RHSGS - SEILWAITH CYMUNEDOL

Matrics Datblygu ar gyfer Gweithio Aml-Broffesiynol (GA-B)	Medi 2025


PWRPAS Y MATRICS

Mae'r Matrics Datblygu (MD) yn darparu fframwaith ar gyfer asesiad ansoddol i gael ei wneud o gynnydd. Mae'r MD wedi'i gynllunio fel y gall gwasanaethau benderfynu pa rai o'r disgrifyddion yn y celloedd yn y matrics sy'n disgrifio eu cynnydd hyd yma yn erbyn gwahanol ddimensiynau o fewn wyth parth. Fe'i cynlluniwyd ar ôl sgyrsiau gydag 13 o wasanaethau gwahanol yn gweithio mewn cyd-destun aml-broffesiynol ledled Cymru. Yn unol â hynny, mae'n bwysig nodi na fydd pob un dangosydd o'r 40 a gynhwysir yma yn berthnasol i bawb (felly'r opsiwn 'Dd/B'), ac wrth ddylunio'r MD rydym wedi cwmpasu amrywiaeth eang o gyd-destunau gwasanaeth.

Y bwriad yw bod y MD yn helpu gwasanaethau i gymharu eu cynnydd dros amser, a hefyd i hwyluso sgwrs o bosibl rhwng gwasanaethau yng Nghymru gan weithio mewn cyd-destun aml-broffesiynol. Un o fanteision y MD yw y gall gwasanaethau ei ddefnyddio i asesu eu cynnydd mewn amser cymharol fyr - nid oes angen i wasanaethau gymryd rhan mewn ymarfer casglu data manwl cyn iddynt bennu cynnydd yn erbyn y matrics.

Mae hefyd yn bwysig nodi ei fod yn offeryn sydd wedi'i gynllunio i gefnogi datblygiad gweithio aml-broffesiynol (GA-B) - nid yw'n offeryn rheoli perfformiad, a bydd
ond yn ddefnyddiol os yw pobl yn onest ynglŷn â lle maen nhw'n teimlo bod eu gwasanaeth pan fydd asesiad yn cael ei wneud. Nid yw'n ymwneud â chyrraedd
'Datganiad 5' yn unig heb feddwl yn ofalus am y camau blaenorol, ac yn yr un modd nid oes problem o ran cydnabod y gallech fod ar 'Datganiad 1'. Rydym yn awyddus i ganolbwyntio ar fyfyrio ar 'ddatblygiad' yn y matrics – dim ond adlewyrchiad gonest o le mae pethau arni yw lle byddwch yn dechrau’r daith.

Yn ogystal â'r parthau a'r dangosyddion yn y MD, ym mis Mehefin 2022 cyhoeddodd Cronfa King 'Fframwaith Dysgu Myfyriol ar gyfer Partneriaeth' (FfDMP), wedi'i dynnu o'u gwaith ar bartneriaethau gofal integredig.1 Rydym wedi integreiddio'r gwaith hwn i'r MD fel cyfres o 'gwestiynau prawf' sy'n ymddangos gydol y matrics – bwriad y rhain yw helpu hunan-fyfyrio y rhai sy'n cwblhau'r matrics.

Ein dyhead wrth ddatblygu matrics oedd cynhyrchu teclyn y byddai rhanddeiliaid - boed yn arweinwyr, rheolwyr, ymarferwyr ac eraill - yn ei gael yn ddefnyddiol. Fe'i cynlluniwyd er mwyn:

−	Disgrifio beth sy'n digwydd gyda 'dilysrwydd ar yr wyneb' i'r rhanddeiliaid allweddol;
−	Hwyluso disgrifiad o'r hyn sy'n digwydd mewn modd sy'n hwyluso trafodaeth rhwng rhanddeiliaid;
−	Dangos sut beth yw 'da', gyda chamau i awgrymu a/neu ddangos datblygiad, a
−	Galluogi rhanddeiliaid i drafod ymhlith ac ar gyfer eu hunain eu canfyddiad hwy o’u hamgylchiadau presennol a chytuno ar y camau nesaf i'w cymryd, gan mai
dyma sut mae teclynnau o'r fath yn gweithio orau.


1 Ar gael yn: https://www.kingsfund.org.uk/publications/learning-framework-for-partnering?dm_i=10XE,7Y9PI,63UQO7,WHZJ8,1
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CYD-DESTUN AR GYFER Y MATRICS

Mae cyswllt pwysig i'w wneud rhwng y MD hwn ac egwyddorion sylfaenol  Strategaeth y Gweithlu ar gyfer Iechyd a Gofal Cymdeithasol. Mae'r strategaeth yn seiliedig ar saith thema allweddol sydd wedi'u llunio drwy’r ymgysylltu a'r ymgynghoriad a gynhaliwyd gan Gofal Cymdeithasol Cymru a Gwella Addysg ac Iechyd Cymru. Yr hyn yr ydym wedi'i ddarparu yma yw croesgyfeiriad rhwng y themâu hynny a'r MD hwn, i ddangos a sicrhau bod yna aliniad – rhoddir y ddolen i'r Parth a'r Dangosydd perthnasol o fewn y matrics hwn yn y tabl isod:

	
Cydrannau allweddol o Strategaeth y Gweithlu ar gyfer Iechyd a Gofal Cymdeithasol
	
Cysylltiadau â Pharthau o fewn y MD hwn

	THEMA
	DISGRIFYDD
	

	
1. Gweithlu Ymroddedig, Brwdfrydig ac Iach
	
Erbyn 2030, bydd y gweithlu iechyd a gofal cymdeithasol yn teimlo eu bod yn cael eu gwerthfawrogi, eu gwobrwyo'n deg a'u cefnogi ble bynnag maen nhw'n gweithio.
	
2, 6, 7, 8

	
2. Denu a Recriwtio
	
Erbyn 2030, bydd iechyd a gofal cymdeithasol wedi hen ennill ei blwyf fel brand cryf ac adnabyddadwy a'r sector o ddewis ar gyfer ein gweithlu yn y dyfodol.
	
7, 8

	
3. Modelau Gweithlu Di-dor
	
Erbyn 2030, bydd modelau gweithlu aml-broffesiynol ac amlasiantaethol yn norm
	
2, 3, 4

	
4. Datblygu Gweithlu sy’n Barod
yn Ddigidol
	
Erbyn 2030, bydd galluoedd digidol a thechnolegol y gweithlu wedi'u datblygu'n dda ac yn cael eu defnyddio'n helaeth i wneud y gorau o'r ffordd rydym yn gweithio, er mwyn ein helpu i ddarparu'r gofal gorau posibl i bobl.
	

4, 8

	

5. Addysg a Dysgu Rhagorol
	
Erbyn 2030, bydd y buddsoddiad mewn addysg a dysgu ar gyfer gweithwyr iechyd a gofal
cymdeithasol proffesiynol yn rhoi'r sgiliau a'r galluoedd sydd eu hangen i ddiwallu anghenion pobl yng
Nghymru yn y dyfodol.
	

7, 8

	
6. Arweinyddiaeth ac Olyniaeth
	
Erbyn 2030, bydd arweinwyr yn y system iechyd a gofal cymdeithasol yn dangos arweinyddiaeth gydlynol a thosturiol.
	
1, 2, 7

	
7. Cyflenwad a Siâp y Gweithlu
	
Erbyn 2030, bydd gennym weithlu cynaliadwy mewn niferoedd digonol i ddiwallu anghenion iechyd a gofal cymdeithasol ein poblogaeth.
	
5, 7



SUT I DDEFNYDDIO'R MATRICS
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Mae'n bwysig nodi bod rhesymeg sylfaenol i sut mae'r datganiadau yn adeiladu ar ei gilydd ar draws y matrics. Mae'r datganiadau yn gynyddrannol – mae symud ar hyd y blychau o Ddatganiad 1 (D1) i Ddatganiad 5 (D5) yn rhagdybio bod mathau o ymarfer o dan y datganiad blaenorol wedi'u cynnwys i raddau helaeth yn yr un dilynol.   Fodd bynnag, roedd yn amlwg, oherwydd amrywiadau mewn modelau gwasanaeth, nad yw pob dangosydd ym mhob llinell yn bresennol ym mhob lleoliad. Ar rai achlysuron nid oes ei angen, dro arall nid yw'n opsiwn ar hyn o bryd. Felly, mae cyfle i roi cyd-destun i’r datganiadau yn y blwch o dan y matrics. Mae yna opsiwn ‘Ddim yn berthnasol ('Dd/B') hefyd y gellir ei ddefnyddio os pennir bod y parth/dangosydd y tu allan i gylch gwaith presennol y model gwasanaeth, nad oes ei angen yn yr ardal honno neu os oes capasiti mewn mannau eraill yn y system y gellir ei ddefnyddio.

Mae gwahanol lefelau o 'ddatblygiad' wedi'u pennu trwy gynhyrchu'r MD. Bellach mae'n bosibl i'r rhai sy'n cwblhau'r matrics ddefnyddio cysgodliw trymach yn erbyn datganiadau lle ceir mwy o dystiolaeth bod y datganiad wedi'i gyflawni'n llawn. Mae cysgodliw ysgafnach yn arwydd bod rhywfaint o gynnydd wedi'i wneud yn y parth hwn, ond ei fod yn parhau i fod yn 'waith ar y gweill'.

Er nad oes ddymuniad i fod yn rhy ragnodol am y ffordd y dylid defnyddio'r matrics, mae'n bwysig nodi y gellir ei ddefnyddio mewn modd amrywiol o fewn gwahanol gyd-destunau. Wrth gwrs, dylai fod un matrics 'cyfansawdd' sy'n cael ei gwblhau ar lefel gwasanaeth / tîm aml-broffesiynol (TA-B), ond gall y matrics sengl hwn fod yn gyfuniad o nifer o fatricsau gwahanol sydd wedi'u cwblhau gan dimau gweithredol, rheolwyr, rhanddeiliaid ac eraill naill ai ar y cyd neu ei gwblhau ar eu pennau eu hunain. Dyma sut mae matrics o'r fath wedi'i gynllunio i weithio.

Fodd bynnag, mae'n hanfodol bod yr un dull yn cael ei ailadrodd y tro nesaf y bydd y matrics yn cael ei gwblhau er mwyn sicrhau y gellir cymharu dros amser. Mae'n ddefnyddiol hefyd myfyrio ar y pwrpas dros gwblhau'r matrics - boed hynny ar gyfer adrodd, ar gyfer gwerthuso, neu ar gyfer dysgu. Nid yw'r rhain yn annibynnol ar ei gilydd, wrth gwrs, ond mae'n werth bod yn glir i'r rhai sy'n cwblhau'r matrics pam eu bod yn gwneud hynny. Yn hanfodol, mae'r matrics yn ymwneud â datblygu'r gwasanaeth ac ni ddylid ei ddefnyddio ar gyfer rheoli perfformiad a dilysu gweithgareddau. Fodd bynnag, dylid ei ddefnyddio'n hydredol, gydag asesiadau'n cael eu gwneud fel arfer mewn cylchoedd o 6 i 12 mis i bennu’r pellter a deithiwyd dros amser.

Ar frig y pum datganiad ar draws pob parth awgrymir data sy'n ymwneud â sut y gellid mesur neu wella'r parth. Mae'r eitemau data hyn wedi'u nodi fel y 30 pwysicaf a'r mwyaf dylanwadol gan weithwyr proffesiynol sy'n gweithio mewn cyd-destunau amlbroffesiynol ledled Cymru fel rhan o astudiaeth Mapio Cysyniad Grŵp2 sy’n gysylltiedig â'r prosiect hwn. Awgrymiadau yn unig yw eitemau data ac mae hyd a lled llawn y rhain ar gael yn yr Atodiad os bydd gofyn adnabod awgrymiadau data eraill. Fodd bynnag, mae'r rhestrau a gyflwynir yn hierarchaidd ac felly po bellaf i lawr y rhestr yr ymddengys yr eitemau data lleiaf pwysig neu leiaf dylanwadol y maent wedi eu sgorio gan weithwyr proffesiynol ac felly bydd yn fwy defnyddiol yn ymarferol canolbwyntio ar rai a gyflwynwyd yn gynharach.













2 Randall, S., Wallace, C. (2022). Multi-Professional Working in the Community – Group Concept Mapping Findings. Sefydliad Iechyd a Gofal Cymdeithasol Cymru Canolfan PRIME Cymru. Prifysgol De Cymru. Ar gael ar gais.
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Parth
	Disgrifyddion: Ar gyfer pob un o'r dimensiynau isod, pa ddatganiad isod (D1-D5) sy'n disgrifio eich sefyllfa bresennol orau?

Mae'n bwysig nodi bod rhesymeg sylfaenol o ran sut mae'r datganiadau yn adeiladu ar ei gilydd ar draws y matrics. Mae'r datganiadau ar y cyfan yn gynyddrannol – Mae symud ar hyd y blychau yn rhagdybio bod mathau o ymarfer o dan y datganiad blaenorol wedi'u cynnwys yn yr un dilynol.
Cysgodliw trymach yn erbyn datganiadau yn dangos bod tystiolaeth bod y datganiad wedi'i gyflawni'n llawn. Cysgodliw ysgafnach yn arwydd bod rhywfaint o gynnydd wedi'i wneud yn y maes hwn, ond ei fod yn parhau i fod yn 'waith ar y gweill'.

	
	
D1
	
D2
	
D3
	
D4
	
D5
	Dd/ B

	
1. PRYNU I MEWN

	
Eitemau data pwysicaf a mwyaf dylanwadol: Un system sy'n cefnogi pobl drwy eu rhoi yn y canol; prosesau cytunedig sy'n galluogi darpariaeth ddi-dor rhwng timau a gwasanaethau; darparu gwasanaethau cydlynol; arweinyddiaeth gref

	

1.1 | Cysylltiadau â phobl a allai elwa o'r gwasanaeth, a'r cyhoedd yn ehangach
	
Ychydig iawn o ymwybyddiaeth gan y cyhoedd o GA-B – efallai bod barn i’w chael bod hyn yn feichus neu'n ddiangen
	
Rhywfaint o ymwybyddiaeth gan y cyhoedd o GA-B ond efallai nad yw hyn wedi ei ddeall na'i optimeiddio'n llawn
	
Mwy o ymwybyddiaeth a dealltwriaeth gan y cyhoedd o GA-B ond efallai na fydd llawer o bobl yn elwa'n uniongyrchol
	
Ymwybyddiaeth a dealltwriaeth dda gan y cyhoedd o GA-B a'i fanteision – barn yn gadarnhaol ar y cyfan
	Mae ymwybyddiaeth a dealltwriaeth y cyhoedd o GA-B a'i fuddion yn arwain at effeithiau ar y gwasanaethau a gaiff eu darparu
	

	

1.2 | Ymgysylltu strategol a gydag uwch arweinwyr
	Nid yw uwch arweinwyr yn ymwybodol o waith y gwasanaeth ac maent yn gweithredu ar wahân heb gyswllt ystyrlon a gwaith y tîm.
	Mae gan uwch arweinwyr rywfaint o ymwybyddiaeth o waith y TA-B a gallant gynnwys rhai aelodau o'r tîm mewn capasiti cyfyngedig
	Mae gan uwch arweinwyr ymwybyddiaeth dda o waith y TA-B ac fel arfer maent yn cynnwys y tîm wrth wneud penderfyniadau
	Mae gan uwch arweinwyr ddealltwriaeth gynhwysfawr o'r TA-B ac maent bob amser yn ystyried ac yn cynnwys y tîm
	Mae uwch arweinwyr yn cymryd rhan weithredol yn y TA-B, gan ddeall ei effaith a hyrwyddo ei werth trwy weithio ar y cyd â'r tîm, a'i gilydd.
	

	
1.3 | Dylanwad o fewn prosesau sefydliadau allweddol (bwrdd iechyd a/neu
awdurdod lleol a/neu'r trydydd sector)
	
Diffyg dylanwad o fewn y sefydliadau allweddol – mae’t TA-B ond yn dilyn yr hyn y mae eraill eisoes yn ei wneud
	Mae’t TA-B yn dechrau siapio ei hunaniaeth er ei fod yn gyfyngedig, a nodi meysydd yr hoffai ddylanwadu arnynt yn y dyfodol
	Mae gan y TA-B rai polisïau gwahanol ond nid yw wedi meithrin ei hunaniaeth ei hun ac mae ganddo rywfaint o fewnbwn i brosesau sefydliadol
	

Ffurfio hunaniaeth TA-B gwahanol sy'n dechrau gwella dylanwad, statws a pharch
	
Perchnogaeth dros hunaniaeth a'r gallu i ddylanwadu'n effeithiol ar brosesau a pholisïau sefydliadol oherwydd hyn
	




	




Parth
	Disgrifyddion: Ar gyfer pob un o'r dimensiynau isod, pa ddatganiad isod (D1-D5) sy'n disgrifio eich sefyllfa bresennol orau?

Mae'n bwysig nodi bod rhesymeg sylfaenol o ran sut mae'r datganiadau yn adeiladu ar ei gilydd ar draws y matrics. Mae'r datganiadau ar y cyfan yn gynyddrannol – Mae symud ar hyd y blychau yn rhagdybio bod mathau o ymarfer o dan y datganiad blaenorol wedi'u cynnwys yn yr un dilynol.
Cysgodliw trymach yn erbyn datganiadau yn dangos bod tystiolaeth bod y datganiad wedi'i gyflawni'n llawn. Cysgodliw ysgafnach yn arwydd bod rhywfaint o gynnydd wedi'i wneud yn y maes hwn, ond ei fod yn parhau i fod yn 'waith ar y gweill'.

	
	
D1
	
D2
	
D3
	
D4
	
D5
	Dd/ B

	


1.4 | Gweithwyr proffesiynol eraill yn prynu i mewn
	

Efallai nad oes gan weithwyr proffesiynol eraill ddealltwriaeth o werth GA- B ac nid ydynt wedi buddsoddi yn y broses
	
Mae gan weithwyr proffesiynol eraill rywfaint o ddealltwriaeth, ond cyfyngedig, o werth GA-B, ac maent yn ymgysylltu â GA-B
	
Mae gan weithwyr proffesiynol eraill ddealltwriaeth gynhwysfawr o GA-B ac mae ganddynt ddiddordeb brwd yn y broses
	Mae gweithwyr proffesiynol eraill yn dechrau buddsoddi a chyfranogi mewn GA-B gan fod ganddynt ddealltwriaeth gynhwysfawr o'i fuddion
	
Mae gweithwyr proffesiynol eraill wedi buddsoddi'n weithredol ac yn cymryd rhan mewn GA-B ac yn eiriolwyr dros ei barhad
	

	
BETH YW PWRPAS GWAITH Y BARTNERIAETH?
▪	Pwy y bwriedir iddynt gael budd o’ch gwaith gyda'ch gilydd?
CWESTIYNAU PRAWF	▪	Pa ddylanwad mae eich partneriaeth chi am ei chael?
AR GYFER PARTH 1
▪	Pwy ydych chi'n ceisio dylanwadu arnynt? (O FfDMP, C1)
▪	Sut ydych chi'n gweithio i ddatblygu pwrpas eich partneriaeth?
▪	Pryd fydd angen i chi fynegi gweledigaeth y bartneriaeth a phwy sydd angen bod yn rhan o hyn?




	




Parth
	Disgrifyddion: Ar gyfer pob un o'r dimensiynau isod, pa ddatganiad isod (D1-D5) sy'n disgrifio eich sefyllfa bresennol orau?

Mae'n bwysig nodi bod rhesymeg sylfaenol o ran sut mae'r datganiadau yn adeiladu ar ei gilydd ar draws y matrics. Mae'r datganiadau ar y cyfan yn gynyddrannol – Mae symud ar hyd y blychau yn rhagdybio bod mathau o ymarfer o dan y datganiad blaenorol wedi'u cynnwys yn yr un dilynol.
Cysgodliw trymach yn erbyn datganiadau yn dangos bod tystiolaeth bod y datganiad wedi'i gyflawni'n llawn. Cysgodliw ysgafnach yn arwydd bod rhywfaint o gynnydd wedi'i wneud yn y maes hwn, ond ei fod yn parhau i fod yn 'waith ar y gweill'.

	
	
D1
	
D2
	
D3
	
D4
	
D5
	Dd/ B

	
2. CYSYLLTIADAU MEWNOL, CYDWEITHIO A CHYDLYNIANT

	
Eitemau data pwysicaf a mwyaf dylanwadol: hinsawdd tîm cefnogol; arweinyddiaeth gadarnhaol; parchu eraill; gweledigaeth a rennir; darparu gofal diogel, effeithiol o ansawdd uchel

	

2.1 | Arweinyddiaeth a diwylliant tosturiol
	
Mae diffyg arweinyddiaeth a diffyg cydlyniant mewnol, yn arwain at anallu i gydweithio a diffyg ymarfer seiliedig ar gryfderau (YSG)
	Mae arweinyddiaeth yn
amlwg, fodd bynnag, nid yw
bob amser yn diwallu anghenion staff, gan rwystro cydlyniant, YSG a chydweithio
	
Mae arweinyddiaeth gyson a thosturiol yn dechrau meithrin diwylliant o iaith a rennir, cydlyniant, YSG a chydweithio
	Mae arweinyddiaeth
dosturiol gadarnhaol yn
galluogi staff i gydweithio ac arwain at gydlyniant, YSG a defnydd iaith ar y cyd y rhan fwyaf o'r amser.
	Positif tosturiol
arweinyddiaeth fewnol
gefnogol sy'n mynd ati i feithrin cydlyniant, iaith a rennir, YSG a chydweithio ystyrlon
	

	

2.2 | Gweledigaeth a rennir, cyfeiriad cyffredin, diwylliant a phwrpas
	
Mae gan weithwyr proffesiynol o fewn y tîm flaenoriaethau gwahanol iawn a diffyg dealltwriaeth o'r hyn sy'n bwysig i eraill
	Mae gweithwyr proffesiynol o fewn y tîm yn rhannu rhai blaenoriaethau ond yn gwahaniaethu ar rai eraill ac yn meddu ar ddealltwriaeth sylfaenol o'r hyn sy'n bwysig i eraill
	Mae gweithwyr proffesiynol o fewn y tîm yn rhannu blaenoriaethau i raddau helaeth. Maent yn ymgysylltu ag eraill i feithrin eu dealltwriaeth o'r hyn sy'n bwysig
	
Mae gan weithwyr proffesiynol o fewn y tîm ddealltwriaeth gynhwysfawr o'r hyn sy'n bwysig i eraill ac maent yn cydweithio ar flaenoriaethau allweddol
	
Mae gweithwyr proffesiynol o fewn y tîm yn rhannu gweledigaeth a diwylliant gwaith, gan gefnogi ei gilydd
i wireddu'r nodau ar y cyd
hyn a’r lles cyffredin
	

	

2.3 | Cyfleoedd ar gyfer cwrdd, trafod ac ymarfer myfyriol
	
Cyfleoedd cyfyngedig i gwrdd yn fewnol ar draws grwpiau proffesiynol sy'n arwain at weithio ynysig ac mewn seilo o fewn y tîm
	Cyfleoedd afreolaidd i gwrdd
ar draws grwpiau proffesiynol fel y gall staff ymgysylltu ag eraill, ond gallant barhau i weithredu’n ynysig
	
Cyfleoedd rheolaidd ond anaml i staff gwrdd yn fewnol ar draws grwpiau – ceisir cydweithio ond mae'n anghyson
	
Cyfleoedd cyson i staff gwrdd yn fewnol ar draws grwpiau sy'n arwain at fwy o gydweithio o fewn y tîm
	Cyfarfodydd rheolaidd yn
fewnol a gyda gweithwyr proffesiynol eraill o fewn y tîm i fyfyrio ar ymarfer er mwyn helpu i gynnal gweithio cydweithredol
	

	

2.4 | Rhwydweithio ag eraill i gefnogi 'yr hyn sy'n bwysig' i bobl
	Diffyg rhwydweithio
gweithredol gydag eraill –
efallai y bydd TA-B yn cydweithio'n anfoddog dim ond pan fydd eraill yn gofyn iddynt wneud hynny
	
Rhwydweithio cyfyngedig rhwng gwasanaethau a staff yn arwain at ychydig yn unig o gyfleoedd cydweithio
	
Dechrau ar rwydweithio cyson rhwng aelodau staff a gwasanaethau i ddatblygu cysylltiadau
	
Ymdrechion rhwydweithio cyson rhwng aelodau staff a gwasanaethau sy'n meithrin cysylltiadau a chydweithio
	
Ymgysylltu â rhwydweithio gweithredol, gan ffurfio cysylltiadau y gellir ymddiried ynddynt a
datblygu cydweithio ag eraill
	




	




Parth
	Disgrifyddion: Ar gyfer pob un o'r dimensiynau isod, pa ddatganiad isod (D1-D5) sy'n disgrifio eich sefyllfa bresennol orau?

Mae'n bwysig nodi bod rhesymeg sylfaenol o ran sut mae'r datganiadau yn adeiladu ar ei gilydd ar draws y matrics. Mae'r datganiadau ar y cyfan yn gynyddrannol – Mae symud ar hyd y blychau yn rhagdybio bod mathau o ymarfer o dan y datganiad blaenorol wedi'u cynnwys yn yr un dilynol.
Cysgodliw trymach yn erbyn datganiadau yn dangos bod tystiolaeth bod y datganiad wedi'i gyflawni'n llawn. Cysgodliw ysgafnach yn arwydd bod rhywfaint o gynnydd wedi'i wneud yn y maes hwn, ond ei fod yn parhau i fod yn 'waith ar y gweill'.

	
	
D1
	
D2
	
D3
	
D4
	
D5
	Dd/ B

	

2.5 | Cyfathrebu rhwng gweithwyr proffesiynol er mwyn helpu i gyflawni canlyniadau llesiant
	Nid yw gweithwyr
proffesiynol yn cyfathrebu y tu allan i'w tîm – efallai y bydd gofyn i ddefnyddwyr gwasanaethau ailadrodd eu hunain yn barhaus i dimau eraill
	
Mae gweithwyr proffesiynol yn cyfathrebu ag eraill pan fo angen (h.y. mewn sefyllfaoedd risg uchel) ond nid ydynt yn gwneud hynny'n rheolaidd
	
Yn ystyried sefydlu llwybrau cyfathrebu â gweithwyr proffesiynol eraill i ddechrau rhannu risg ac osgoi ailadrodd
	
Llwybrau cyfathrebu wedi eu sefydlu sy’n arwain at fwy o rannu rhwng gweithwyr proffesiynol sy'n rheoli risg
yn effeithiol ac sy’n cynnwys
prosesau i'w hadolygu
	
Cyfathrebu agored a chlir rhwng gweithwyr proffesiynol drwy lwybrau sefydledig – dileu 'ailadrodd' diangen i'r rhai y mae TA-B yn eu cefnogi
	

	
BETH YW RÔL ARBENNIG Y BARTNERIAETH HON? CWESTIYNAU PRAWF
AR GYFER PARTH 2	▪	Sut ydych chi'n gweld eich gwaith yn arwain at y newid rydych chi ei eisiau?
▪	Pa waith arall sy'n digwydd yn eich maes / system ar y pwnc hwn?
(O FfDMP, C2)	▪	Sut mae eich gwaith yn wahanol i'r gwaith hwnnw ac yn gysylltiedig ag ef, a beth mae'n ei gyfrannu?




	




Parth
	Disgrifyddion: Ar gyfer pob un o'r dimensiynau isod, pa ddatganiad isod (D1-D5) sy'n disgrifio eich sefyllfa bresennol orau?

Mae'n bwysig nodi bod rhesymeg sylfaenol o ran sut mae'r datganiadau yn adeiladu ar ei gilydd ar draws y matrics. Mae'r datganiadau ar y cyfan yn gynyddrannol – Mae symud ar hyd y blychau yn rhagdybio bod mathau o ymarfer o dan y datganiad blaenorol wedi'u cynnwys yn yr un dilynol.
Cysgodliw trymach yn erbyn datganiadau yn dangos bod tystiolaeth bod y datganiad wedi'i gyflawni'n llawn. Cysgodliw ysgafnach yn arwydd bod rhywfaint o gynnydd wedi'i wneud yn y maes hwn, ond ei fod yn parhau i fod yn 'waith ar y gweill'.

	
	
D1
	
D2
	
D3
	
D4
	
D5
	Dd/ B

	
3. CYSYLLTIADAU ALLANOL

	
Eitemau data pwysicaf a mwyaf dylanwadol: darparu gwasanaethau cydlynol; llai o risg o niwed; y person cywir yn rhoi'r cymorth cywir ar yr adeg gywir;
darparu gofal diogel, effeithiol o ansawdd uchel; ymddiriedaeth a chydberthynas rhwng sefydliadau

	


3.1 | Ymgysylltu â gwasanaethau cymdeithasol
	

Dim llwybrau cyfathrebu sefydledig rhwng TA-B a'r gwasanaethau cymdeithasol
– pob un yn gweithio yn
ynysig
	
Mae gan y TA-B fodd o gyfathrebu â'r gwasanaethau cymdeithasol ond gall hyn
fod yn anghyson neu'n feichus, neu'n rhy ddibynnol ar unigolion.
	

Mae'r TA-B yn cyfathrebu â gwasanaethau cymdeithasol pan fo angen ac mae ganddo sianel sefydledig i wneud hynny
	

Mae'r TA-B a'r gwasanaethau cymdeithasol yn gallu cyfathrebu â'i gilydd ond gallant wneud hynny'n afreolaidd
	
Mae cyfathrebu dwyffordd clir a chyson o ansawdd uchel rhwng y TA-B a gwasanaethau cymdeithasol sy’n arwain at ffyrdd effeithiol ac effeithlon o weithio
	

	


3.2 | Ymgysylltiad â'r trydydd sector
	

Diffyg dealltwriaeth o rôl y trydydd sector a dim cyfathrebu wedi'i sefydlu gyda phartneriaid allweddol
	

Caiff rôl y trydydd sector ei ystyried a gellir sefydlu cyfathrebu drwy drydydd parti
	
Mae gan y TA-B ddealltwriaeth sylfaenol o rôl y trydydd sector ac mae ganddo berthynas waith
gyda phartneriaid allweddol.
	
Mae gan y TA-B ddealltwriaeth dda o bwysigrwydd y trydydd sector ac mae'n ymgysylltu â chyfathrebu’n rheolaidd
	
Llwybrau sefydledig ar gyfer cyfathrebu agored rhwng partneriaid yn y trydydd sector gan arwain at weithio'n hyblyg a chydgysylltiedig,
	

	



3.3 | Ymgysylltu â gofal eilaidd / ysbytai cymunedol
	

Dyw’r gwasanaeth a rhannau allweddol o ofal eilaidd/ysbytai cymunedol ond yn cyfathrebu pan fo angen, ac nid ydynt yn deall
ei gilydd
	
Mae’r gwasanaeth a rhannau allweddol o ofal eilaidd/ysbytai cymunedol yn cyfathrebu'n afreolaidd a gall hyn fod yn feichus iddyn nhw
– mae ganddyn nhw
ddealltwriaeth elfennol o'i gilydd
	

Mae’r gwasanaeth a rhannau allweddol o ofal eilaidd/ysbytai cymunedol yn sefydlu llwybr cyfathrebu i gynyddu dealltwriaeth a lleihau'r baich
	
Mae’r gwasanaeth a rhannau allweddol o ofal eilaidd/ysbytai cymunedol yn cyfathrebu'n rheolaidd trwy lwybr cyson ac mae
ganddynt ddealltwriaeth dda
o'i gilydd.
	
Mae’r gwasanaeth a rhannau allweddol o ofal eilaidd/ysbytai cymunedol yn cyfathrebu'n effeithiol trwy lwybr sefydledig ac mae ganddynt ddealltwriaeth ragorol o'i gilydd.
	




	




Parth
	Disgrifyddion: Ar gyfer pob un o'r dimensiynau isod, pa ddatganiad isod (D1-D5) sy'n disgrifio eich sefyllfa bresennol orau?

Mae'n bwysig nodi bod rhesymeg sylfaenol o ran sut mae'r datganiadau yn adeiladu ar ei gilydd ar draws y matrics. Mae'r datganiadau ar y cyfan yn gynyddrannol – Mae symud ar hyd y blychau yn rhagdybio bod mathau o ymarfer o dan y datganiad blaenorol wedi'u cynnwys yn yr un dilynol.
Cysgodliw trymach yn erbyn datganiadau yn dangos bod tystiolaeth bod y datganiad wedi'i gyflawni'n llawn. Cysgodliw ysgafnach yn arwydd bod rhywfaint o gynnydd wedi'i wneud yn y maes hwn, ond ei fod yn parhau i fod yn 'waith ar y gweill'.

	
	
D1
	
D2
	
D3
	
D4
	
D5
	Dd/ B

	



3.4 | Ymgysylltiad â gofal sylfaenol
	

Mae’r gwasanaeth a rhannau
allweddol o ofal sylfaenol
ond yn cyfathrebu pan fo angen, ac nid ydynt yn deall ei gilydd
	
Mae’r gwasanaeth a rhannau allweddol o ofal sylfaenol yn cyfathrebu'n afreolaidd a gall hyn fod yn feichus iddynt – mae ganddynt
ddealltwriaeth elfennol o'i gilydd
	
Mae’r gwasanaeth a rhannau allweddol o ofal sylfaenol yn sefydlu llwybr ar gyfer cyfathrebu i gynyddu dealltwriaeth a lleihau’r
baich
	
Mae’r gwasanaeth a rhannau allweddol o ofal sylfaenol yn cyfathrebu'n rheolaidd trwy lwybr cyson ac mae
ganddynt ddealltwriaeth dda o'i gilydd.
	
Mae’r gwasanaeth a rhannau allweddol o ofal sylfaenol yn cyfathrebu'n effeithiol trwy lwybr sefydledig ac mae ganddynt ddealltwriaeth ragorol o'i gilydd
	

	
3.5 | Ymgysylltiad â rhanddeiliaid allweddol eraill [dim ond os yw'n ychwanegol ac yn berthnasol i 3.1, 3.2, 3.3]
	

Perthnasoedd cyfyngedig o ansawdd isel â rhanddeiliaid pwysig eraill
	

Ymwybyddiaeth gynyddol rhanddeiliaid eraill o bwysigrwydd a swyddogaeth y TA-B
	

Cysylltiadau allweddol a phartneriaid yn ymddangos sydd â dealltwriaeth o nod a phwrpas y TA-B
	
Mae perthnasoedd o ansawdd da ar waith, ond ni fanteisir yn llawn arnynt - mae cyfyngiadau yn dal i fod o ran partneriaid
	

Perthnasoedd a rhwydweithiau effeithiol wedi eu sefydlu er mwyn
cefnogi nodau pellach y TA-B
	

	
PWY YW AELODAU A RHANDDEILIAID Y BARTNERIAETH?
CWESTIYNAU PRAWF	▪	Sut ydych chi'n dysgu am y wybodaeth, sgiliau, safbwyntiau, diddordebau, cysylltiadau a'r adnoddau ehangach sydd gan eich aelodau?
AR GYFER PARTH 3	▪	Pwy yw eich rhanddeiliaid, a sut ydych chi'n ymgysylltu â nhw yn eich gwaith?
▪	Beth yw eich cyfrifoldebau a sut y gallai hynny effeithio ar wneud penderfyniadau?
(O FfDMP, C3)	▪	Beth mae newidiadau yn eich aelodaeth yn ei olygu i'r ystod o sgiliau, gwybodaeth a safbwyntiau, a'ch gallu i weithio tuag at eich diben?
▪	Sut allwch chi greu gofod rheolaidd lle gall cysylltiadau anffurfiol a phersonol ddatblygu ymhlith aelodau?




	




Parth
	Disgrifyddion: Ar gyfer pob un o'r dimensiynau isod, pa ddatganiad isod (D1-D5) sy'n disgrifio eich sefyllfa bresennol orau?

Mae'n bwysig nodi bod rhesymeg sylfaenol o ran sut mae'r datganiadau yn adeiladu ar ei gilydd ar draws y matrics. Mae'r datganiadau ar y cyfan yn gynyddrannol – Mae symud ar hyd y blychau yn rhagdybio bod mathau o ymarfer o dan y datganiad blaenorol wedi'u cynnwys yn yr un dilynol.
Cysgodliw trymach yn erbyn datganiadau yn dangos bod tystiolaeth bod y datganiad wedi'i gyflawni'n llawn. Cysgodliw ysgafnach yn arwydd bod rhywfaint o gynnydd wedi'i wneud yn y maes hwn, ond ei fod yn parhau i fod yn 'waith ar y gweill'.

	
	
D1
	
D2
	
D3
	
D4
	
D5
	Dd/ B

	
4. RHANNU GWYBODAETH A LLYWODRAETHIANT

	
Eitemau data pwysicaf a mwyaf dylanwadol: defnyddio systemau TG a rennir, prosesau cytunedig sy'n galluogi darpariaeth ddi-dor rhwng timau a gwasanaethau; un system sy'n cefnogi pobl drwy eu rhoi yn y canol

	


4.1 | Mynediad priodol at systemau TG
	
Nid yw’r lefel briodol o fynediad gan y gwasanaeth i systemau TG perthnasol ac yn wir efallai nad oes ganddynt fynediad o gwbl
	
Mae gan y gwasanaeth lefel anghyson o fynediad i rai systemau TG ac efallai nad oes ganddynt fynediad o hyd i rai eraill
	
Mae gan y gwasanaeth rywfaint o fynediad i'r holl systemau TG perthnasol ond efallai nad yw'r mynediad sydd ei angen ganddo bob amser (h.y. darllen yn unig)
	

Mae gan y gwasanaeth y lefel ofynnol o fynediad i'r systemau TG mwyaf perthnasol
	

Mae gan y gwasanaeth lefel ofynnol o fynediad i'r holl systemau TG perthnasol – sy'n lleddfu baich staff
	

	


4.2 | Cyfathrebu rhwng systemau TG
	
Mae systemau TG yn ynysig ac yn methu cyfathrebu â'i gilydd gan arwain at gyfradd uchel o ddyblygu gwybodaeth
	
Efallai bod systemau TG yn cyfathrebu rywfaint â’i gilydd, fodd bynnag, gall hyn
fod yn feichus i'w ddefnyddio ac nid yw'n lleihau dyblygu
	

Mae systemau TG fel arfer yn gallu cyfathrebu â’i gilydd, fodd bynnag mae angen dyblygu rhywfaint o hyd
	
Mae systemau TG yn cyfathrebu'n effeithiol, fodd bynnag, nid ydynt yn gallu rhyngweithredu, ac felly efallai y bydd angen ychydig bach o ddyblygu
	
Mae systemau TG yn rhyngweithredu’n llawn rhwng gwasanaethau ac asiantaethau sy'n dileu'r angen am ddyblygu
	

	



11.0 | Cadw Cofnodion
	
Nid yw cadw cofnodion cystal ag y gallai fod sy'n arwain at gwestiynau ynghylch a yw gwybodaeth a data yn cael eu casglu'n effeithiol
	
Mae cadw cofnodion fel arfer yn gyson, fodd bynnag, mae yna afreoleidd-dra yn hyn rhwng gweithwyr proffesiynol
	

Mae cadw cofnodion yn gyson ond yn elfennol ac nid yw bob amser yn rhoi'r lefel o fanylion gofynnol
	
Mae cadw cofnodion yn gyson ac yn glir, ond efallai bod pytiau bach o ddata yn dal i gael eu colli wrth eu trosglwyddo i weithwyr proffesiynol eraill.
	
Mae cadw cofnodion yn gadarn a dibynadwy sy'n caniatáu trosglwyddo data
yn ddiogel rhwng gweithwyr proffesiynol yn rhwydd
	

	
4.4 | Cyfrinachedd a chydsyniad
	
Diffyg arweiniad clir ar gyfrinachedd a chydsyniad –
	
Darperir canllawiau cyfyngedig i staff ar gyfrinachedd a chydsyniad,
	
Darperir canllawiau cyfrinachedd a chydsyniad
	
Ceir gweithdrefnau cyfrinachedd a chydsynio clir y mae'r holl staff yn
	
Canllawiau clir, cydlynol ar gyfrinachedd a chydsyniad rhwng gwasanaethau y mae
	




	




Parth
	Disgrifyddion: Ar gyfer pob un o'r dimensiynau isod, pa ddatganiad isod (D1-D5) sy'n disgrifio eich sefyllfa bresennol orau?

Mae'n bwysig nodi bod rhesymeg sylfaenol o ran sut mae'r datganiadau yn adeiladu ar ei gilydd ar draws y matrics. Mae'r datganiadau ar y cyfan yn gynyddrannol – Mae symud ar hyd y blychau yn rhagdybio bod mathau o ymarfer o dan y datganiad blaenorol wedi'u cynnwys yn yr un dilynol.
Cysgodliw trymach yn erbyn datganiadau yn dangos bod tystiolaeth bod y datganiad wedi'i gyflawni'n llawn. Cysgodliw ysgafnach yn arwydd bod rhywfaint o gynnydd wedi'i wneud yn y maes hwn, ond ei fod yn parhau i fod yn 'waith ar y gweill'.

	
	
D1
	
D2
	
D3
	
D4
	
D5
	Dd/ B

	
	nid yw pobl yn ymwybodol o
sut i rannu gwybodaeth
	fodd bynnag, nid oes gan
staff hyder yn eu gwybodaeth am y prosesau hyn
	elfennol i staff sydd â'r hyder
i esbonio hyn i eraill
	gyfarwydd â hwy ac yn
hyderus yn eu defnydd
	gan weithwyr proffesiynol
hyder uchel ynddynt, ac sy'n sicrhau diogelwch pobl
	

	


4.5 | Polisïau a gweithdrefnau clir
	
Diffyg polisi a gweithdrefn tîm cydlynol yn arwain gwahanol weithwyr proffesiynol i gymryd camau gwahanol
	

Ystyriaeth i bolisi a gweithdrefn tîm i safoni gweithredoedd gwahanol weithwyr proffesiynol
	
Polisi a gweithdrefn elfennol yn cael ei weithredu ar draws y tîm, fodd bynnag, mae’n bosib na fydd rhai gweithwyr proffesiynol yn gwbl glir ac
yn dal i weithredu'n wahanol
	

Polisi a gweithdrefn tîm da y mae gan bob aelod o'r tîm rywfaint o ddealltwriaeth ohonynt
	
Polisi a gweithdrefn TA-B- benodol sy’n glir ac y mae pob aelod o'r tîm yn eu deall a'u dilyn, waeth pwy yw'r cyflogwr
	

	


4.6 | Systemau cadarn
ar gyfer llywodraethiant gwybodaeth
	
Nid yw llywodraethiant gwybodaeth yn cael digon o ffocws ac mae'n rhwystr sylweddol i GA-B llwyddiannus
	
Rhoddir mwy o sylw i ofynion llywodraethiant
gwybodaeth, ond mae hyn yn dal i fod yn waith sydd ar y gweill o hyd.
	
Mae gan lywodraethiant gwybodaeth le cynyddol gyda'r TA-B ac mae pob partner yn ei ddeall ac yn derbyn sylw cynyddol
	
Mae systemau a gweithdrefnau ar waith sy'n hwyluso llywodraethiant gwybodaeth dda, ond mae lle i wella
	
Mae llywodraethiant gwybodaeth yn brif flaenoriaeth i'r TA-B ac mae'n alluogwr allweddol i allu gweithio'n effeithiol fel tîm.
	




	




Parth
	Disgrifyddion: Ar gyfer pob un o'r dimensiynau isod, pa ddatganiad isod (D1-D5) sy'n disgrifio eich sefyllfa bresennol orau?

Mae'n bwysig nodi bod rhesymeg sylfaenol o ran sut mae'r datganiadau yn adeiladu ar ei gilydd ar draws y matrics. Mae'r datganiadau ar y cyfan yn gynyddrannol – Mae symud ar hyd y blychau yn rhagdybio bod mathau o ymarfer o dan y datganiad blaenorol wedi'u cynnwys yn yr un dilynol.
Cysgodliw trymach yn erbyn datganiadau yn dangos bod tystiolaeth bod y datganiad wedi'i gyflawni'n llawn. Cysgodliw ysgafnach yn arwydd bod rhywfaint o gynnydd wedi'i wneud yn y maes hwn, ond ei fod yn parhau i fod yn 'waith ar y gweill'.

	
	
D1
	
D2
	
D3
	
D4
	
D5
	Dd/ B

	
5. TEGWCH A CHYDRADDOLDEB

	
Eitemau data pwysicaf a mwyaf dylanwadol: parch at eraill, hinsawdd tîm cefnogol, gwerthfawrogi llais y bobl; y person cywir yn rhoi'r cymorth cywir ar yr adeg gywir; gweithlu hapus yn cael dylanwad cadarnhaol ar ganlyniadau cleifion

	

5.1 | Tegwch daearyddol
	

'Loteri cod post' direswm o ran cyfleoedd a darpariaeth gwasanaeth
	
Ystyriaeth i degwch ar draws meysydd, fodd bynnag, mae'r ddarpariaeth gwasanaeth yn dal i fod yn anghyson
	
Dechrau gweithredu tegwch ar draws meysydd sy'n arwain at fwy o gysondeb o ran darpariaeth gwasanaeth
	
Mae'r ddarpariaeth gwasanaeth a'r cyfleoedd yn gyffredinol deg ar draws meysydd, ond mae ychydig o amrywiaeth yn dal i fod
	
Mae darpariaeth
gwasanaeth a chyfleoedd yn gwbl deg ar draws gwahanol feysydd
	

	


5.2 | Rheoli capasiti
	
Rheolir y capasiti yn amhriodol gan adael aelodau'r tîm gyda gormod o amrywiaeth o ran yr amser sydd ar gael.
	

Ystyrir capasiti aelodau staff
ac mae hyn yn dechrau cael ei reoli
	
Rheolir capasiti ar draws y tîm i raddau, fodd bynnag, mae'n amrywiol iawn (e.e. yn wan adeg gwyliau blynyddol neu salwch)
	
Fel rheol, caiff capasiti ei reoli'n dda ac yn deg, ond fl welir ychydig o amrywiaeth ar draws aelodau staff
	
Mae aelodau'r tîm yn teimlo bod capasiti yn cael ei
reoli'n deg a bod dyraniad teg ar draws y TA-B, hyd yn oed pan fydd absenoldebau.
	

	



5.3 | Parch cydradd
	
Mae gwahanol rolau'n cael eu trin â lefelau gwahanol o barch ac nid ymddiriedir ynddynt na rhoi cyfle cyfartal iddynt ddatblygu perthnasoedd ag eraill.
	
Dangosir rhywfaint o barch a gwerthfawrogiad i bob rôl i raddau ond nid ydynt yn derbyn cyfleoedd teg o’u cymharu ag eraill
	
Dangosir parch a gwerthfawrogiad teg i bob rôl yn y mwyafrif o achosion
– anogir cyfleoedd i
gydweithio ond maent yn
anghyson ar draws rolau
	
Dangosir parch a gwerthfawrogiad teg i bob rôl, er y gallai fod gwahaniaethau bach yn eu cyfleoedd i gydweithio neu i ddatblygu perthnasoedd
	

Mae pob rôl yn cael eu parchu, eu gwerthfawrogi ac yn derbyn statws cyfartal o ran y TA-B
	

	

5.4 | Cynnwys lleisiau'r rhai sydd agosaf at y person i’r un graddau
	
Efallai na wrandewir ar aelodau'r tîm sydd agosaf at y person nac yn rhan o'r broses o wneud penderfyniadau
	

Mae anghysondeb o ran i ba raddau y mae aelodau'r tîm sydd agosaf at y person yn cael gwrandawiad neu'n rhan
	
Mae aelodau'r tîm sydd agosaf at yr unigolyn bob amser yn cael gwrandawiad ond gall fod amrywiaeth o ran i ba raddau y caiff eu
	
Mae aelodau'r tîm sydd agosaf at yr unigolyn bob amser yn cael eu cynnwys a’u hannog i gymryd rhan mewn trafodaethau am anghenion
	
Mae aelodau'r tîm sydd agosaf at yr unigolyn bob amser yn cymryd rhan weithredol mewn trafodaethau ynghylch
	




	




Parth
	Disgrifyddion: Ar gyfer pob un o'r dimensiynau isod, pa ddatganiad isod (D1-D5) sy'n disgrifio eich sefyllfa bresennol orau?

Mae'n bwysig nodi bod rhesymeg sylfaenol o ran sut mae'r datganiadau yn adeiladu ar ei gilydd ar draws y matrics. Mae'r datganiadau ar y cyfan yn gynyddrannol – Mae symud ar hyd y blychau yn rhagdybio bod mathau o ymarfer o dan y datganiad blaenorol wedi'u cynnwys yn yr un dilynol.
Cysgodliw trymach yn erbyn datganiadau yn dangos bod tystiolaeth bod y datganiad wedi'i gyflawni'n llawn. Cysgodliw ysgafnach yn arwydd bod rhywfaint o gynnydd wedi'i wneud yn y maes hwn, ond ei fod yn parhau i fod yn 'waith ar y gweill'.

	
	
D1
	
D2
	
D3
	
D4
	
D5
	Dd/ B

	
	
	o’r broses o wneud
penderfyniadau
	llais ei weithredu o ran y
gofal.
	lles/canlyniadau ond mae
rhywfaint o amrywiaeth o hyd
	anghenion lles a
chanlyniadau person
	




	




Parth
	Disgrifyddion: Ar gyfer pob un o'r dimensiynau isod, pa ddatganiad isod (D1-D5) sy'n disgrifio eich sefyllfa bresennol orau?

Mae'n bwysig nodi bod rhesymeg sylfaenol o ran sut mae'r datganiadau yn adeiladu ar ei gilydd ar draws y matrics. Mae'r datganiadau ar y cyfan yn gynyddrannol – Mae symud ar hyd y blychau yn rhagdybio bod mathau o ymarfer o dan y datganiad blaenorol wedi'u cynnwys yn yr un dilynol.
Cysgodliw trymach yn erbyn datganiadau yn dangos bod tystiolaeth bod y datganiad wedi'i gyflawni'n llawn. Cysgodliw ysgafnach yn arwydd bod rhywfaint o gynnydd wedi'i wneud yn y maes hwn, ond ei fod yn parhau i fod yn 'waith ar y gweill'.

	
	
D1
	
D2
	
D3
	
D4
	
D5
	Dd/ B

	
6. YMARFER SY’N CANOLBWYNTIO AR YR UNIGOLYN

	
Eitemau data pwysicaf a mwyaf dylanwadol: person sy'n derbyn gofal amserol, cydlynol a chydweithredol; mwyafu annibyniaeth pobl; galluogi pobl i gymryd rhan yn eu gofal; cefnogi pobl i fyw'n dda; gwneud penderfyniadau ar y cyd â'r person; gwell gofal ac eglurder i bobl a'u teuluoedd; person sy'n derbyn gofal mewn lleoliad a fformat sy'n diwallu eu hanghenion orau; cefnogaeth a gofal hygyrch; eisiau gwneud yn iawn gan y person; mesur persbectif defnyddwyr gwasanaeth; Mwy o ffocws ar ymyrraeth gynnar

	


6.1 | Ffocws a chyfrifoldeb y gwasanaeth
	

Darperir gwasanaeth 'blwch ticio' heb ystyried gyfannol ddigonol o’r person sy'n derbyn cefnogaeth.
	
Mae anghenion pobl yn cael eu hystyried ar ddechrau'r gwasanaeth, ond efallai nad yw cynnig y TA-B yn ddigon ymatebol
	
Darperir hyblygrwydd a chyfrifoldeb gwasanaeth mewn rhai meysydd, ond nid pob un, ac felly nid yw bob amser yn mynd i'r afael ag anghenion yn gyfannol.
	
Mae'r gwasanaeth yn hyblyg ac ymatebol yn bennaf, ond efallai y bydd rhai pobl yn dal i deimlo nad yw hyn yn ddigon
o ran eu canlyniadau.
	Hyblygrwydd ac ymatebolrwydd llawn i'r gwasanaeth gael ei addasu, o fewn paramedrau sefydledig, i ganlyniadau person, felly’n darparu cynnig gwasanaeth sy’n wirioneddol gyfannol
	

	

6.2 | Hyblygrwydd a chyfrifoldeb yr ymarferydd
	Mae gweithwyr proffesiynol ond yn gweithio o fewn canllawiau haearnaidd ac nid ydynt yn gallu darparu gwasanaeth sy’n hyblyg ac ymatebol
	
Mae gweithwyr proffesiynol yn ystyried sut y gallant ddechrau darparu ymarfer hyblyg ac ymatebol
	Mae gweithwyr proffesiynol yn cynnig hyblygrwydd ac ymatebolrwydd mewn rhai meysydd, ond nid pob un (h.y. yn y grwpiau y maent yn eu cyfeirio)
	
Mae gweithwyr proffesiynol yn ystyriol ac yn ymatebol i anghenion unigolyn ac yn addasu'r cynnig gwasanaeth o fewn ffiniau eu gwybodaeth.
	
Mae gweithwyr proffesiynol yn hyderus ac yn wybodus ac yn gallu darparu cynnig gwasanaeth sy’n gwbl hyblyg ac ymatebol
	

	



6.3 | Diffiniad clir o rolau proffesiynol
	

Mae diffyg diffiniad rôl yn arwain at densiwn / dryswch ynghylch cyfrifoldebau – o fewn y tîm ac i'r unigolyn o ran pwy fydd yn ymwneud â nhw a phryd
	


Efallai y bydd diffiniad i rai rolau, fodd bynnag, mae dealltwriaeth gyfyngedig o hyn ymhlith eraill.
	


Mae gan bob rôl ddiffiniad, fodd bynnag, efallai na fydd ffiniau/cyfrifoldebau wedi'u diffinio'n glir ar gyfer y rhain
	

Ceir diffiniad da o rolau proffesiynol gyda dealltwriaeth dda o fewn y tîm a chan eraill o beth mae hyn yn ei olygu gan arwain at fwy o eglurder i'r unigolyn
	Rolau a ffiniau proffesiynol sydd wedi'u diffinio'n glir y mae pob aelod o'r tîm yn eu deall, eu parchu, eu hymddiried a'u gwerthfawrogi sy'n rhoi eglurder i'r unigolyn ynghylch pwy sy'n ymwneud â'i ofal a phryd
	




	




Parth
	Disgrifyddion: Ar gyfer pob un o'r dimensiynau isod, pa ddatganiad isod (D1-D5) sy'n disgrifio eich sefyllfa bresennol orau?

Mae'n bwysig nodi bod rhesymeg sylfaenol o ran sut mae'r datganiadau yn adeiladu ar ei gilydd ar draws y matrics. Mae'r datganiadau ar y cyfan yn gynyddrannol – Mae symud ar hyd y blychau yn rhagdybio bod mathau o ymarfer o dan y datganiad blaenorol wedi'u cynnwys yn yr un dilynol.
Cysgodliw trymach yn erbyn datganiadau yn dangos bod tystiolaeth bod y datganiad wedi'i gyflawni'n llawn. Cysgodliw ysgafnach yn arwydd bod rhywfaint o gynnydd wedi'i wneud yn y maes hwn, ond ei fod yn parhau i fod yn 'waith ar y gweill'.

	
	
D1
	
D2
	
D3
	
D4
	
D5
	Dd/ B

	


6.4 | Adborth gan bobl a gefnogir gan y gwasanaeth
	

Ychydig o gyflw sydd gan bobl i roi eu hadborth i'r TA-B – cyfyngedig iawn yw cyd- gynhyrchu'r model gwasanaeth
	
Mae pobl yn cael peth cyfle i roi adborth ond yn aml nid ydynt yn gwneud hynny gan nad yw adborth fel arfer yn cael ei roi ar waith neu weithredu ar ei sail.
	
Fel arfer, gofynnir i bobl ddarparu adborth gwasanaeth - mae hyn yn hawdd i'w roi, weithiau'n cael ei weithredu, ond mae amrywiaeth yn hyn o beth.
	
Gofynnir bob amser i bobl roi adborth gwasanaeth, neu gyfrannu at gydgynhyrchu - mae hyn yn hawdd i'w roi ac fel arfer yn cael ei roi ar waith a'i weithredu.
	Mae pobl yn cael eu hannog yn weithredol, ac yn dymuno, darparu tystiolaeth i gyd- gynhyrchu'r gwasanaeth yn weithredol, sy'n hawdd i'w roi, a bob amser yn cael ei weithredu.
	

	

6.5 | Egluro 'beth sy'n bwysig' i'r person y mae'r gwasanaeth yn ei gefnogi
	

Nid yw'r gwasanaeth yn rhoi ystyriaeth briodol i 'beth sy'n bwysig' i'r person, ac efallai na ofynnir i bobl o ganlyniad i
hyn.
	

Fel arfer, gofynnir i bobl am yr hyn sy'n bwysig iddynt, ond efallai nad eir yn weithredol ar ôl hyn na'i roi ar waith.
	
Gofynnir i bobl am yr hyn sy'n bwysig iddynt bob amser, ond mae anghysondeb o ran y graddau yr eir ar ôl hyn neu yn ansawdd y sgyrsiau hyn.
	

Mae pobl yn cael eu hannog yn weithredol i drafod beth sy'n bwysig iddynt a gwneir ymdrechion cyson i integreiddio hyn i’w gofal.
	Mae pobl yn cael eu hannog i siarad am beth sy'n bwysig iddynt, gan gynnwys yr hyn a fydd yn arwain at wireddu eu canlyniadau llesiant, sydd bob amser yn cael eu
hintegreiddio i'w gofal
	

	
6.6 | Ymgysylltu a chyfathrebu â rhwydwaith cymorth person

(dim ond pan fo hyn yn briodol i
amgylchiadau'r person)
	

Dim ond pan fydd yr unigolyn ei hun yn gofyn am gyfathrebu â theulu, gofalwr(wyr) neu rwydwaith cymorth ehangach unigolyn y digwydd hyn.
	


Fel arfer, mae cyfathrebu â rhwydwaith cymorth person yn cael ei wneud, ond gall fod yn anghyson neu'n gyfyngedig o ran cwmpas
	

Mae cyfathrebu â rhwydwaith cymorth person bob amser yn cael ei wneud ac mae mwy a mwy o ddyfnder i'r sgyrsiau hyn (h.y. trafod beth sy'n
bwysig)
	

Mae rhwydwaith cymorth ehangach person bob amser yn ymwneud â sgyrsiau ynghylch 'beth sy'n bwysig', er y gallai fod rhai pwyntiau allweddol ar goll o'r drafodaeth.
	Mae teulu, gofalwr(wyr) neu rwydwaith cymorth ehangach yr unigolyn yn cael eu cynnwys yn weithredol ac yn rheolaidd ac bwydo i sgyrsiau
'beth sy'n bwysig' gan
gynnwys trafodaethau am eu cryfderau / dymuniadau / pryderon
	

	

6.77 | Cyfathrebu a dewisiadau iaith
	Mae dull cyfathrebu'r TA-B yn cael ei bennu gan y rhai a gyflogir i'w redeg, gan roi fawr ddim sylw i gyfathrebu a dewisiadau iaith pobl
	
Efallai y gofynnir i bobl am
eu dewisiadau cyfathrebu ac iaith, ond nid yw eu dewis
yn aml yn cael ei weithredu
	Gofynnir i bobl bob amser am eu dewisiadau cyfathrebu ac hiaith ond mae amrywiaeth wrth weithredu hyn
	Mae dewisiadau cyfathrebu ac iaith pobl bob amser yn cael eu hystyried a'u gweithredu yn y mwyafrif o achosion
	Gall pobl sgwrsio'n rhugl yn
eu dewis iaith ag ymarferwyr, gan alluogi eu gofal a'u cefnogaeth i ganolbwyntio’n wirioneddol ar yr unigolyn.
	




	




Parth
	Disgrifyddion: Ar gyfer pob un o'r dimensiynau isod, pa ddatganiad isod (D1-D5) sy'n disgrifio eich sefyllfa bresennol orau?

Mae'n bwysig nodi bod rhesymeg sylfaenol o ran sut mae'r datganiadau yn adeiladu ar ei gilydd ar draws y matrics. Mae'r datganiadau ar y cyfan yn gynyddrannol – Mae symud ar hyd y blychau yn rhagdybio bod mathau o ymarfer o dan y datganiad blaenorol wedi'u cynnwys yn yr un dilynol.
Cysgodliw trymach yn erbyn datganiadau yn dangos bod tystiolaeth bod y datganiad wedi'i gyflawni'n llawn. Cysgodliw ysgafnach yn arwydd bod rhywfaint o gynnydd wedi'i wneud yn y maes hwn, ond ei fod yn parhau i fod yn 'waith ar y gweill'.

	
	
D1
	
D2
	
D3
	
D4
	
D5
	Dd/ B

	



6.8 | Llif drwy'r system gyfan
	
Nid oes gan wasanaethau ddealltwriaeth o'i gilydd, nid ydynt yn siarad yr un 'iaith', a gallant fod yn gystadleuol gan arwain at bobl yn cael eu
'bownsio' rhyngddynt ac
angen ailadrodd eu stori
	

Mae gwasanaethau'n ystyried sut y gallant ddeall eraill yn well er mwyn lleihau pobl rhag 'bownsio' rhyngddynt a gorfod ailadrodd
	

Mae gwasanaethau'n cyfathrebu er mwyn deall ei gilydd, yn dechrau rhannu iaith, a thrafod pwy yw'r gwasanaeth 'cywir' ar yr adeg ‘gywir' i'r unigolyn
	
Mae gan wasanaethau ddealltwriaeth dda o'i gilydd ac maent yn gweithio tuag at iaith a rennir – gostyngiad o ran pobl yn 'bownsio' rhwng gwasanaethau a gorfod ailadrodd eu hunain
	Mae gan wasanaethau ddealltwriaeth gydweithredol o angen, maent yn rhannu iaith gyffredin, ac yn gweithio gyda'i gilydd i sicrhau bod y bobl gywir yn defnyddio'r gwasanaeth cywir yn y lle cyntaf
	

	
SUT MAE GWEITHIO YN CAEL EI RANNU A'I GYDNABOD?
▪	Sut byddwch chi'n dod at eich gilydd fel partneriaeth mewn ffyrdd sy'n ystyried capasiti a hoffterau pawb?
CWESTIYNAU PRAWF	▪	A oes arweinydd gennych, a beth yw eu rôl? A yw hyn wedi cael ei gytuno ar y cyd? Ac a yw'n gyfath â'ch gwerthoedd fel partneriaeth?
AR GYFER PARTHAU 4, 5	▪	Sut fyddwch chi'n cyfathrebu rhwng cyfarfodydd?  Pa ddulliau eraill allai fod yn ddefnyddiol?
A 6	▪	Sut fyddwch chi'n sicrhau bod gwahaniaethau pŵer rhwng aelodau yn cael eu cydnabod a bod pob llais yn cael ei glywed yn gydradd mewn sgyrsiau?
(O FfDMP, C4)	▪	A oes angen i sefydliadau gwirfoddol, cymunedol a mentrau cymdeithasol llai gael cydnabyddiaeth am eu hamser? Pa wahanol ffurfiau y gallai rhain eu cymryd?
▪	Sut y byddwch yn dwyn eich hunain i gyfrif a ydych yn gweithio yn y ffyrdd yr ydych wedi cytuno iddynt?




	




Parth
	Disgrifyddion: Ar gyfer pob un o'r dimensiynau isod, pa ddatganiad isod (D1-D5) sy'n disgrifio eich sefyllfa bresennol orau?

Mae'n bwysig nodi bod rhesymeg sylfaenol o ran sut mae'r datganiadau yn adeiladu ar ei gilydd ar draws y matrics. Mae'r datganiadau ar y cyfan yn gynyddrannol – Mae symud ar hyd y blychau yn rhagdybio bod mathau o ymarfer o dan y datganiad blaenorol wedi'u cynnwys yn yr un dilynol.
Cysgodliw trymach yn erbyn datganiadau yn dangos bod tystiolaeth bod y datganiad wedi'i gyflawni'n llawn. Cysgodliw ysgafnach yn arwydd bod rhywfaint o gynnydd wedi'i wneud yn y maes hwn, ond ei fod yn parhau i fod yn 'waith ar y gweill'.

	
	
D1
	
D2
	
D3
	
D4
	
D5
	Dd/ B

	
7. ADNODDAU - DYNOL AC ARIANNOL

	
Eitemau data pwysicaf a mwyaf dylanwadol: lles staff; boddlonrwydd staff; gweithlu hapus yn cael effaith gadarnhaol ar ganlyniadau cleifion; cadw staff; grymuso staff i weithio'n fwy effeithiol

	




7.1 | Cadw staff
	
Mae trosiant staff uchel a'r defnydd o asiantaethau/locyms yn creu anhawster wrth gynnal perthnasoedd aml- broffesiynol
	
Mae trosiant cymedrol o staff sy'n golygu defnydd uchel o asiantaethau/locyms yn dal yn angenrheidiol, er efallai y bydd rhai staff yn gallu ffurfio perthnasoedd
ag eraill.
	
Amrywio mewn trosiant staff (h.y. mae gan rai rolau gyfraddau cadw gwell nag eraill) gan arwain at amrywioldeb o ran y gallu i ffurfio perthnasoedd aml- broffesiynol
	
Trosiant staff isel yn gyffredinol sy'n meithrin perthnasoedd amlbroffesiynol cadarnhaol ac yn cadw'r defnydd o asiantaeth / locyms mor fychan ag y bo modd
	

Trosiant staff isel a chyfradd cadw uchel sy'n arwain at berthnasoedd aml- broffesiynol ymddiriedol sy’n cynnal dros amser
	

	




7.2 Recriwtio staff
	

Nifer uchel o swyddi staff gwag sy'n rhoi pwysau ychwanegol sylweddol ar staff presennol (e.e. mwy o waith achos)
	


Nifer gymedrol o swyddi staff gwag sy'n rhoi pwysau ychwanegol ar staff presennol
	

Mae yna swyddi staff gwag ar hyn o bryd, ond mae modd rheoli’r baich a roddir ar staff presennol nes bod y rhain yn cael eu llenwi
	
Fel arfer, mae nifer y swyddi staff gwag yn cael eu cadw mor fach â phosib neu'n cael eu llenwi mewn modd amserol, felly mae unrhyw faich ychwanegol ar staff yn fyrhoedlog
	

Mae pob swydd staff wag yn cael eu llenwi fel y gall y gwasanaeth redeg ar ei gapasiti gan rannu'r baich ar draws y TA-B
	

	



7.3 | Cyllideb
	
Dyraniad cyllideb annigonol ar gyfer TA-B a dim dyraniad cyllidebol i hwyluso gweithio aml-broffesiynol (e.e. i ganiatáu ar gyfer amser gwarchodedig)
	
Isafswm dyraniad cyllideb ar gyfer gweithredu gwasanaeth cynaliadwy a dyraniad cyllidebol cyfyngedig iawn i hwyluso GA-B
	
Mae dyraniad cyllidebol yn ddigonol i'r TA-B weithredu uwchlaw ei ofynion sylfaenol a darparu rhywfaint o ddyraniad cyllidebol ar gyfer GA-B
	
Mae dyraniad cyllidebol yn ddigonol ar gyfer gweithredu gwasanaeth da gan gynnwys cyllideb warchodedig i hwyluso GA-B
	

Digon o gyllideb gynaliadwy, hirdymor sy'n caniatáu ar gyfer gofod 'headroom' ac yn cefnogi GA-B
	




	




Parth
	Disgrifyddion: Ar gyfer pob un o'r dimensiynau isod, pa ddatganiad isod (D1-D5) sy'n disgrifio eich sefyllfa bresennol orau?

Mae'n bwysig nodi bod rhesymeg sylfaenol o ran sut mae'r datganiadau yn adeiladu ar ei gilydd ar draws y matrics. Mae'r datganiadau ar y cyfan yn gynyddrannol – Mae symud ar hyd y blychau yn rhagdybio bod mathau o ymarfer o dan y datganiad blaenorol wedi'u cynnwys yn yr un dilynol.
Cysgodliw trymach yn erbyn datganiadau yn dangos bod tystiolaeth bod y datganiad wedi'i gyflawni'n llawn. Cysgodliw ysgafnach yn arwydd bod rhywfaint o gynnydd wedi'i wneud yn y maes hwn, ond ei fod yn parhau i fod yn 'waith ar y gweill'.

	
	
D1
	
D2
	
D3
	
D4
	
D5
	Dd/ B

	


7.4 | Datblygu tîm unigol
	
Diffyg datblygiad o fewn y tîm sy'n arwain at farweidd-dra gwasanaeth, a bygythiadau i GA-B a diffyg ymarfer seiliedig ar gryfderau (YSG)
	


Ystyrir datblygiad tîm ond efallai na fydd yn cael ei weithredu ar y cam hwn
	
Mae rhywfaint o ddatblygiad tîm yn cael ei weithredu er efallai na fydd hyn yn gyson, ac efallai y bydd yn dal i rwystro GA-B ac YSG
	

Datblygiad tîm cyson sy'n caniatáu i'r gwasanaeth symud ymlaen ac sy'n hwyluso GA-B ac YSG
	
Datblygiad tîm rhagweithiol a chyson sy'n meithrin arloesedd gwasanaeth, gan arwain at gymysgedd sgiliau aml-broffesiynol priodol
	

	



7.5 | Datblygiad staff unigol
	

Ychydig o anogaeth sydd i ddatblygiad proffesiynol ac efallai na fydd modd bwrw ymlaen lle ceir angen neu i ddatblygu eu YSG
	
Mae gan staff gyfleoedd cyfyngedig i ddatblygu, efallai y bydd angen iddynt drefnu cyfleoedd eu hunain ac nid oes ganddynt unrhyw amser gwarchodedig ar ei gyfer.
	
Ystyrir datblygiad staff ar gyfer y rhai sydd ei eisiau, fodd bynnag, mae’n bosib y pennir eu cyfleoedd datblygu / dysgu heb eu mewnbwn
	
Mae gan staff fewnbwn i'r cyfleoedd maen nhw'n teimlo sy'n bwysig ac a fyddai’n gwella eu rôl neu'n meithrin cynnydd – cyfyngedig yw’r amser gwarchodedig ar gyfer hyn
	
Darperir cyfleoedd datblygu proffesiynol a dilyniant sefydledig ar yr amod bod hynny'n annog YSG – mae staff yn barod ac yn abl i ymgysylltu ac wedi diogelu amser ar gyfer hyn
	

	


7.6 | Gofod ar gyfer cyd-leoli ffisegol
	
Lle mae cydleoli yn cael ei argymell/ei angen, gofod cyfyngedig iawn neu ddim gofod o gwbl sydd i gyflawni hyn
	
Mae cydleoli ar gael i rai aelodau staff ond nid eraill, neu mae ar gael yn anghyson
	
Fel arfer, mae cydleoli yn bosibl i'r rhan fwyaf o staff ond efallai y bydd gofyn cynllunio ymlaen llaw (e.e. rota)
	
Gellir sicrhau cydleoli i’r holl staff, fodd bynnag, efallai y bydd rhai staff yn cael eu gwasgu mewn i ofod neu heb eu gofod eu hunain
	
Gellir cyd-leoli yn hawdd lle
bo angen, mae gan bob aelod o staff ddigon o le ar gyfer gweithio ar y cyd ac mewn person
	

	


7.7 | Cyd-leoli rhithwir
	
Trefniadau gweithio ar-lein o ansawdd gwael sy'n rhwystr i GA-B
	
Mae trefniadau gweithio ar- lein yn eu lle ond maent yn anghyson neu'n anweithredol i rai staff
	
Mae trefniadau gweithio ar- lein yn gweithio i'r rhan fwyaf o staff ac yn caniatáu rhywfaint o GA-B
	
Mae gan yr holl staff fynediad at drefniadau gweithio ar-lein ac maent yn gallu defnyddio hyn i hwyluso GA-B
	
Gweithio effeithiol ac effeithlon ar-lein sy'n galluogi ac yn gwella datblygiad perthnasoedd
	




	




Parth
	Disgrifyddion: Ar gyfer pob un o'r dimensiynau isod, pa ddatganiad isod (D1-D5) sy'n disgrifio eich sefyllfa bresennol orau?

Mae'n bwysig nodi bod rhesymeg sylfaenol o ran sut mae'r datganiadau yn adeiladu ar ei gilydd ar draws y matrics. Mae'r datganiadau ar y cyfan yn gynyddrannol – Mae symud ar hyd y blychau yn rhagdybio bod mathau o ymarfer o dan y datganiad blaenorol wedi'u cynnwys yn yr un dilynol.
Cysgodliw trymach yn erbyn datganiadau yn dangos bod tystiolaeth bod y datganiad wedi'i gyflawni'n llawn. Cysgodliw ysgafnach yn arwydd bod rhywfaint o gynnydd wedi'i wneud yn y maes hwn, ond ei fod yn parhau i fod yn 'waith ar y gweill'.
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D3
	
D4
	
D5
	Dd/ B

	
8. YMGORFFORI DATA YN YMARFEROL

	
Eitemau data pwysicaf a mwya dylanwadol: mesur persbectif defnyddwyr gwasanaeth; darparu gofal diogel, effeithiol o ansawdd uchel; gwerthfawrogi llais y bobl;
ymddiriedaeth a pherthynas rhwng sefydliadau; defnyddio systemau TG a rennir; lleihau'r risg o niwed

	


8.1 | Diwylliant o wella ansawdd (GA) a dysgu
	Dealltwriaeth brin o'r systemau sydd ar gael i'w defnyddio ar gyfer GA a dysgu. Ymarferwyr yn
canolbwyntio ar ddarpariaeth
heb ystyriaeth briodol i ddatblygu gwasanaethau
	

Mae gan staff rywfaint o ddealltwriaeth o'r angen i ymgysylltu â rhanddeiliaid GA
	

Arweinydd gwasanaeth yn ymgymryd â GA/dysgu yn sgil diffyg hyfforddiant aelodau staff eraill
	

Mae sylfaen dystiolaeth yn cael ei datblygu a'i chyflwyno fel rhan o awgrymiadau GA. Gall pob aelod staff gyfrannu at GA ar ryw lefel
	
Cysylltiadau sefydledig gyda rhanddeiliaid ar gyfer gwella ansawdd o'r cyfle cynharaf posibl.  Mae gan yr holl staff ran yn y GA sy'n mynd rhagddo
	

	


8.2 | Amrywiaeth briodol o sgiliau a systemau
	
Rhai sgiliau ar gyfer gwella ansawdd sy'n amrywio rhwng ymarferwyr.
Gwerthfawrogiad cyfyngedig gan staff o werth sgiliau ymchwil/rheoli prosiectau
	


Efallai bod staff yn deall gwerth sgiliau, ond ddim am gyfrannu'n bersonol
	

Ystyriaeth o ran sut i ddatblygu sgiliau ymchwil a dealltwriaeth staff (h.y.
drwy ddarparu hyfforddiant)
	Darparu aelod o staff sy'n gallu dehongli, casglu a defnyddio data perthnasol yn effeithiol. Lefelau priodol o sgiliau ymchwil wedi'u hymgorffori ar draws y tîm ar bob lefel
	
Gall ymarferwyr ar bob lefel gyfrannu at ymchwil a deall ei werth. Aelodau staff penodol yn eu swydd i hyrwyddo ymchwil a GA cyn gynted â phosibl
	

	




8.3 | Ansawdd data a thystiolaeth
	


Mae ansawdd y data a gesglir
/ sylfaen dystiolaeth (e.e. cywirdeb a chysondeb) yn wael, ac yn deillio o ffynonellau eilaidd fel arfer
	

Mae ansawdd y data a’r sylfaen dystiolaeth yn amrywiol ar draws gwahanol rannau o'r
gwasanaeth ac nid yw'n cael
ei ddefnyddio ar gyfer darparu gwasanaethau
	Mae ansawdd y data a’r sylfaen dystiolaeth yn deg a chyson ar draws y gwasanaeth, nid oes gan bob aelod o staff ddealltwriaeth o hyn ac nid yw bob amser yn cael ei ddefnyddio wrth ddarparu gwasanaethau.
	


Mae ansawdd da o ddata a thystiolaeth yn cael eu casglu a'u deall gan staff ac fel arfer yn cael ei ddefnyddio wrth lywio gwasanaethau
	

Gwelir y gallu i gasglu data cyson a chadarn o'r gwasanaeth ei hun ac sy'n cael ei ddeall gan staff trwy ddolenni adborth sefydledig ac sy’n llywio darpariaeth graidd
	




	




Parth
	Disgrifyddion: Ar gyfer pob un o'r dimensiynau isod, pa ddatganiad isod (D1-D5) sy'n disgrifio eich sefyllfa bresennol orau?

Mae'n bwysig nodi bod rhesymeg sylfaenol o ran sut mae'r datganiadau yn adeiladu ar ei gilydd ar draws y matrics. Mae'r datganiadau ar y cyfan yn gynyddrannol – Mae symud ar hyd y blychau yn rhagdybio bod mathau o ymarfer o dan y datganiad blaenorol wedi'u cynnwys yn yr un dilynol.
Cysgodliw trymach yn erbyn datganiadau yn dangos bod tystiolaeth bod y datganiad wedi'i gyflawni'n llawn. Cysgodliw ysgafnach yn arwydd bod rhywfaint o gynnydd wedi'i wneud yn y maes hwn, ond ei fod yn parhau i fod yn 'waith ar y gweill'.

	
	
D1
	
D2
	
D3
	
D4
	
D5
	Dd/ B

	



8.4 | Ymgorffori data mewn prosesau gwella
	


Mae casglu data yn gyfyngedig a phan gaiff ei gasglu ni wneir defnydd pellach ohono – ychydig a ddysgir gan ddata gwasanaeth
	


Mae casglu data yn amrywio ar draws y gwasanaeth ac
nid yw'n cael ei ddefnyddio'n ystyrlon fel arfer
	


Mae casglu data yn gyson ond yn elfennol ac nid yw o reidrwydd yn ddigon manwl i gynnig dirnadaethau ystyrlon i'w defnyddio
	

Mae casglu data yn gyson ac yn ddigon manwl i fod yn ystyrlon. Gwneir defnydd pellach ohono fel arfer, ond ceir ychydig o amrywiad o ran hyn
	Gweithredir newidiadau i'r gwasanaeth yn seiliedig ar y data a gasglwyd.  Mae data perthnasol a chyfoethog bob amser yn cael ei gasglu a'i ddefnyddio wrth archwilio, ymchwilio neu mewn adborth gan wasanaethau sy'n arwain at GA effeithiol.
	

	


8.5 | Dysgu a rennir rhwng timau
	
Mae timau'n datblygu ac yn dysgu ar eu pennau eu hunain ac efallai na fyddant yn
rhannu eu dysgu ag eraill, ac o ganlyniad ddim yn gwella
	
Mae timau'n datblygu ac yn dysgu ar eu pennau eu hunain, ond efallai yn rhannu hyn ag eraill i wella ymhellach.
	

Mae timau'n dechrau datblygu eu dysgu gyda'i gilydd ac fel arfer yn rhannu hyn rhwng ei gilydd
	Mae timau'n dysgu gyda'i gilydd yn gyson ac yn rhannu gwybodaeth, ond efallai na fyddant yn defnyddio hyn i lywio eu gwasanaethau ysgwydd wrth ysgwydd
	Dysgu cydweithredol a rhannu gwybodaeth rhwng timau o'r
'diwrnod cyntaf' sy'n eu galluogi i ddatblygu ar y cyd, a llywio cynllunio a darparu gwasanaethau craidd
	

	

8.6 | Cyd-gynhyrchu gwasanaeth a gwella ansawdd
	
Prin yw’r rhyngweithio â'r rhai
sy'n defnyddio'r gwasanaeth, a diffyg cyfleoedd i gyd- gynhyrchu atebion
	Mae rhai cyfleoedd cyd- gynhyrchu i’w cael, ond mae hyn fel arfer ar lefel elfennol na fydd efallai'n cael effaith ar ddarparu gwasanaeth
	
Cyd-gynhyrchir ac ymatebir iddo weithiau, ond mae amrywiaeth yn hyn ar draws yr TA-B
	Mae cyd-gynhyrchu'n cael ei wneud a'i werthfawrogi'n gyson, ond efallai na fydd y gwasanaeth yn ymatebol ar unwaith.
	
Ceir mecanweithiau effeithiol ar gyfer dysgu gan eraill a chyd-gynhyrchu ymateb mwy
effeithiol i heriau gwasanaeth
	

	
SUT YDYCH CHI'N DYSGU AC YN ADDASU?
CWESTIYNAU PRAWF	▪	Sut ydych chi'n cydbwyso eich sylw rhwng cyflwyno tasgau, sut rydych chi'n gweithio gyda'ch gilydd, a’r hyn rydych chi'n ei ddysgu?
AR GYFER PARTHAU 7
AC 8	▪	Pa ofodau ac amseroedd sydd gennych i fyfyrio ar eich aelodaeth, pwrpas a ffyrdd o weithio?
▪	Sut ydych chi'n dwyn eich hun i gyfrif am weithredu ar yr hyn rydych chi'n ei ddysgu? (O FfDMP, C5)	▪	Sut ydych chi'n rhannu dysgu yn eich rhwydweithiau ehangach?
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