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Fframwaith Cenedlaethol ar gyfer Canolfannau Gofal Sylfaenol Brys

• Fframwaith 
cyfathrebu 
clir

• Dif�niad clir o Ganolfan 
Gofal Sylfaenol Brys gyda 
meini prawf cynhwysiant 
a gwahardd ystwyth y 
cytunwyd arnynt 

• Mae llwybrau mynediad 
yn glir gyda llwybrau 
wedi'u dif�nio'n glir i 
wasanaethau eraill  

• Ymgysylltu â 
rhanddeiliaid i sefydlu 
perthnasoedd dibynadwy 
a chytuno ar gysylltiadau 
cyfathrebu rhwng 
gwasanaethau  

• Rhyngwyneb TG cyffredin 
ar gyfer system adrodd 
safonol, a gefnogir 
gyda chytundebau 
rhannu data

DIFFINIAD GOFAL 
SYLFAENOL BRYS (GSB): 

Materion iechyd a lles a allai 
arwain at niwed sylweddol 

neu barhaol os nad yw’r 
risg glinigol yn cael ei asesu 

a’i reoli'n briodol o fewn 
yr 8 awr nesaf.

Rydym yn ymatebol, yn 
agored ac yn glir
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Cyfathrebu

• Llwyfan cenedlaethol i 
gefnogi pencampwyr 
rhaglenni - sgiliau priodol 
i oruchwylio a chefnogi 

• Ansawdd a diogelwch y 
gwasanaeth yn greiddiol

• Gwneud y mwyaf o 
gapasiti clinigol 
cyfyngedig ar gyfer y 
budd mwyaf – gan 
alinio'r capasiti hwn i 
bwysau galw’r oriau brig

• Hybu diwylliant 
cynhwysol a 
chefnogi pawb 
i gy�awni eu 
potensial a 
darparu ar gyfer 
diwylliannau lleol

• Hyrwyddo ffyrdd newydd 
o weithio 

• Defnyddio offer y 
rhaglen i gefnogi dysgu 
a datblygiad ac ati 

• Meithrin gallu yn 
arweinyddiaeth y system, 
helpu arweinwyr lleol i 
weithio ar draws f�niau, 
dylanwadu ar sefydliadau 
partner a llywio newid 
cymhleth

Cefnogi ein pobl – hyrwyddo 
diwylliant cynhwysol a 

chefnogi pawb i gy�awni 
eu potensial 

• Blaenoriaethu cysylltedd 
â’r system gyfan - 
gwasanaeth contractwyr 
gofal sylfaenol, Tu Allan 
i Oriau, 111, 
gwasanaethau cymunedol, 
trydydd sector, Uned Mân 
Ana�adau a’r Adran Frys 

• Cefnogi modelau 
gweithlu, gyrfaoedd 
portffolio a swyddi 
hyfforddiant newydd yn 
CGSB/cefnogi 
hyfforddiant a 
chy�eoedd addysg 
ehangach ir gweithlu 
mewn GSB 

• Gweithio i'r lefel 
uchaf o gymhwysedd

• Mwy o ddealltwriaeth 
a photensial i ddull 
amlbroffesiynol 

• Alinio capasiti clinigol 
cyfyngedig i’r galw a’r 
pwysau yn ystod yr oriau 
prysuraf ar gyfer y budd 
mwyaf

• Cy�awni'r model ar y cyd 

Gweithio gyda’n gilydd 
i wneud y peth iawn 

ar gyfer y person 

Y gweithlu cywir ar 
gyfer y gwasanaeth 

Arweinyddiaeth
glinigol gref

• Mynediad ar yr un 
diwrnod (dif�niad Gofal 
Sylfaenol Brys) ac 
atgyfeirio cywir 

• Brysbennu clinigol cyson 
i ateb y galw, 7 diwrnod 
yr wythnos

• Defnyddwyr gwasanaeth 
wedi’u hatgyfeirio at 
wasanaeth gan staff 
sydd wedi’u hyfforddi’n 
briodol - dim 
hunan-atgyfeiriadau

• Brysbennu unwaith, 
brysbennu’n dda gyda’r 
ffocws mwyaf ar drin 
defnyddiwr gwasanaeth 
wrth y ffynhonnell 

• Defnyddio 
technoleg yn 
briodol i gefnogi 
ymgynghoriadau 

• Lleoliad yn 
addas at y diben, yn 
cwrdd ag anghenion y 
boblogaeth a’r Bwrdd 
Iechyd     

• Defnyddio technoleg yn 
briodol i gefnogi 
brysbennu rhithwir 
a/neu ymgynghoriadau 
wyneb yn wyneb

Y person cywir, y lle 
cywir, yr amser cywir

Gwasanaeth 7 
diwrnod yr wythnos

• Mynediad teg a 
chyfartal i’r 
boblogaeth gyfan heb 
ystyried daearyddiaeth 

• Mae’r person yn 
greiddiol i'r 
gwasanaeth, gydag 
ymyriadau'n cael eu 
monitro drwy arolwg 
bodlonrwydd clei�on 

• Canlyniadau wedi’u 
cofnodi, eu hadrodd 
a’u monitor isafswm 
cenedlaethol >75% 
hunan-ofal a/neu 
bresgripsiwn (Y Gofal 
Cywir, Y Tro Cyntaf)

• Dysgu o adborth a 
chanlyniadau (dolen 
adborth)

• Parhad gofal - 
rhyngweithrededd 
TG i gofnodi taith 
yr unigolyn

Rhoi pobl wrth wraidd 
popeth a wnawn

Pro�ad cadarnhaol i’r 
defnyddiwr gwasanaeth

• Deall yr hyn sydd eisoes 
ar waith yn lleol – osgoi 
dyblygu ac adeiladu ar 
yr hyn sy'n gweithio i 
gymunedau 

• Yn ategu ac alinio â 
chynigion gwasanaeth 
eraill ar draws y system 
gyfan

• Gweithio 
ar draws 
byrddau 
iechyd a’r 
dirwedd 
gofal sylfaenol 
i ddarparu cynnig 
integredig

• Hyblygrwydd ymatebol 
i gefnogi yn ystod y 
cyfnodau prysuraf

Cydnabod ein bod yn rhan o 
dîm mwy – gwella diogelwch 

a lles y cymunedau rydym 
yn eu gwasanaethu

Mae’r Rhaglen Ganolfan Gofal Sylfaenol Brys (RGGSB) yn anelu i ddylunio a gweithredu model newydd o ofal ar frys i boblogaeth 
Cymru sydd gyda anghenion gofal sylfaenol ar frys drwu ddarparu gwasanaeth i bobl o fewn 8 awr o gysylltu gyda’u Bwrdd 

Iechyd lleol. Y nod yw darparu gofal di-dor ar lefel lleol yn gyson beth bynnag y f�niau sefydliadol.

Cefnogi gofal sylfaenol 
fel partneriaeth

MAE’R MODEL GFB CENEDLAETHOL WEDI’I TANSEILIO GAN 6 EGWYDDOR A CHYDRANNAU

Clei�on yn cael eu 
gweld yn y lle cywir ar 

yr amser cywir mor agor 
i’r cartref a phosib

Right care, right place, first timeSix Goals for Urgent  
and Emergency Care
A policy handbook 
2021 2026

Co-ordination planning and 
support for populations at 
greater risk of needing 
urgent or emergency care 

Home first approach
and reduce the

risk of readmission

Signposting 
people with 
urgent care 
needs to the 
right place, 
first time 

Optimal
hospital care

and discharge
practice from

the point
of admission

Rapid response in a physical
or mental health crisis

Clinically safe alternatives 
to admission to hospital
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