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HYB CYMUNEDOL

HYB CYMUNEDOL

Dim pwynt 
anghywir o 

fynediad at ofal, 
cymorth, a chyngor

Canlyniadau 
sy’n dangos 
manteision 
cydweithio

Defnyddio data i 
lunio’r gweithlu a 
llywio arferion, i 

ddiwallu anghenion 
y boblogaeth

CARTREF GOFAL

CANOLFAN HAMDDEN

LLYFRGELL
Cydweithio â’r Awdurdod 

Lleol a rhanddeiliaid 
allweddol eraill

YSBYTY

PRIFYSGOL

ADDYSG 16+

Dull darbodus seiliedig 
ar werthoedd, gan 

ddefnyddio sgiliau’n 
ddoeth

Arweinyddiaeth 
gydweithredol i 

ddiwallu anghenion 
y boblogaeth

2023... 
Mae taith y Rhaglen Seilwaith 
Cymunedol yn parhau ac mae 
llwyddiannau’n cael eu dathlu

Meithrin perthnasau 
rhwng proffesiynau, 

sefydliadau a 
chymunedau

O 2021...
GWEITHGAREDDAU I 

GYFLAWNI EIN NODAU 
A’N MEYSYDD FFOCWS

Datblygu a 
defnyddio mesurau 
i ddangos gwerth 
ac effaith gwaith 
aml-broffesiynol 

Gweithredu ymchwil 
gan ymgorffori 

matrics datblygu a 
data craidd mewn 

ymarfer

Fframweithiau ar sail 
tystiolaeth a datganiadau 
ansawdd ategol i gefnogi 
gweithio aml-broffesiynol. 

Gwerthuso ac adolygu 
gwerth ac effaithCefnogi 

gweithrediad 
fframweithiau

GWERTHUSO A MONITRO DRWYDDI DRAW 

DYSGU GYDA’N GILYDD 

CYMUNEDAU A SEFYDLIADAU'N CYDWEITHIO

GWERTHUSO A MONITRO DRWYDDI DRAW 

DYSGU GYDA’N GILYDD 

CYMUNEDAU A SEFYDLIADAU'N CYDWEITHIO

Galluogi pobl i fyw’n dda gartref trwy atal, 
dewis, lles ac annibyniaeth

Casglu arferion da ar draws 
Cymru ac adeiladu arnynt. 

Ffocws ar gysondeb, 
lleihau amrywiadau

Cydweithio
o’r dechrau drwy 
ddigwyddiadau a 

fforymau i randdeiliaid

Cefnogi datblygiad Gofal 
yn y Gymuned ‘Cymru 

Iachach’ - Cymuned Ymarfer 
a bod yn noddwr 

cenedlaethol ar ei gyfer

Partneriaeth â Phrifysgol 
De Cymru: adolygiad 

llenyddiaeth 
aml-broffesiynol a 

mapio cysyniad

Teleiechyd / Teleofal, 
gan ddefnyddio 
data poblogaeth

Dewis, 
lles ac annibyniaeth

Ffocws 
rhagweithiol

ac ataliol 

TROSOLWG O WAITH 
CYDWEITHREDOL 
AML-BROFFESIYNOL A MEYSYDD 
FFOCWS Y GWAITH HWNNW

PRIF FLAENORIAETHAU:
• Fframwaith aml-broffesiynol 

• “Wardiau rhithwir” ac 
adolygiadau aml-broffesiynol 

• Cydweithfeydd arweinyddiaeth 
broffesiynol 

• Gweledigaeth a fframwaith 
nyrsio cymunedol 

• Manyleb genedlaethol nyrsio 
cymunedol 

•
Gofal 

• Galw, capasiti, ac offer modelu

FFOCWS Y CAMAU NESAF:
• Modelau tîm aml-broffesiynol a 

chymorth i weithio gyda phobl 
i'w galluogi i fyw’n dda

•
cyfannol 

• Modelau gweithlu 
aml-broffesiynol ar gyfer 

person 

•
derbyniadau/presenoldeb y 
gellir ei osgoi 

• Set ddata nyrsio ardal a 
rhagdybiaethau’r gweithlu 
nyrsio

Grwp rhanddeiliaid 
allweddol, grwpiau 
gorchwyl a gorffen, 

gweithdai cydweithredol 
proffesiynol 

HYB CYMUNEDOL
Galluogi pobl i fyw’n dda gartref 

trwy atal, dewis, lles ac annibyniaeth.

CANLYNIADAU 
SEILWAITH CYMUNEDOL

Canlyniad 1 
Dull llwybr system gyfan 
sy’n darparu gofal 
traws-sefydliadol, triniaeth 
a chymorth di-dor i bobl yn 
eu cartref.

Canlyniad 2
Mae pobl yn byw’n dda ac 
yn aros yn eu cartref eu 
hunain boed hynny yn y 
gymuned, byw â chymorth 
preswyl, cartref nyrsio neu 
leoliad arall.

Canlyniad 3
Pan fo angen, mae cymorth 
a gofal yn hygyrch, yn 
amserol ac yn y lleoliad a 
ffefrir gan yr unigolyn gan y 
gweithiwr proffesiynol 
neu’r gwasanaeth priodol 
i ddiwallu eu hanghenion.

Canlyniad 4
Mae gan y gweithlu 
amlbroffesiwn y sgiliau, 
a’r wybodaeth a’r gallu 
angenrheidiol i weithio ar 
y cyd i ddiwallu anghenion 
sy’n cy�wyno.

Canlyniad 5
Mae dyblygu ymweliadau
 a chasglu gwybodaeth rhwng 
gweithwyr proffesiynol yn 
cael ei leihau.

Canlyniad 6
Mae mynediad diangen i 
ofal eilaidd yn cael ei atal 
lle bynnag y bo modd.

Canlyniad 7
Galluogi gofal a gwerth o 
ansawdd uwch drwy leihau 
amrywiad, gwastraff a niwed.

Rhaglen
Seilwaith 

Cymunedol

Gweithio 
cydweithredol 

a rhannu 
penderfyniadau

Mynediad 
teg i bawb

Tîm o amgylch 
yr unigolyn

Canolbwyntio 
ar gyd-gynhyrchu 
gydag unigolion 

a chymuned

Dysgu a datblygiad 
aml-broffesiynol

Canlyniadau sy’n 
canolbwyntio ar yr hyn 
sy’n bwysig i’r person

Dull cyfannol di-dor 
ar gyfer y person a’r 

bobl sy’n bwysig 
iddyn nhw

Modelau gweithlu 
aml-broffesiynol i 

gefnogi pobl lle bynnag 
y maen nhw’n byw

Rhannu 
gweledigaeth, 

parchu a 
gwerthfawrogi 

llais a 
chyfraniad 

pawb

Rhannu 
gweledigaeth, 

parchu a 
gwerthfawrogi llais 
a chyfraniad pawb

ADNODDAU 
AR-LEIN

PECYN 
CYMORTH DCC

PECYN CYMORTH 
SEILWAITH 

CYMUNEDOL

GWELEDIGAETH A 
FFRAMWAITH NYRSIO 

CYMUNEDOL

RHAGLEN GOFAL 
A GYNLLUNIWYD

CANLLAWIAU GPPI 
GOFAL SYLFAENOL 

A CHYMUNEDOL 

CHWE NOD AR 
GYFER GOFAL BRYS 

AC ARGYFWNG 

FFRAMWAITH 
PROFFESIYNAU 

GPPI

RHAGLEN IECHYD 
MEDDWL

Canolbwyntio ar 
sgiliau sydd eu hangen 
i ddiwallu anghenion 
pobl, yn hytrach na 

phroffesiynau a rolau

Allwedd Rhyngweithiol: 
Cliciwch ar yr eicon hwn i 
gael gafael ar wybodaeth 
ychwanegol

CYNHWYSIANT

RHAGWEITHIO

ATALIOL RHANNU RISG

BODDHAD 
O RAN RISG

GOFAL WEDI’I 
GYFOETHOGI GAN 

DECHNOLEG

LLWYBRAU 
IECHYD A GOFAL

Gweithio’n gallach ac 
mewn partneriaeth 

gyda’n gilydd
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