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Cefndir: 

Ar 14 Chwefror (cyn pandemig COVID-19), cymeradwyodd y Bwrdd Gofal Sylfaenol Cenedlaethol gais am i’r ffrwd waith Gweithlu a Datblygu 
Sefydliadol gynhyrchu cyfres newydd o dargedau i’w cyflawni, gydag ail-lansiad ym mis Ebrill 2020. Roedd y rhesymeg dros yr ail-lansiad yn 
cynnwys: 

 Cynnydd sylweddol o ran y mewnbwn gan Lywodraeth Cymru 

 Sefydlu Addysg a Gwella Iechyd Cymru (AaGIC) a chefnogaeth gref 

 Newid cyd-gadeirydd WOD (Lisa Gostling i Hazel Robinson) a newid cyd-gadeirydd DoPCC (Sian Millar i Jamie Marchant); a 

 Blaenoriaethau newydd yn dod i’r amlwg (er enghraifft, roedd gan y rhaglenni Ysgogi Arloesi ar gyfer 2020-23 ffocws amlwg ar y gweithlu). 

Nodwyd cyfres o dargedau i’w cyflawni wedi’u hadnewyddwu gan y gweithgor ac fe’u cymeradwywyd gan Fwrdd y Rhaglen Strategol, Mawrth 
2020.  

Yng ngoleuni COVID-19, oedwyd yr ail-lansiad ym mis Ebrill.  

Fel rhan o ailddechrau’r Rhaglen Strategol (Gorffennaf 2020), roedd pob targed i’w gyflawni yn destun adolygiad pellach ac mae pob un yn dal i fod 
yn ddilys ar gyfer mynd i’r afael ag ef yn 2020-21. Nodir manylion y targedau i’w cyflawni yn y ddogfen hon. 

  

 

Targedau i’w Cyflawni, Cynhyrchion ac Amserlen 2020-21  

(Rhaglen waith wedi’i hadnewyddu, ar ôl COVID) 

Ffrwd waith 4: Gwasanaethau’r Gweithlu a Datblygu Sefydliadol 
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ID 

Teitl y Targed 
i’w Gyflawni 

Arwei
-nydd 

Disgrifiad o’r Targed i’w 
Gyflawni 

Cynhyrchion 
i’w cynhyrchu 

Amserlen (gan gynnwys 
cerrig milltir penodol) 

Mesur 
llwyddiannau 
/ Gwerthuso 
 

Adrannau eraill Dogfen Dechrau 
Prosiect  
(Nodwch unrhyw fanylion penodol: 
• Cwmpas ac Eithriadau: 
• Cyfyngiadau / Rhagdybiaethau: 
• Rhyngwynebau 
• Galluogwyr / dibyniaethau: 
• Risgiau / Problemau 
• Cynllun Cyfathrebu 

1. Siâp y Gweithlu 
 
4.1a System Adrodd 

Genedlaethol y 
Gweithlu 
(WNWRS) 

GN  Derbyn diweddariadau ar 
weithredu 

 Cymryd camau pan fo 
diffyg cydymffurfio ar lefel 
Bwrdd Iechyd  

 Unwaith y mae’r 
adroddiadau ar gael, 
ystyried y camau gofynnol. 
 

Data ac 
ystadegau. 
 
Cynllun 
ymgysylltu. 
 
 
 
 

30 Mehefin - Gweithdy i 
gyflwyno data a 
swyddogaeth (cyn 
rhyddhau). 
 
2 Gorffennaf - Cyhoeddi 
data. 
 
Awst 20  – Cyflwyniad 
System Adrodd Genedlaethol 
y Gweithlu (WNWRS) i 
Gyfarwyddwyr WOD; gyda’r 
bwriad o gynnig cyflwyniadau 
Byrddau Iechyd unigol. 
 
Awst / Medi 20  – Cynhyrchu 
cynllun ymgysylltu. 
 
Adolygiad parhaus o ddata 
ym mhob cyfarfod WOD. 
 
Prosesau dilysu data 
parhaus 
  
I’w gadarnhau - Adborth 
rhanddeiliaid (i’w gadarnhau 
= unwaith y cytunir ar gynllun 
ymgysylltu) 

Cyfradd 
ymateb 
Practisiau 
Cyffredinol:  
100% - (wedi’i 
gyflawni). 
 
Adborth 
rhanddeiliaid 
 
 

Cwmpas  – Mae’r offeryn yn nodi data 
a ddarperir gan bractisiau cyffredinol 
(h.y. nid yw’n cynnwys practisiau 
deintyddol, optegwyr a fferyllfeydd 
cymunedol).  
 
Rhyngwynebau: Adroddiad a holiadur 
gweithlu fferylliaeth. 
 
Safonau ansawdd – Mae’r WNWRS yn 
darparu ystadegau swyddogol a 
gyhoeddir gan y Llywodraeth, felly 
mae’n ofynnol i’r rhain fodloni’r cod 
ymarfer ystadegol. Mae cydweithwyr o 
Lywodraeth Cymru yn y 
Gwasanaethau Gwybodaeth a 
Dadansoddol (KAS) wedi bod yn 
gweithio’n agos i’r cod hwn gyda 
Gwasanaeth Gwybodeg GIG Cymru 
(NWIS), ac maent yn fodlon bod y 
prosesau dilysu yn gadarn. 
 
Cynllun cyfathrebu – Bydd hyrwyddo 
ac ymgysylltu ehangach ar sut y gellid 
defnyddio’r offeryn yn cael ei reoli drwy 
gynllun ymgysylltu. 
 

https://gss.civilservice.gov.uk/policy-store/code-of-practice-for-statistics/
https://gss.civilservice.gov.uk/policy-store/code-of-practice-for-statistics/
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ID 

Teitl y Targed 
i’w Gyflawni 

Arwei
-nydd 

Disgrifiad o’r Targed i’w 
Gyflawni 

Cynhyrchion 
i’w cynhyrchu 

Amserlen (gan gynnwys 
cerrig milltir penodol) 
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llwyddiannau 
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Adrannau eraill Dogfen Dechrau 
Prosiect  
(Nodwch unrhyw fanylion penodol: 
• Cwmpas ac Eithriadau: 
• Cyfyngiadau / Rhagdybiaethau: 
• Rhyngwynebau 
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• Risgiau / Problemau 
• Cynllun Cyfathrebu 

 
4.1b Datblygu a 

gweithredu offeryn 
Galw a Chapasiti 
(Meddygon Teulu) 
 
 
 
 
 

SM 
 
 
 
 
 
 
 

 Yng ngoleuni COVID 19, 
adolygu a mireinio 
manyleb yr achos 
busnes/offeryn.  

 Gweithredu ar lefel 
Glwstwr a Bwrdd Iechyd. 

 Derbyn diweddariadau ar 
weithredu. 

 Unwaith y mae’r 
wybodaeth ar gael, 
ystyried y camau gofynnol. 

 Sicrhau y defnyddir 
gwybodaeth i lywio 
Cynlluniau Tymor Canolig 
Integredig (IMTP) clystyrau 
a Chynlluniau Tymor 
Canolig Integredig y 
Bwrdd Iechyd. 
 

Offeryn Galw a 
Chapasiti 
Unwaith i 
Gymru a 
chanllawiau 
ategol. 
 
 
 
 
 

Mehefin 20 – Canlyniad yr 
achos busnes 
(Cymeradwywyd). 
 
Aros am gyllid Llywodraeth 
Cymru/Digidol i gefnogi’r 
achos busnes.  
 
I’w gadarnhau (yn amodol ar 
gyllid) - Er mwyn mesur 
effaith COVID: 
 Adolygu beth a olygir 

wrth ‘alw’ (y dirwedd ar ôl 
COVID) 

 Lle y bo’n berthnasol, 
mireinio’r briff gyda 
‘thybiaethau’ diwygiedig 
a ‘ffactorau newydd’ 

 Diweddaru llinell amser y 
prosiect. 

 

Mae’r cynnig 
yn cynnwys 
gwerthusiad 
cadarn (gyda 
gweithgarwch 
allweddol 
wedi’i 
gynllunio yng 
Nghyfnodau 3 
ac 8 o’r cynllun 
cyflwyno). 

Risg – Er bod yr achos dros 
ddatblygu’r offeryn yn cael ei 
gymeradwyo gan Lywodraeth Cymru, 
mae cyflawni yn dibynnu ar nodi cyllid.  
 
Cwmpas – Bydd yr offeryn yn cael ei 
gyflwyno ar gyfer ymarfer cyffredinol i 
ddechrau. Gall gwaith cwmpasu yn y 
dyfodol gynnwys cyflwyno i 
gontractwyr a gwasanaethau 
cymunedol eraill. 
 
 
 
Dibyniaeth: Bydd y targed i’w gyflawni 
4.1c yn datblygu’r ‘Rhagdybiaethau’ 
sydd i’w hymgorffori yn nogfen 
manyleb yr offeryn. 
 
Cynllun cyfathrebu: Datganiad safonol* 
y Rhaglen Strategol ar gyfer Gofal 
Sylfaenol (SPPC)  
 

4.1c Datblygu 
rhagdybiaethau 
sylfaenol y 
gweithlu yn 
ymwneud â 
chymysgedd 
sgiliau 

KP Ystyried cynigion ar gyfer 
rhagdybiaethau’r gweithlu (gan 
ddefnyddio dull cymhwysedd) 
yn seiliedig ar y canlynol: 
 Cwmpasu arfer cyfredol 

(bandio, cwmpasu arfer, 
wedi’u cyflogi gan Fwrdd 
Iechyd ac ati.) 

Cynhyrchu 
‘rhagdybiaetha
u’ i lywio’r 
offeryn Galw a 
Chapasiti. 

Gorffennaf 20 – Myfyrio ar 
COVID-19. 
 
Diwedd Medi 20 – Cwblhau’r 
gwaith cwmpasu a’r cynnyrch 
drafft cyntaf wedi’i 
gynhyrchu. Wedi’i rannu 

Cynnwys y 
rhagdybiaetha
u o fewn yr 
offeryn. 

Galluogwr:  Bydd y ‘Rhagdybiaethau’ 
hyn yn llywio ac yn galluogi’r adolygiad 
o fanyleb yr offeryn galw a chapasiti 
(targed i’w gyflawni 4.1b). 
 
Rhyngwynebau:  
 Gweithio gyda Chlystyrau, 

Byrddau Iechyd, Rhwydweithiau 
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ID 
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i’w Gyflawni 
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-nydd 
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i’w cynhyrchu 
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Adrannau eraill Dogfen Dechrau 
Prosiect  
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• Cwmpas ac Eithriadau: 
• Cyfyngiadau / Rhagdybiaethau: 
• Rhyngwynebau 
• Galluogwyr / dibyniaethau: 
• Risgiau / Problemau 
• Cynllun Cyfathrebu 

 Dysgu gan: 
o Ysgogi Arloesi 
o Byrddau Iechyd (drwy 

Grŵp Gofal Sylfaenol y 
Byrddau Iechyd) 

o Sylfaen dystiolaeth a 
gwerthusiadau arfer 
gorau. 

 

gyda’r gweithgor ar gyfer 
sylwadau.  
 
Hydref 20 –  Y cynnyrch yn 
destun adolygiad 
rhwydweithiau proffesiynol 
a’r Grŵp Cyfeirio Gofal 
Sylfaenol a Chymunedol 
(PCCRG). 
 
Tachwedd 20 – Cyflwyno’r 
cynnyrch ar gyfer 
cymeradwyaeth Bwrdd y 
Rhaglen Strategol. (SPB) 
 
Diwedd Tachwedd 20 – 
Rhyddhau’r fframwaith. 
 
 

Proffesiynol, Pwyllgor Cynghorol 
Therapïau Cymru, (WTAC) 
Prifysgolion a chymheiriaid o’r 
pedair cenedl.  

 Ffrwd waith 2 targed i’w gyflawni 
2.9b 24/7 Fframwaith Adsefydlu 

 Aliniad a chyd-ddatblygiad penodol 
gyda’r targed i’w gyflawni 4.3a 

 
Cynllun cyfathrebu: Datganiad safonol* 
y Rhaglen Strategol ar gyfer Gofal 
Sylfaenol gyda chyfathrebiad 
ychwanegol i’r Byrddau Partneriaeth 
Rhanbarthol (gweler targed i’w 
gyflawni o fewn 24/7) 
 

4.1d Gofynion 
cynllunio’r gweithlu 
ar gyfer gofal 
sylfaenol  – 
templed, 
canllawiau a 
hyfforddiant.   

AO Er mwyn ystyried y templed, 
canllawiau a hyfforddiant 
arfaethedig wedi’u llywio gan: 
 Ddysgu oddi wrth COVID-

19 
 Gwaith a gynhaliwyd yn 

barod gan AaGIC 
 Dysgu Cynllun Tymor 

Canolig Integredig Clwstwr 
 Gweithio gydag arweinwyr 

cynllunio’r gweithlu mewn 
byrddau iechyd. 
 

Templedi, 
canllawiau a 
phecynnau 
hyfforddiant.   
 

Awst 20 - Ailedrych ar y 
targed i’w gyflawni gyda’r 
bwriad o gynhyrchu llinell 
amser a fydd yn cefnogi 
cynllunio’r gweithlu 2021-22. 
 
Medi 20 – Darparu templedi 
a chanllawiau i Fyrddau 
Iechyd a darparwyr. 
 
I’w gadarnhau – Bydd 
canllawiau pellach ar gyfer 

Tystiolaeth o 
fabwysiadu’r 
dull o fewn 
cynlluniau 
clwstwr ac yn 
gysylltiedig â 
chomisiynu 
addysg. 

Cynllun cyfathrebu: Datganiad safonol* 
y Rhaglen Strategol ar gyfer Gofal 
Sylfaenol (SPPC)  
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ID 

Teitl y Targed 
i’w Gyflawni 

Arwei
-nydd 

Disgrifiad o’r Targed i’w 
Gyflawni 

Cynhyrchion 
i’w cynhyrchu 

Amserlen (gan gynnwys 
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Adrannau eraill Dogfen Dechrau 
Prosiect  
(Nodwch unrhyw fanylion penodol: 
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• Cyfyngiadau / Rhagdybiaethau: 
• Rhyngwynebau 
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• Risgiau / Problemau 
• Cynllun Cyfathrebu 

Clystyrau yn cael eu 
datblygu.   
 
 
 

4.1e Casglu’r 
goblygiadau i’r 
gweithlu a’r dysgu 
oddi wrth COVID-
19.  

I’w 
gadarn
hau  

Adolygiad o COVID-19 a deall 
sut/pa newidiadau a wnaed i/o 
fewn gwerth ychwanegol y 
gweithlu. 

I’w gadarnhau Awst/Medi 20 - Ailedrych ar y 
targed i’w gyflawni gyda'r 
grŵp WOD, gyda'r bwriad o 
gynhyrchu briff ac amserlen 
glir a fydd yn cefnogi 
cynllunio'r gweithlu 2021-22. 
(Amheuir y bydd methodoleg 
wahanol i 4.1d yn cael ei nodi) 

I’w gadarnhau Rhyngwynebau: 
 Mae'r templed/cynllun blynyddol ar 

gyfer clystyrau’n cael ei ddatblygu 
felly pwysigrwydd deall yr 
amserlen. 

 Yn gysylltiedig â’r Crynodeb o 
rolau (4.3e) e.e. dylai unrhyw rolau 
y nodwyd eu bod wedi darfod yng 
ngoleuni COVID gael eu dileu; 
dylid ychwanegu unrhyw rolau 
newydd sy’n dod i’r amlwg 

 
Cyfle – Gallai'r gwaith hwn, o bosibl, 
gysylltu ac awgrymu cwestiynau 
ychwanegol i'r gweithlu o fewn y 
WNWRS. 

4.1f Datblygu model 
gofal cymdeithasol 
ehangach (llywyr 
cymunedol/presgri
psiynwyr 
cymdeithasol yn 
benodol).   
 

I’w 
gadarn
hau  

Cadw golwg ar ddatblygu 
gwaith ac aros i gamau 
gweithredu/argymhellion y 
gweithlu gael eu trosglwyddo 
o’r Ffrwd Waith Atal a Lles 
(targed i’w gyflawni 1.4). 

I’w gadarnhau I’w gadarnhau – Gweler 
Dibyniaeth. 

I’w gadarnhau Dibyniaeth: Aros am allbwn/dysgu o 
darged i’w gyflawni   
Presgripsiynu Cymdeithasol o fewn 
Ffrwd Waith 1. 
 
Risg: Gallai unrhyw fwlch mewn 
cyfathrebu neu gamaliniad 
disgwyliadau allbwn rhwng targed i’w 
gyflawni 4.1f ac 1.4 (Atal a Lles) 
beryglu'r ddarpariaeth. 
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2. Adnoddau, Tâl a Gwobrwyo   
4.2a Recriwtio 

meddygon teulu – 
un dull cydlynol.  
 

GN Goruchwylio'r gwaith o 
ddatblygu dull trosfwaol i 
gynnwys: 
 Alinio recriwtio ac offer o 

fewn oriau a'r tu allan i 
oriau (e.e. GP Wales, y GP 
Locum Hub (4.2c) a'r 
wefan Gofal Sylfaenol 
Brys). 

 Yr hyn rydym wedi'i ddysgu 
o'r porthol (datblygiad lleol 
yn y Fenni). 

 

I’w gadarnhau Mehefin - Awst 20 - 
Cwmpasu: Ystyried dysgu ôl-
Covid ac adolygu offer 
recriwtio eraill sy’n cael eu 
defnyddio ar hyn o bryd (e.e. 
mae RotaMaster yn cael ei 
archwilio). Cynllun prosiect i 
gael ei gynhyrchu. 
 
 

I’w gadarnhau Problem: Bydd angen cyllid i alluogi 
diweddariadau i system recriwtio 
meddygon teulu Tu Allan i Oriau. 
 
Cynllun cyfathrebu: Datganiad safonol* 
y Rhaglen Strategol ar gyfer Gofal 
Sylfaenol (SPPC)  
 
 

4.2b Recriwtio 
meddygon teulu  – 
yn dilyn diwedd yr 
hyfforddiant  

GN Dull rhagweithiol o ddenu 
hyfforddeion i swyddi ar ôl 
cwblhau'r hyfforddiant. Caiff y 
targed i’w gyflawni hwn ei 
lywio gan y dull gweithredu a’r 
gwersi a ddysgwyd o’r prosiect 
symleiddio i nyrsys 
 

Cynhyrchu dull 
strwythuredig, 
mwy personol 
wedi'i dargedu 
wrth weithio 
gyda 
hyfforddeion 
cyn cwblhau'r 
hyfforddiant.  
 

Awst 20 - Sefydlu grŵp 
ffocws (GN, RG, GH a Phil 
Matthews AaGIC). Cynllun 
prosiect i gael ei gynhyrchu.  
 

Defnyddio 
data cyfradd 
recriwtio/llenwi 

Cyfyngiadau: Gallai diffyg data i nodi 
ac olrhain hyfforddeion meddygon 
teulu gyfyngu ar lwyddiant targed i’w 
gyflawni. 
 
Rhyngwynebau: 
Bydd y dull a’r gwersi a ddysgwyd o’r 
prosiect symleiddio i nyrsys yn llywio’r 
targed i’w gyflawni. 
 
Cynllun cyfathrebu: Datganiad safonol* 
y Rhaglen Strategol ar gyfer Gofal 
Sylfaenol (SPPC)  
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ID 
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Disgrifiad o’r Targed i’w 
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Prosiect  
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• Risgiau / Problemau 
• Cynllun Cyfathrebu 

4.2c Meddygon Teulu 
Locwm 

GN Ar ôl i Gofrestr Meddygon 
Teulu Locwm Cymru Gyfan 
gael ei mudo’n llwyddiannus i 
Locum Hub Wales, bydd y 
grŵp yn cael yr wybodaeth 
ddiweddaraf am adborth 
defnyddwyr a 
cheisiadau/datblygiadau 
arfaethedig ar swyddogaethau. 
 

Swyddogaeth 
esblygiadol 
GP Locum 
Hub. 

Awst 20 - Cwmpasu: Deall 
data a gesglir drwy Locum 
Hub (e.e. rhaid archebu neu 
gofnodi’r holl waith yn yr 
hwb). Bydd dadansoddi’r 
wybodaeth hon yn llywio’r 
darlun strategol (e.e. faint o 
feddygon locum sy’n 
gweithio’n weithredol ac ati.) 

Adborth 
practisiau. 
 
Tystiolaeth i 
annog defnydd 
e.e. dangos 
gostyngiad 
mewn 
cyfraddau. 

I’w gadarnhau 

4.2d Manteision o 
weithio ym maes 
gofal sylfaenol. 

GN Ystyried dull crwn o nodi a 
hyrwyddo manteision gweithio 
ym maes gofal sylfaenol. 
 
Ar gyfer hyfforddeion yn 
arbennig, bydd yr ymgyrch 
Work Train Live (WTL) yn rhan 
fawr o’r gwaith hwn. 
 

I’w gadarnhau Aros am flaenoriaethau 
Gweinidogol. 
 
I’w gadarnhau - Sefydlu grŵp 
ffocws. Cynllun prosiect i 
gael ei gynhyrchu. 
Ymgymryd â gwaith 
cwmpasu.  
 

I’w gadarnhau Cwmpas: Efallai na fydd ‘manteision’ o 
reidrwydd yn cynnwys cymhellion 
ariannol.  Angen ystyried papur 
Llywodraeth Cymru ar hyn fel rhan o’r 
cyfnod cwmpasu.  
 
Cynllun cyfathrebu: Datganiad safonol* 
y Rhaglen Strategol ar gyfer Gofal 
Sylfaenol (SPPC)  
 

4.2e Cydnabyddiaeth 
ariannol 
Arweinyddiaeth 
Gofal Sylfaenol 

GN Cynnig cydnabyddiaeth 
genedlaethol am swydd 
arweinyddiaeth gofal sylfaenol 
  

I’w gadarnhau I’w adolygu ym mis Rhagfyr 
20. 

I’w gadarnhau Problem: Mae’r adolygiad o 
flaenoriaethau yn dilyn COVID wedi 
arwain at ddad-flaenoriaethu’r targed 
i’w gyflawni yma ar hyn o bryd.  Bydd 
ailymweliad fis Rhagfyr 20. 
 
Cynllun cyfathrebu: Datganiad safonol* 
y Rhaglen Strategol ar gyfer Gofal 
Sylfaenol (SPPC)  
 

3. Effeithlonrwydd  
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ID 

Teitl y Targed 
i’w Gyflawni 

Arwei
-nydd 

Disgrifiad o’r Targed i’w 
Gyflawni 

Cynhyrchion 
i’w cynhyrchu 

Amserlen (gan gynnwys 
cerrig milltir penodol) 

Mesur 
llwyddiannau 
/ Gwerthuso 
 

Adrannau eraill Dogfen Dechrau 
Prosiect  
(Nodwch unrhyw fanylion penodol: 
• Cwmpas ac Eithriadau: 
• Cyfyngiadau / Rhagdybiaethau: 
• Rhyngwynebau 
• Galluogwyr / dibyniaethau: 
• Risgiau / Problemau 
• Cynllun Cyfathrebu 

4.3a Model cyflogaeth KP Ystyried cynnig ar drefniadau 
cyflogaeth staff fel rhan o'r 
broses o weithredu Model 
Gofal Sylfaenol Cymru. 
 
Bydd y prosiect yn gweithredu 
gyda darpariaeth fesul cam 
gyda'r dull o gynnwys: 
 Gwaith tu ôl i'r llenni 

(cwmpasu 4.1c) 
 Ymgysylltu â rhanddeiliaid 

wyneb yn wyneb. 
 

Argymhellion 
ar fodel 
cyflogaeth y 
gweithwyr 
proffesiynol 
perthynol i 
iechyd (AHP). 
  

Diwedd Tachwedd 20 – 
Cwblhau'r gwaith cwmpasu 
a'r cynnyrch drafft cyntaf 
wedi’i gynhyrchu Wedi’i 
rannu gyda’r gweithgor ar 
gyfer sylwadau.  
 
Rhagfyr 20 – Cynnyrch sy’n 
destun rhwydweithiau 
proffesiynol ac adolygiad  
Grŵp Cyfeirio Gofal 
Sylfaenol a Chymunedol. 
 
Ionawr 21: 

 Cyflwyno’r cynnyrch 
ar gyfer 
cymeradwyaeth 
Bwrdd y Rhaglen 
Strategol. 
Rhyddhau’r 
fframwaith. 

Mesur o 
lwyddiant – 
cael model 
cyflogaeth 
dewisol (wedi'i 
ategu gan 
ystod o 
gymwysterau 
– gweler 4.3b). 

Problem: Gyda COVID-19, ni fydd y 
targed hwn yn cael ei weithredu ar hyn 
o bryd. 
 
Rhyngwynebau:  
 Defnyddir data o’r WNWRS i 

lywio’r gwaith hwn. 
 Defnyddio allbwn o 4.1c 

(tybiaethau'r gweithlu). 
 Dysgu o fodelau cyflogaeth (e.e. 

mae Gogledd Iwerddon yn cael ei 
ystyried). 

 
Cynllun cyfathrebu: Datganiad safonol* 
y Rhaglen Strategol ar gyfer Gofal 
Sylfaenol (SPPC)  

4.3b Fframwaith Dysgu 
a Manylion 
Gweithwyr 
Proffesiynol 
Perthynol i Iechyd 
Gofal Sylfaenol 

KP  
 

Ystyried y dysgu o'r sylfaen 
dystiolaeth a chynlluniau 
ysgogi arloesi gyda ffocws ar y 
gweithlu, yn enwedig 
academïau. Llywio gofynion 
rôl, a sut mae hyn yn trosi o 
ran manylion adnabod a 
fframwaith dysgu, yn ogystal â 
Model Tîm Gofal Sylfaenol. 
 

Fframwaith 
Dysgu a 
Manylion 
Gweithwyr 
Proffesiynol 
Perthynol i 
Iechyd Gofal 
Sylfaenol 

Gorffennaf – Medi – Cyflwr y 
cwmpasu. Caiff y targed i’w 
gyflawni hwn ei lywio gan y 
dystiolaeth a’r allbynnau sy’n 
deillio o 4.1c, 4.3a, 2.9b, 
1.11a. Bydd adolygiad a 
chynllun i ddatblygu'r 
fframwaith yn cael eu cynnal 
ym mis Medi. 
 

Cynhyrchu 
fframwaith a 
gymeradwywy
d gan 
randdeiliaid. 

Dibyniaeth: Bydd angen i’r adolygiad 
ysgogi arloesi (Gorffennaf 2020) ddod i 
ben cyn bwrw ymlaen â’r targed i’w 
gyflawni hwn. 
 
Galluogwyr: Cydweithio ag Arweinydd 
Trawsnewid Gweithwyr proffesiynol 
perthynol i iechyd AaGIC.  
 
Rhyngwynebau:  
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ID 

Teitl y Targed 
i’w Gyflawni 

Arwei
-nydd 

Disgrifiad o’r Targed i’w 
Gyflawni 

Cynhyrchion 
i’w cynhyrchu 

Amserlen (gan gynnwys 
cerrig milltir penodol) 

Mesur 
llwyddiannau 
/ Gwerthuso 
 

Adrannau eraill Dogfen Dechrau 
Prosiect  
(Nodwch unrhyw fanylion penodol: 
• Cwmpas ac Eithriadau: 
• Cyfyngiadau / Rhagdybiaethau: 
• Rhyngwynebau 
• Galluogwyr / dibyniaethau: 
• Risgiau / Problemau 
• Cynllun Cyfathrebu 

Medi 20 - ystyried y 
dystiolaeth a chynllunio’r 
camau nesaf sydd eu 
hangen er mwyn cyflawni’r 
fframwaith. 

 Prosiect polisi’r Cyngor 
Proffesiynau Gofal ac Iechyd 
(HCPC) ynghylch Ymarfer Uwch 
(AP) a chofrestryddion sy’n 
ymestyn neu’n hyrwyddo eu 
cwmpas practis y tu hwnt i’r 
proffesiwn craidd ledled y DU. 

 Prosiect Health Education England 
ynghylch Manylion Ymarfer 
Clinigol Uwch ym maes Gofal 
Iechyd. 

Cynllun cyfathrebu: Datganiad safonol* 
y Rhaglen Strategol ar gyfer Gofal 
Sylfaenol (SPPC) 
  

4.3c Ffyrdd newydd o 
weithio: effaith ar 
ystadau ffisegol 

(GH) Efallai na fydd safleoedd yn 
cefnogi aelodau ychwanegol 
o'r tîm (e.e. WDT ehangach).  
Mater penodol i arferion 
hyfforddi practisiau meddygon 
teulu. 
 
Gwaith ehangach yn ymateb i 
COVID e.e. sut rydym yn rheoli 
gofod diogel, sgriniau ac ati. 

I’w gadarnhau Rhagfyr 20 – Ailedrych ar y 
targed i’w gyflawni (yn 
seiliedig ar ddysgu oddi wrth 
COVID) gyda’r bwriad o 
gynhyrchu llinell amser a 
rhestr o allbynnau. 

I’w gadarnhau Problem: Oherwydd COVID, mae 
patrymau gwaith wedi newid ac efallai 
y bydd angen diwygio’r targed i’w 
gyflawni hwn. 
 
Rhyngwynebau: Mae ystadau'n cael 
eu gwella gan gynnig NWSSP o 
wasanaeth 'Storio PMR a sganio ar 
alw'. Mae AaGIC hefyd yn cysylltu â 
chyfarfodydd ystadau Llywodraeth 
Cymru. 
 

4.3d Fframwaith gyrfa 
nyrsys ymarfer 
cyffredinol 

AaGIC 
(Yn 
ogystal 
ag 
arwein

Angen deall y sefyllfa 
bresennol i lywio'r dull 
arfaethedig. 

I’w gadarnhau Awst 20 – Y Rhaglen 
Strategol ar gyfer Gofal 
Sylfaenol i ysgrifennu'n 
ffurfiol at AaGIC yn egluro 
bod gwaith ar y gweill.  

I’w gadarnhau Problem: Mae perchnogaeth a 
gweithrediad y targed i’w gyflawni hwn 
wedi bod yn heriol, ond mae cynnydd 
yn cael ei wneud ac AaGIC yn gyrru'r 
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ID 

Teitl y Targed 
i’w Gyflawni 

Arwei
-nydd 

Disgrifiad o’r Targed i’w 
Gyflawni 

Cynhyrchion 
i’w cynhyrchu 

Amserlen (gan gynnwys 
cerrig milltir penodol) 

Mesur 
llwyddiannau 
/ Gwerthuso 
 

Adrannau eraill Dogfen Dechrau 
Prosiect  
(Nodwch unrhyw fanylion penodol: 
• Cwmpas ac Eithriadau: 
• Cyfyngiadau / Rhagdybiaethau: 
• Rhyngwynebau 
• Galluogwyr / dibyniaethau: 
• Risgiau / Problemau 
• Cynllun Cyfathrebu 

ydd 
nyrs 
pan 
gaiff ei 
benodi
) 

 
Medi 20 - Pwynt gwirio yn 
ymwneud ag ailbenodi 
Arweinydd Nyrsio a 
diweddariad AaGIC 
 
AaGIC i barhau i ddatblygu 
gwaith (tra phenodir 
Arweinydd Nyrsio 
Cenedlaethol, a bydd wedyn 
yn helpu i lywio'r hyn y targed 
ei gyflawni ymhellach). 
 

gwaith hwn yn ei flaen (gyda chymorth 
ffrwd waith).   
 
Rhyngwynebau: Mae Coleg Brenhinol 
yr Ymarferwyr Cyffredinol (RCGP) yn 
adnewyddu fframwaith cymhwysedd; 
bydd angen ystyried hyn wrth 
ddatblygu fframwaith. 

4.3e Crynodeb o swydd 
ddisgrifiadau / 
cymwyseddau 
‘Unwaith i Gymru’. 

(GH) Gan adeiladu ar y Crynodeb 
presennol, bydd y ffrwd waith 
yn goruchwylio crynodeb 
adnewyddadwy/newydd o 
ddisgrifiadau swydd ym maes 
gofal sylfaenol. 
 
Dull: 
 Er mwyn sicrhau bod y 

crynodeb presennol yn 
hygyrch ac yn gweithio 
(bydd angen cafeat data 
sy’n esbonio ei fod wedi'i 
gynhyrchu ar adeg 
penodol mewn amser) 

 Ymgymryd â chwmpasu, 
gan gynnwys:  
o Cynhyrchu data llinell 

sylfaen (e.e. pa 

Crynodeb ar-
lein 
diwygiedig/ne
wydd 

I'w gadarnhau – Gweithio 
drwy'r materion technegol o 
fewn y crynodeb presennol, 
gyda'r bwriad o adfer 
nodweddion a diffinio 
cynnwys wedi'i adnewyddu. 
 
Erbyn mis Medi – Cynnal 
ymarfer croesgyfeirio o rolau 
Gwasanaethau Meddygol 
Cyffredinol (a gymerwyd o'r 
WRWNS) a swydd 
ddisgrifiadau cyfatebol o 
fewn y crynodeb. Bydd hyn 
yn darparu llinell sylfaen o 
ble rydym ac yn llywio'r 
camau a'r llinell amser nesaf. 
 

Cyfres o 
swydd 
ddisgrifiadau 
ar gyfer mwy 
nag 80% o'r 
rolau a 
nodwyd ar y 
WNWRS. 
 
Tystiolaeth o'r 
crynodeb sy'n 
cael ei 
ddefnyddio 
(wedi'i fesur a'i 
olrhain gan 
nifer yr 
ymweliadau). 
 

Cwmpas - Bydd y ffocws cychwynnol ar 
rolau'r Gwasanaethau Meddygol 
Cyffredinol; gyda golwg ar gefnogi'r 
proffesiynau contractwyr eraill unwaith y 
bydd y cysyniad wedi'i brofi. 
 
Eithriadau - Ni fydd y crynodeb yn 
nodi/gosod y cyflog na'r bandio Agenda ar 
gyfer Newid ar gyfer y rolau gofal sylfaenol. 
 
Materion -   
 Nid yw'n hawdd dod o hyd i'r crynodeb 

drwy chwiliad generig (bydd angen 
ystyried mwy o hyrwyddo, cynnal a 
mynediad haws).  

 LIVE - Mae'r platfform technegol sy'n 
cynnal y crynodeb ar hyn o bryd yn 
llawn ac mae llawer o ddolenni o fewn 
y ddogfen wedi torri. 
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ID 

Teitl y Targed 
i’w Gyflawni 

Arwei
-nydd 

Disgrifiad o’r Targed i’w 
Gyflawni 

Cynhyrchion 
i’w cynhyrchu 

Amserlen (gan gynnwys 
cerrig milltir penodol) 

Mesur 
llwyddiannau 
/ Gwerthuso 
 

Adrannau eraill Dogfen Dechrau 
Prosiect  
(Nodwch unrhyw fanylion penodol: 
• Cwmpas ac Eithriadau: 
• Cyfyngiadau / Rhagdybiaethau: 
• Rhyngwynebau 
• Galluogwyr / dibyniaethau: 
• Risgiau / Problemau 
• Cynllun Cyfathrebu 

ddisgrifiadau swydd 
sydd/ddim ar gael) 

o Chwilio am 
gysylltiadau ac alinio â 
fframwaith 
cymwyseddau 

o Gweithio gydag AaGIC 
ar ddatblygu’r swydd 
ddisgrifiadau Rheolwr 
Practis/Offeryn 
Hunanasesu  (gallai 
lywio siâp crynodeb 
diwygiedig/newydd). 

 Ystyried pa gymorth 
pellach y gellir ei ddarparu 
i gynorthwyo darparwyr 
gofal sylfaenol gyda'u 
hanghenion recriwtio 
(llwyfannau hysbysebu, 
cynefino ac ati) 

Hydref 20 – Cyflwyno'r 
Cynllun Gweithredu gyda 
rolau sydd wedi'u 
blaenoriaethu wedi'u nodi ar 
gyfer eu hychwanegu at y 
crynodeb. 
 

Adborth 
anffurfiol / 
anecdotaidd 
gan 
randdeiliaid. 
 

 Nid yw pob contractwr gofal sylfaenol 
yn defnyddio bandio rolau Agenda ar 
gyfer Newid. 

 
Rhyngwyneb - Mae Cyfarwyddwyr y 
Gweithlu ac Datblygu Sefydliadol yn ceisio 
rhesymoli swydd ddisgrifiadau.  Gellid 
alinio’r gwaith hwn. 
 
Cynllun cyfathrebu –  
 

 Efallai y bydd angen 
adnoddau'r tîm cyfathrebu i 
ailgynllunio a/neu gefnogi ail-
lansio'r offeryn yn 
llwyddiannus. 

 Bydd yn cael ei ryddhau drwy 
fecanwaith safonol y Rhaglen 
Strategol ar gyfer Gofal 
Sylfaenol*  

4. Arweinyddiaeth 
 

  

4.4a Cynllunio olyniaeth 
ar gyfer rolau 
uwch ym maes 
gofal sylfaenol 

HT Angen mynd i'r afael â mater 
penodol cynllunio olyniaeth ar 
gyfer penaethiaid gofal 
sylfaenol a rolau gofal 
sylfaenol uwch eraill. 

I’w gadarnhau Rhagfyr 20 – Ailedrych ar y 
targed i’w gyflawni gyda'r 
bwriad o gynhyrchu llinell 
amser a rhestr o allbynnau. 

I’w gadarnhau Problem: Gyda COVID-19, ni fydd y 
targed hwn yn cael ei weithredu ar hyn 
o bryd.  

4.4b Arweinyddiaeth 
glwstwr 

ZW Goruchwylio a chytuno ar y 
dull o ymdrin â rhaglenni 
datblygu arweinyddiaeth 
glwstwr. 

I’w gadarnhau Rhagfyr 20 – Ailedrych ar y 
targed i’w gyflawni gyda'r 
bwriad o gynhyrchu llinell 
amser a rhestr o allbynnau. 

I’w gadarnhau Problem: Gyda COVID-19, ni fydd y 
targed hwn yn cael ei weithredu ar hyn 
o bryd. 
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ID 

Teitl y Targed 
i’w Gyflawni 

Arwei
-nydd 

Disgrifiad o’r Targed i’w 
Gyflawni 

Cynhyrchion 
i’w cynhyrchu 

Amserlen (gan gynnwys 
cerrig milltir penodol) 

Mesur 
llwyddiannau 
/ Gwerthuso 
 

Adrannau eraill Dogfen Dechrau 
Prosiect  
(Nodwch unrhyw fanylion penodol: 
• Cwmpas ac Eithriadau: 
• Cyfyngiadau / Rhagdybiaethau: 
• Rhyngwynebau 
• Galluogwyr / dibyniaethau: 
• Risgiau / Problemau 
• Cynllun Cyfathrebu 

Cwmpas / Rhyngwyneb: Mae'r hwb 
(Iechyd Cyhoeddus Cymru) yn arwain 
ar hyn – dim ond trosolwg o'r gwaith 
presennol ac arfaethedig y bydd angen 
i'r grŵp ei ystyried. 
 

4.4c Rheolwyr 
Practisiau - 
datblygu 

ZW Yn dilyn cais gan Andrew 
Goodall, mae’r ffrwd waith i 
oruchwylio a chytuno ar y dull 
o ymdrin â rhaglenni datblygu 
arweinyddiaeth glwstwr. 
 

I’w gadarnhau Rhagfyr 20 – Ailedrych ar y 
targed i’w gyflawni gyda'r 
bwriad o gynhyrchu llinell 
amser a rhestr o allbynnau. 

I’w gadarnhau Problem: Gyda COVID-19, ni fydd y 
targed hwn yn cael ei weithredu ar hyn 
o bryd.  

5. Cyd-destun Strategol (a allai arwain at gamau pellach) 
 

  

4.5a Dysgu o fodel 
Buurtzorg 

PL & 
(yn 
ogystal 
ag 
arwein
ydd 
nyrsio) 

Ystyried dysgu a llywio'r 
camau gweithredu nesaf. 

I’w gadarnhau Awst 20 – Ailedrych ar y 
targed i’w gyflawni hwn 
gyda'r bwriad o gynhyrchu 
llinell amser a rhestr o 
allbynnau. 

I’w gadarnhau Problem: Mae’r adroddiadau ar gynllun 
peilot Buurtzorg yn hwyr.  

4.5b Strategaeth 
Gweithlu, Cymru 
Iachach: Ein 
Strategaeth 
Gweithlu ar gyfer 
Iechyd a Gofal 
Cymdeithasol 

HR, 
JM,  
Sarah 
McC 

Nodi aliniad iechyd a gofal 
cymdeithasol a llywio'r camau 
gweithredu nesaf. 

I’w gadarnhau Awst 20 – Ailedrych ar y 
targed i’w gyflawni hwn ac 
yna ailysgogi’r ffocws gyda'r 
bwriad o gynhyrchu llinell 
amser a rhestr o allbynnau. 

I’w gadarnhau Problem: Gyda COVID-19, ni fydd y 
targed hwn yn cael ei weithredu ar hyn 
o bryd.  
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Targedau i’w Cyflawni a Gwblhawyd (2019-20): 
Cyf Targed i'w gyflawni Statws a rhesymeg 

 

4.1 
System Adrodd Genedlaethol y Gweithlu (WNWRS)  
 

Wedi’i gwblhau: Mae System Adrodd Genedlaethol y Gweithlu wedi'i phoblogi gan ddata a 
ddarparwyd gan bob practis cyffredinol (cyfradd cwblhau o 100%). 

4.9 
Recriwtio a Chadw Staff 
 

Wedi’i gwblhau. Lansiwyd gwefannau i gefnogi recriwtio meddygon teulu: GP Wales  a Gofal 

Sylfaenol Brys  

NEWY
DD 

Lansio COVID Hub Wales  Wedi’i gwblhau – roedd hwn yn darged  i’w gwblhau newydd, a weithredwyd yn gyflym er 
mwyn cefnogi COVID-19. 

NEWY
DD 

Lansio Locum Hub Wales a gwybodaeth ar gyfer 
Meddygon Locum 

Wedi’i gwblhau – roedd hwn yn darged  i’w gwblhau newydd, a weithredwyd yn gyflym er 
mwyn cefnogi COVID-19. 

NEWY
DD 

Defnyddio Gweithwyr Proffesiynol Perthynol i Iechyd 
(AHPs) 

Wedi’i gwblhau – roedd hwn yn darged  i’w gwblhau newydd, a weithredwyd yn gyflym er 
mwyn cefnogi COVID-19. 

 

https://gpwales.co.uk/en
https://urgentprimarycare.heiw.wales/
https://urgentprimarycare.heiw.wales/
https://www.covidhubwales.co.uk/
https://locumhubwales.co.uk/

