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Trosolwg 
 
Mae Rhestr Wirio Parodrwydd y Datblygiad Clwstwr Carlam yn cynnwys deg ar hugain o 
weithredoedd i Fyrddau Iechyd gyda’u partneriaid yn yr Awdurdodau Lleol / Byrddau 
Partneriaeth Ranbarthol i’w cyflwyno rhwng 1 Ebrill 2022 a 31 Mawrth 2023 ac un ar 
bymtheg o weithredoedd i dîm y Rhaglen Strategol / partneriaid cenedlaethol.  
 
Daliwyd ‘bwrw golwg’ cynnar ar gynnydd gyda’r cyflwyno fel ar 31 Mai 2022 o fyrddau iechyd 
ledled Cymru ac fe’u crynhowyd mewn adroddiad cynharach a drafodwyd yn y Bwrdd 
Rhaglen Strategol ar 5 Awst a’i rannu gyda’r Bwrdd Gofal Sylfaenol Cenedlaethol ar 19 
Awst.  Bu’r adborth o’r ymadrodd hwn yn gadarnhaol, gyda’r byrddau iechyd yn nodi y bu’n 
ymarferiad defnyddiol i weld cynnydd ac i nodi meysydd i barhau i ymdrin a bwrw ymlaen â 
hwy.   
 
Cytunwyd y byddid yn dod ag ymarferiad bwrw golwg dilynol ar gynnydd fel ar 30 Medi ar 
gyfer y Bwrdd Rhaglen Strategol / Bwrdd Gofal Sylfaenol Cenedlaethol ym mis Tachwedd i 
barhau i roi sicrwydd neu rybuddion cynnar ynghylch cynnydd /gofynion am fwy o 
gefnogaeth.  
 
Mae’r adroddiad hwn yn ymdrin â’r sefyllfa a gyfoeswyd o ran y 30 gweithred ar lefel bwrdd 
iechyd (Tabl 1) a’r un weithred ar bymtheg ar lefel genedlaethol (Tabl 2).   
 
Themâu cyffredin /meysydd pryder   
Cymerir mwyafrif y gweithredoedd sydd yn Nhabl 1 o lythyr y Gweinidog Iechyd a 
Gwasanaethau Cymdeithasol at Gadeiryddion GIG, Arweinwyr Awdurdodau Lleol a 
Chadeiryddion BPR (dyddiedig 24 Mawrth) a chan Brif Weithredwr GIG Cymru at Brif 
Weithredwr GIG Cymru a Phrif Weithredwyr Awdurdodau Lleol (dyddiedig 30 Mawrth). 
 
Er bod rhai o ddyddiadau’r cerrig milltir gweithredu ar gyfer cwblhau wedi llithro, yr ydym yn 
cydnabod fod cynnydd da yn cael ei wneud gan yr holl fyrddau iechyd a’u partneriaid ledled 
Cymru i fwrw ymlaen a gweithredu’r DCC yn ystod y flwyddyn drosiannol hon. Ni chodwyd 
unrhyw ‘rybuddion cynnar’ am bryderon sydd angen mwy o weithredu. Cynhelir ymarferiad 
bwrw golwg pellach ar gynnydd gyda’r Cyfarwyddwyr Gofal Sylfaenol yng nghyfarfod y  
Bwrdd Rhaglen Strategol ym mis Chwefror i fwrw golwg a rhannu gwersi ledled Cymru. 

Arweinydd: Alan Lawrie, Ymgynghorydd y Rhaglen Genedlaethol  

Awdur: Raylene Roper, Uwch-Reolwr Rhaglen, Rhaglen Strategol ar gyfer Gofal Sylfaenol 
Dyddiad: 26 Hydref 2022 

Pwrpas: Papur i grynhoi canlyniadau Byrddau Iechyd am Restrau Gwirio Parodrwydd ar y 
Datblygiad Clwstwr Carlam (DCC) fel ar 30 Medi 2022 

Rhaglen Strategol ar Gyfer Gofal Sylfaenol  
 
Diweddariad Crynodeb Rhestr Gwirio DCC  
Sefyllfa nodwyd ers 30 Medi 2022 
Dyddiad y papur: 26 Hydref 2022  
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 I nodi: 
 
O safbwynt Byrddau Iechyd: 
 
Mae rhai byrddau iechyd yn dal i fwrw ymlaen / rhoi ffurf derfynol ar y llwybr llywodraethiant, 
sicrwydd a mabwysiadu/addasu’r model o gylch gorchwyl i’r Grwpiau Cynllunio Traws-
Glwstwr (dolenni i weithredoedd #4, 5, 6 a 9) gyda chynnydd yn cael ei weld ar draws 
ardaloedd pob bwrdd iechyd yn dilyn bwrw golwg ar barodrwydd ym mis Mai.  
 
Mae nifer o drafodaethau’n digwydd ledled Cymru i fireinio’r llywodraethiant rhwng y GCTG 
sydd newydd eu sefydlu, a’r BPR. Gwnaed gwaith hefyd ar lefel genedlaethol i asio’r llif 
cynllunio yn well, a bydd deialog yn parhau gyda’r byrddau iechyd a’r clystyrau i sicrhau bod 
yr asio yn gweithio iddynt hwy. 
 
Mae timau’r byrddau iechyd wedi bwrw ymlaen â chynlluniau gweithredu arweinyddiaeth a 
gofynion DS sefydlu’r gwahanol gydweithfeydd proffesiynol yn ardaloedd y byrddau iechyd 
a recriwtio iddynt. Bydd y rhain wedi eu cysylltu â thrafodaethau sy’n digwydd ar hyn o bryd 
am ddiwygio contractau a gwaith ar y rhaglen arweinyddiaeth genedlaethol dan arweiniad 
AaGIC/RhSGS (dolenni i weithredoedd #7, 8, 9, 12, 13, 14, 15 ac 17). Gofynnwyd am 
eglurder am berthynas â rolau’r Awdurdodau Lleol a Byrddau Partneriaeth Ranbarthol (BPR) 
a llywodraethiant.   
 
Mae recriwtio i swyddi ledled Cymru yn amrywiol (gweithred #10) gyda rhai byrddau iechyd 
yn llwyddo i recriwtio, ac eraill yn dal i fynd trwy’r broses; mae rhai yn chwilio am gyfleoedd 
secondio i lenwi swyddi.   
 
O safbwynt cenedlaethol: 
 
Gwnaed cynnydd da ar y gweithredoedd cenedlaethol gan y tîm RhSGS. Cyflwynwyd y 
cyfan o’r canlynol: pecyn cymorth DCC, porthol cefnogi cynllunio i glystyrau, grŵp dysgu o 
weithredoedd, y broses o adolygu cymheiriaid, a’r Cwmni Contract a Buddiannau 
Cymunedol ‘Unwaith i Gymru’, a’r cynnig dysgu hunan-gyfeiriedig (Gwella). 
 
Mae gwaith yn mynd rhagddo i gomisiynu’r cynnig datblygu Arweinyddiaeth i Arweinyddion 
Clystyrau sy’n aelodau o’r Grwpiau Cynllunio Traws-Glwstwr. Y gobaith yw y dyfernir y 
contract ym mis Rhagfyr gyda’r cwrs yn cychwyn yn niwedd Ch4.    
 
Mae angen mwy o waith i loywi Llawlyfrau’r Clystyrau ac i ategu’r cynllun a deunyddiau 
cyfathrebu Cymru gyfan. 
 
Rhannwyd canllawiau cynllunio 2023/24+ DCC gyda rhanddeiliaid yn y drafft terfynol ac fe’i 
rhyddheir i’r system ochr yn ochr â Fframwaith Cynllunio’r GIG 2023/26 ddiwedd Hydref. 
Mae gwaith yn mynd rhagddo i asio’r rhyngwyneb cynllunio/partneriaeth DCC/GCTG a BPR 
a’r codau ymarfer/cyfarwyddyd diwygiedig. 
 
Ail-adroddir y ‘bwrw golwg’ gyda Byrddau Iechyd / tîm cenedlaethol ym mis Chwefror 2023 
wrth i ni ddod i ben  blwyddyn drosiannol DCC i helpu i fod yn sail o wybodaeth i’r gwaith 
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fydd yn parhau trwy 2023/24 er mwyn gwreiddio manteision rhaglen DCC yn llawn ledled 
Cymru. 
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Tabl 1 – Gweithredoedd Rhestr Wirio Parodrwydd Rhaglen DCC– Gweithredoedd Byrddau Iechyd – i’w cyflwyno erbyn Ebrill 2023 
# Amserlen Gweithredu Arweinydd / 

Perchennog 
Statws  Sylw  Pam fod hyn yn bwysig? 

1 Ebrill 2022/2023 Cynlluniau Blynyddol 
Clystyrau wedi eu cyhoeddi ar 
wefannau Byrddau Iechyd (dewis i 
hyperddolen o PCOne); Byrddau 
Iechyd yn cefnogi cyflwyno 
Cynlluniau Clystyrau dros y 12m 
nesaf yn ôl y galw 

Timau CGSCh a 
BI  
 
 

Rhaid 
gwneud 

Cwblhawyd gan bob Bwrdd 
Iechyd   
 
Dangos fod 7 o’r 7 bwrdd iechyd 
wedi ei gwblhau  
 
 

Bu cynlluniau ar gael ers 10 mlynedd a dylent 
fod â rhan ganolog o ran rhoi gwybod i’r Bwrdd 
Iechyd am faterion a blaenoriaethau lleol 
hanfodol 
 
Cynlluniau i gynorthwyo cydgordio lleol rhwng 
timau a gwasanaethau i sicrhau gofal diwnïad 
a’r defnydd mwyaf effeithiol o adnoddau 
 
Mae eglurder cynlluniau presennol yn hanfodol 
ar gyfer briffio’r Cydweithfeydd Proffesiynol 
newydd a’r Grwpiau Cynllunio Traws-Glwstwr 
a’u dwyn i mewn:  

• Deall lle mae canolbwynt yr ymdrechion 
presennol  

• Cyfrannu at atebion effeithiol i’r heriau 
presennol  

2 Ebrill 2022/2023 cynigion / mentrau 
Cyllido Clystyrau yn cychwyn; 
monitro lleol ar gael 

CGSCh, Timau 
GS, Clystyrau 

Rhaid 
gwneud 

Cwblhawyd gan bob Bwrdd 
Iechyd   
 
Dangos fod 7 o’r 7 bwrdd iechyd 
(BI) wedi ei gwblhau.  
  
 
 

Mae tryloywder a llywodraethiant defnyddio 
arian cyhoeddus yn hanfodol. Bu cynlluniau 
gwario yn eu lle ers saith mlynedd ond er mwyn 
bod yn sail i drafodaethau newydd, rhaid cael 
eglurder am yr adnoddau i gefnogi mentrau 
newydd 
 
Nod gweithio mewn clystyrau yw annog a 
chefnogi gwasanaethau i gydweithio mewn 
cymuned leol a rhoi prawf ar atebion newydd. 
Mae hyn yn gofyn am lwybrau clir i brofi, 
gwerthuso a phrif-ffrydio lle mae prosiectau yn 
llwyddiannus, gan ryddhau adnoddau i arloesi 
ymhellach 
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Tabl 1 – Gweithredoedd Rhestr Wirio Parodrwydd Rhaglen DCC– Gweithredoedd Byrddau Iechyd – i’w cyflwyno erbyn Ebrill 2023 
# Amserlen Gweithredu Arweinydd / 

Perchennog 
Statws  Sylw  Pam fod hyn yn bwysig? 

3 Ebrill Cadarnhau ffin ddaearyddol fel sail 
o wybodaeth i ddatblygu’r map o 
Grwpiau Cynllunio Traws-
Glwstwr (GCTG) a Chlystyrau 
cysylltiedig i ranbarth y Bwrdd 
Iechyd / Bwrdd Partneriaeth 
Ranbarthol  

CGSCh, CRh 
gyda Phartneriaid 
BPR  

*Rhaid 
gwneud 

Cwblhawyd gan bob Bwrdd 
Iechyd   

Mae hyn yn rhoi eglurder olion troed cynllunio a 
gweithredu. Mae angen i arweinwyr ddeall y 
bensaernïaeth sefydliadol a systemau lleol o ran 
gwneud penderfyniadau. 

4 Ebrill Cytuno ar y llwybr 
llywodraethiant yn y bwrdd iechyd 
i’r Grŵp Cynllunio Traws-Glwstwr  

CGSCh gyda 
CRh a BS 

*Rhaid 
gwneud 

Dangos for 6 o 7 BI wedi 
cwblhau 
 
1 BI – dangos fod hyn yn digwydd 
/ gwaith ar y gweill 
 
Gweithred RhSGS: Angen 
sicrwydd gan 1/7. Bwrw golwg 
gyda CGSCh yn y Bwrdd Rhaglen 
Strategol ym mis Chwefror (BRhS 
 

Mae hyn yn sicrhau eglurder cysylltiad o’r BPR i 
ôl troed y clwstwr ac y mae’n ofyniad allweddol i 
sicrhau effeithiolrwydd yr agenda partneriaeth 
rhwng byrddau iechyd, awdurdodau lleol a 
darparwyr y trydydd sector 

5 Ebrill   
(trwy CH1) 

Byrddau Iechyd a’r partneriaid yn 
yr Awdurdodau Lleol yn sefydlu 
Grwpiau Cynllunio Traws-
Glwstwr, Cylch Gorchwyl wedi’i 
fabwysiadu / addasu (ychwanegu 
atynt ond nid eu hisraddio) ac y 
mae llywodraethiant GCTG wedi ei 
wreiddio yn y bensaernïaeth leol 

CGSCh, CRh, 
DSS a BPR 

*Rhaid 
gwneud 

 
 

2 o 7 BI yn dangos fod hyn 
wedi’i gwblhau, gyda 5 yn 
dangos fod hyn yn 
digwydd/gwaith ar y gweill 
 
Gweithred RhSGS: Gweithredu 
trwy Ch3/4. Bwrw golwg gyda 
CGSCh yn y BRhS ym mis 
Chwefror  

Nod y GCTG yw cyflwyno egwyddorion Deddf 
Gwasanaethau Cymdeithasol a Lles 2014 (y 
Ddeddf), Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol 
(2015) a Chymru Iachach 
 
Bydd y GCTG yn:  

• Arwain ar ddatblygu cynllun integredig sy’n 
ymdrin ag anghenion iechyd, gofal a lles 
poblogaeth gyfan [Sir]  

• Cefnogi gweithredu ar lefel leol yr agenda 
partneriaeth ar y cyd, gan gynnwys yr isod 
(ond nid y rhain yn unig) 
o Cynlluniau clwstwr 
o Cynllun integredig [Sir] 
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Tabl 1 – Gweithredoedd Rhestr Wirio Parodrwydd Rhaglen DCC– Gweithredoedd Byrddau Iechyd – i’w cyflwyno erbyn Ebrill 2023 
# Amserlen Gweithredu Arweinydd / 

Perchennog 
Statws  Sylw  Pam fod hyn yn bwysig? 

o Blaenoriaethau wedi eu pennu gan y 
BPR a’r Bwrdd Partneriaeth [Sir] (BGC) 

o Gofynion y cynlluniau sefydliadol unigol 
sy’n golygu gweithio mewn partneriaeth  

• Dwyn ynghyd uwch-arweinwyr o’r GIG, 
Awdurdodau Lleol (i gytuno ar ba 
adrannau) a phartneriaid yn y trydydd 
sector 

Amlygodd yr Arolwg Clystyrau angen am fwy o 
ddylanwad gan Glystyrau i’r system iechyd a 
gofal cymdeithasol ehangach 
 
Mae GCTG hefyd yn amlygu cyfleoedd o rai 
cyfyngedig o ran amser i ffrydiau cyllido (megis 
pwysau’r gaeaf, etc) 
 

6 Ebrill-
Mehefin 

Mae Sicrwydd GCTG yn rhan o 
strwythur Bwrdd Llywodraethiant 
presennol y Byrddau Iechyd 

BS, CGSCh, CRh Rhaid 
gwneud 

Dangoswyd ei fod wedi ei 
gwblhau gan 5 o 7 BI  
2 BI yn dangos fod hyn yn 
digwydd / gwaith ar y gweill 
 
Gweithredu RhSGS: Gweithredu 
trwy CH3/4.  Bwrw golwg i weld 
cynnydd gyda CGSCh yn y BRhS  
ym mis Chwefror  

Mae hyn yn sicrhau fod Byrddau Iechyd yn 
cefnogi ac yn galluogi busnes y Bwrdd trwy’r 
olion traed lleol y cytunwyd arnynt, ar sail 
gwybodaeth a phrofiad y gweithlu 
 
Mae strwythurau a phrosesau llywodraethiant 
effeithiol yn sicrhau bod BI yn deall 
aeddfedrwydd trefniadau partneriaeth lleol a’u 
bod yn gosod mewn lle y gefnogaeth briodol i 
ddatblygu sefydliadau  
 
Bydd GCTG yn amlygu risgiau a chyfleoedd o 
wasanaethau sylfaenol a gofal cymunedol fel 
bod systemau Llywodraethiant BI yn gyflawn – 
cymryd gwedd system gyfan sy’n adlewyrchu 
profiad cleifion, y cyhoedd a’r gweithlu 
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Tabl 1 – Gweithredoedd Rhestr Wirio Parodrwydd Rhaglen DCC– Gweithredoedd Byrddau Iechyd – i’w cyflwyno erbyn Ebrill 2023 
# Amserlen Gweithredu Arweinydd / 

Perchennog 
Statws  Sylw  Pam fod hyn yn bwysig? 

7 Ebrill Gosod allan gynllun prosiect i 
ddechrau sefydlu’r Cydweithfeydd 
Proffesiynol ar gyfer y 
proffesiynau contractio: GMC, 
Optometreg, Fferylliaeth, 
Deintyddol 

CGSCh, CDGS 
Ymgynghorwyr 
Proffesiynol  

*Rhaid 
gwneud 

3 o 7 BI yn dangos eu bod wedi 
cwblhau 
4 BI yn dangos fod hyn digwydd / 
gwaith ar y gweill 
 
Gweithredu RhSGS: Cydnabod 
gwaith sy’n mynd rhagddo 
cysylltiedig â Diwygio Contractau 
yn genedlaethol. Bwrw golwg ar 
gynnydd gyda CGSCh yn y BRhS 
ym mis Chwefror  
 

Sefydlwyd Clystyrau i sefydlu agwedd 
gydweithredol rhwng yr HOLL wasanaethau 
iechyd a gofal cymdeithasol lleol sy’n 
gwasanaethu poblogaeth ddiffiniedig 
 
Amlygodd yr Arolwg Clystyrau y ffaith, er bod 
practis meddygon teulu wedi eu sefydlu wrth 
galon yr agwedd hon, amrywiol yw ymwneud 
gwasanaethau contractio eraill, nyrsio, GPPiI, 
gwasanaethau cymdeithasol a’r trydydd sector 
 
Cyflwynir Cydweithfeydd Proffesiynol i gynyddu 
ymwneud y gweithlu. Mae menter gydweithredol 
meddygon teulu yn cefnogi practis meddygon 
teulu i ymdrin â materion penodol i feddygaeth 
teulu (gan gynnwys pryderon am 
gynaliadwyedd) ac y mae trefniadau tebyg yn 
gymwys am y proffesiynau contractio eraill, 
nyrsio a GPPiI 
 
Bydd awdurdodau lleol yn ystyried sut y gallai 
trefniadau tebyg gefnogi timau gofal 
cymdeithasol. 
Mae hyn yn caniatáu i’r Clwstwr gyrraedd y nod 
gwreiddiol o gael fforwm amlddisgyblaethol ar 
gyfer asesu anghenion yn holistig, trafodaethau 
ar y cyd, a phrosiectau arloesol 

8 Mai Gosod allan gynllun prosiect i 
ddechrau sefydlu’r trefniadau 
cymharol ar gyfer sefydlu 
Cydweithfeydd Proffesiynol i 
broffesiynau eraill megis nyrsio, 
gweithwyr proffesiynol 

CGSCh, CDGS 
gyda CN, CTh a 
DSS 

*Rhaid 
gwneud 

Dangos ei fod wedi ei gwblhau 
gan 4 o 7 BI  
3 BI yn dangos fod hyn yn 
digwydd / gwaith ar y gweill 
 

Fel yr uchod  
 

https://primarycareone.nhs.wales/files/strategic-programme/acd-setting-the-scene-pdf/
https://primarycareone.nhs.wales/files/strategic-programme/acd-setting-the-scene-pdf/


8 
 

Tabl 1 – Gweithredoedd Rhestr Wirio Parodrwydd Rhaglen DCC– Gweithredoedd Byrddau Iechyd – i’w cyflwyno erbyn Ebrill 2023 
# Amserlen Gweithredu Arweinydd / 

Perchennog 
Statws  Sylw  Pam fod hyn yn bwysig? 

cysylltiedig, a gwasanaethau 
cymdeithasol o bosib 

Gweithredu RhSGS: Cydnabod 
gwaith sy’n mynd rhagddo 
cysylltiedig â  gweithdai RhSGS 
cenedlaethol/ GPPiI/Nyrsio. Bwrw 
golwg ar gynnydd gyda CGSCh 
yn BRhS ym mis Chwefror  
 

9 Ebrill-
Mehefin 

Rhoi ar waith unrhyw newidiadau 
sydd eu hangen i Gynllun 
Dirprwyo/ CAS y Bwrdd Iechyd i 
ganiatáu GCTG i gael awdurdod 
dirprwyedig i weithredu 

BS, CGSCh, 
CRh, CC 

Rhaid 
gwneud 

5 o 7 BI yn dangos ei fod yn 
brydlon / gwaith ar y gweill. 1 BI 
wedi cwblhau ac 1  
BI yn nodi nad yw’r gwaith hwn 
wedi cychwyn eto 
Gweithredu RhSGS: Cydnabod 
fod gwaith yn mynd rhagddo 
cysylltiedig â gweithredoedd 4-6 
uchod. Bwrw golwg ar gynnydd 
gyda CGSCh yn y BRhS ym mis 
Rhagfyr  

Sicrhau fod ffurf yn dilyn swyddogaeth – h.y., fod 
systemau yn cefnogi ac yn galluogi’r pwrpas 
cyffredin  
 
Bydd PC a GCTG yn llwyddo yn unig os gallant 
gyflwyno newid – rhaid iddynt allu ymateb i 
heriau lleol a manteisio ar gyfleoedd lleol 
  
Dylai’r broses o wneud penderfyniadau fod yn 
dryloyw, yn gyflym ac yn hawdd i’w ddilyn 
 
Amlygodd yr Arolwg Clystyrau bryderon am 
systemau araf ac aneglur sy’n llesteirio 
arloesedd a heb fod yn annog ymwneud clinigol 
 

10 Ebrill-
Mehefin 

Bwrw ymlaen gyda chyflawni a 
phenodi unrhyw swyddi a gyllidwyd 
o Gronfa’r Rhaglen Gofal 
Sylfaenol Sylfaenol 2022 (Cronfa 
RhSGS) cynlluniau buddsoddi 
DCC   

CGSCh / PGS *Rhaid 
gwneud 

6 BI yn dangos eu bod yn cadw 
at yr amserlen / gwaith ar y 
gweill– recriwtiwyd i rai swyddi – 
gydag eraill, mae recriwtio yn 
digwydd neu edrychir i mewn i 
secondiadau. 
1 BI yn nodi bod hyn wedi ei 
gwblhau 
 
Gweithredu RhSGS: Rhoddwyd 
sicrwydd. Dim angen dilyniant; 

Mae’r rhaglen DCC o raid yn uchelgeisiol – 
achosion wedi cronni yn y system, mwy o alw a 
rhwystredigaeth y cyhoedd angen ymateb 
gweithredol 
 
Rhaid i arweinyddion clinigol ganolbwyntio ar 
eglurder asesiad anghenion, blaenoriaethu, 
ymwneud a chydweithwyr a chyflwyno atebion 
 

Maent angen arbenigedd rheoli a thechnegol i 
gyflwyno’r rhaglen waith hon 
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Tabl 1 – Gweithredoedd Rhestr Wirio Parodrwydd Rhaglen DCC– Gweithredoedd Byrddau Iechyd – i’w cyflwyno erbyn Ebrill 2023 
# Amserlen Gweithredu Arweinydd / 

Perchennog 
Statws  Sylw  Pam fod hyn yn bwysig? 

sicrwydd pellach trwy fonitro 
Cronfa RhSGS  

11 Ebrill-
Mehefin 

Ystyried y trefniadau Clwstwr 
presennol, aelodaeth a 
llywodraethiant i sicrhau eu bod yn 
asio gyda’r model o Gylch 
Gorchwyl Clystyrau ar gyfer 
rhaglen DCC. 
Adolygu trefniadau’r flwyddyn 
drosiannol a chynrychiolaeth 
arweinyddion Clystyrau / 
Cadeiryddion / arweinyddion 
Cydweithfeydd Proffesiynol y 
dyfodol ar y GCTG  

CGSCh, GCTG, a 
phartneriaid 
Clwstwr  

I’w 
ystyried 

5 BI yn dangos yn digwydd / 
gwaith ar y gweill 
 
1 BI bron â chwblhau ac 1 wedi 
cwblhau 
 
Gweithredu RhSGS: Cydnabod 
gwaith ar y gweill cysylltiedig â 
gweithredoedd 4-6a9 uchod. 
Bwrw golwg ar gynnydd gyda 
CGSCh yn BRhS mis Rhagfyr 

Mae’r Flwyddyn Drosiannol yn gyfle i weithredu 
a rhoi prawf ar weithredoedd y DCC gan 
adeiladu ar drefniadau sefydledig a chryfhau 
mwy ar yr agwedd gydweithredol integredig 
 
Mae’r Grŵp Gweithredu Gwersi DCC yn 
cefnogi’r gwaith hwn ac yn fforwm, gyda’r 
RhSGS, i sicrhau y rhennir gwersi, fod 
problemau’n cael eu datrys yn sydyn, a bod 
gweithredu yn effeithiol 

12 Mai-
Mehefin 

Ystyried anghenion 
arweinyddiaeth a datblygu 
proffesiynol y gwahanol 
Arweinyddion Cydweithfeydd 
Proffesiynol a Chlystyrau 

CDGS gyda 
CGSCh, CN, CTh 
a DSS 

I’w 
Ystyried 

5 o 7 BI yn dangos eu bod yn 
cadw at yr amserlen / gwaith ar 
y gweill 
2 BI yn nodi bod y gweithredoedd 
wedi eu cwblhau 
Gweithredu RhSGS: Cydnabod 
fod gwaith ar y gweill. Bwrw golwg 
ar gynnydd gyda CGSCh yn y 
Bwrdd Rhaglen Strategol (BRhS) 
ym mis Rhagfyr 
 

Mae Arweinyddiaeth Glinigol yn ffactor hanfodol 
wrth newid systemau ond rhaid i’r arweinyddion 
ddeall yn glir y strwythurau a’r systemau 
sefydliadol a’r amcanion CAMPUS y cytunwyd 
arnynt  
 
Rhaid i Fyrddau Iechyd ddeall yn glir beth yw eu 
disgwyliadau am GCTG, Clystyrau a PC a 
chyfleu’r rhain i’w harweinwyr clinigol a rheolwyr 
 
Mae AaGIC yn darparu rhaglen gynhwysfawr o 
ddatblygu arweinyddion a all gefnogi’r gwaith 
hwn 
 

13 Mai-
Mehefin 

Ystyried yr anghenion Datblygu 
Sefydliadol i wneud y gorau o 
weithio fel Grŵp Cynllunio 
Traws-Glwstwr  

CDGS, CRh, 
CGSCh, BPR a 
GCTG 

I’w 
Ystyried 

6 BI yn dangos eu bod yn cadw 
at yr amserlen / gwaith ar y 
gweill 
1 BI yn nodi eu bod wedi cwblhau 
 

Fel yr uchod 

https://primarycareone.nhs.wales/files/strategic-programme/cluster-tor-draft-0-5-pdf/
https://primarycareone.nhs.wales/files/strategic-programme/cluster-tor-draft-0-5-pdf/
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Tabl 1 – Gweithredoedd Rhestr Wirio Parodrwydd Rhaglen DCC– Gweithredoedd Byrddau Iechyd – i’w cyflwyno erbyn Ebrill 2023 
# Amserlen Gweithredu Arweinydd / 

Perchennog 
Statws  Sylw  Pam fod hyn yn bwysig? 

Gweithredu RhSGS: yn dangos 
eu bod yn cadw at yr amserlen / 
gwaith ar y gweill 
Bwrw golwg ar gynnydd gyda 
CGSCh yn y Bwrdd Rhaglen 
Strategol (BRhS) ym mis Rhagfyr 
 

14 Mai-
Mehefin 

Ymwneud â’r Gweithdai 
ymchwilio i ymwneud ag 
arweinyddiaeth CGS a 
gomisiynwyd gan RhSGS ar gyfer 
Cydweithfeydd Proffesiynol, 
Fferylliaeth, Deintyddol, 
Optometreg, Nyrsio a GPPiI  

Timau Gofal 
Sylfaenol gan 
gynnwys 
Arweinyddion 
Nyrsio a Therapi  

I’w 
Ystyried 

5 o 7 BI yn dangos eu bod yn 
cadw at yr amserlen / gwaith ar 
y gweill 
2 BI yn dangos eu bod wedi 
cwblhau 
 
Gweithredu RhSGS: Cydnabod 
fod gwaith ar y gweill. Bwrw golwg 
ar gynnydd gyda CGSCh yn 
BRhS mis Chwefror  
 

Fel yr uchod  

15 Mehefin 
ymlaen 

Ymwneud â’r Rhaglen Strategol 
Gofal Sylfaenol ar y rhaglenni 
arweinyddiaeth a DS i 
Arweinyddion Clystyrau, 
Cydweithfeydd Proffesiynol ac 
aelodau arweiniol GCTG  

CDGS, CRh, 
CGSCh, BPR a 
GCTG, 
Arweinyddion 
Clwstwr / 
Cydweithredu 

*Rhaid 
Gwneud 

4 o 7 BI yn dangos eu bod yn 
cadw at yr amserlen / gwaith ar 
y gweill 
2 BI yn nodi eu bod wedi 
cwblhau 
1 BI yn nodi y byddant yn 
adolygu’r weithred hon yn Ch3  
 
Gweithredu RhSGS: Gweithio 
gydag AaGIC i roi ffurf derfynol ar 
y cynnig Arweinyddiaeth a DS.  
Bwrw golwg ar gynnydd gyda 
CGSCh yn BRhS mis Chwefror 
 

Fel yr uchod 
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Tabl 1 – Gweithredoedd Rhestr Wirio Parodrwydd Rhaglen DCC– Gweithredoedd Byrddau Iechyd – i’w cyflwyno erbyn Ebrill 2023 
# Amserlen Gweithredu Arweinydd / 

Perchennog 
Statws  Sylw  Pam fod hyn yn bwysig? 

16 Mehefin  Cadarnhau a pharatoi un ôl troed 
Clwstwr am bob Bwrdd Iechyd i 
fod yn rhan o’r broses adolygu 
Clwstwr gan gymheiriaid a ffurfir 
ar gyfer 2022-2023  

CGSCh / CRh / 
BPR 

*Rhaid 
Gwneud 

Cwblhawyd gan bob Bwrdd 
Iechyd   
Pob BI wedi cytuno ar eu 
Clystyrau 
 
Gweithredu RhSGS: parhau 
gyda threfniadau i gyfoesi’r llinell 
amser ar gyfer cyflwyno’r 
adroddiad terfynol. 

Mae Adolygu Cymheiriaid yn gyfle i adfyfyrio ar 
y profiad o gyflwyno’r agwedd Clwstwr. Bydd yn 
amlygu llwyddiannau ond hefyd yn egluro heriau 
a rhwystrau y gall ac y dylai systemau ehangach 
ymdrin â hwy 
 
Bydd y cylch Adolygu Cymheiriaid y Flwyddyn 
Drosiannol yn sail i ddatblygu proses flynyddol 
er mwyn sicrhau y bydd hyn yn ychwanegu 
gwerth 

17 Ebrill-Medi 
 
 
 
 
 

 
 (Mawrth ‘23)  

Gyda chefnogaeth y Byrddau 
Iechyd, sefydlir Cydweithfeydd 
Proffesiynol unigol ym mhob ôl 
troed Clwstwr ar gyfer Meddygaeth 
Teulu, Fferylliaeth, Optometreg, 
Nyrsio, Gweithwyr Iechyd 
Proffesiynol Cysylltiedig (GPPiI) 
ac o bosib gwasanaethau 
cymdeithasol a chynrychiolir y 
rhain ar y Clwstwr / GCTG 
Yn amodol ar ddiwygio contractau, 
disgwylir sefydlu, Cydweithfeydd 
Proffesiynol Deintyddol erbyn 
Mawrth 23 

CGSCh, CRh, 
DGS, CTh, CN ac 
Arweinyddion 
GCTG, Clystyrau 
/Cydweithredol 

*Rhaid 
Gwneud 

5 o 7 BI yn dangos eu bod yn 
cadw at yr amserlen / gwaith ar 
y gweill, 1 BI yn nodi eu bod 
wedi cwblhau  
1 BI yn nodi y byddant yn 
adolygu’r weithred hon yn Ch3  
 
Gweithredu RhSGS: Cydnabod 
fod gwaith ar y gweill. Bwrw golwg 
ar gynnydd gyda CGSCh yn 
BRhS mis Chwefror yn dilyn 
cyhoeddi adroddiadau gweithdai 
Nyrsio/ GPPiI 

Fel yr uchod  

18 Ebrill-Medi 
 

Cyfoesi sgiliau a gwybodaeth ar 
gontract ‘Unwaith i Gymru’ i 
GCTG eu defnyddio gyda 
Chwmnïau Buddiannau 
Cymunedol (CBC) os cânt eu 
sefydlu 

BPR, GCTG, 
Timau 
Gweithredol BI  

*Rhaid 
Gwneud 

6 o 7 BI yn nodi hyn fel gwaith 
ar y gweill 
1 BI yn nodi y byddant yn 
adolygu’r weithred hon yn Ch3  
 
 
Gweithredu RhSGS: cadarnhau 
dyddiad i’r gweithdy 
cyfreithiol/caffael dilynol  i CBC  

Un o’r heriau a amlygwyd yn yr Arolwg 
Clystyrau oedd y gallu i gyflogir staff ar lefel 
Clwstwr. Mae CBC yn cynnig ateb ac yn 
caniatáu mynediad at ystod ehangach o 
ffynonellau cyllid 
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Tabl 1 – Gweithredoedd Rhestr Wirio Parodrwydd Rhaglen DCC– Gweithredoedd Byrddau Iechyd – i’w cyflwyno erbyn Ebrill 2023 
# Amserlen Gweithredu Arweinydd / 

Perchennog 
Statws  Sylw  Pam fod hyn yn bwysig? 

19 Ebrill-Medi 
 

Datblygu cynigion i sicrhau bod 
ymwneud da ac effeithiol gan 
randdeiliaid, y cyhoedd a 
chleifion mewn Clystyrau a 
GCTG 

BPR, GCTG, 
Timau 
Gweithredol BI  

I’w 
Ystyried 

6 o 7 BI yn nodi bod hyn ar y 
gweill 
1 BI yn nodi  nad yw hyn wedi 
cychwyn eto  
 
Gweithredu RhSGS: Cydnabod 
fod gwaith ar y gweill. Bwrw golwg 
ar gynnydd gyda CGSCh yn 
BRhS mis Chwefror  

Clystyrau yw’r ôl troed lleol i wasanaethau 
iechyd a gofal cymdeithasol. Dylai ymwneud â 
rhanddeiliaid, y cyhoedd a chleifion fod yn 
agwedd greiddiol o bob agwedd at ddatblygu 
gwasanaethau. Mae hyn yn arbennig o bwysig 
er mwyn sicrhau y bydd modd cyflwyno atebion 
mewn cyd-destun lleol 

20 Gorffennaf-
Medi 

Cydweithfeydd Proffesiynol (lle 
maent wedi eu sefydlu) yn dechrau 
ymateb i asesiadau anghenion 
poblogaeth (fel yr AAPRh a 
gyhoeddwyd yn Ebrill 2022) a nodi 
eu bylchau a’u datblygiadau 
mewn gwasanaethau mewn 
ymateb i ganllawiau cynllunio 
Llywodraeth Cymru 

Cydweithfeydd 
Proffesiynol 

*Rhaid 
Gwneud 

5 o 7 BI yn nodi bod hyn ar y 
gweill 
1 BI yn nodi nad ydynt wedi 
cychwyn eto  
1 BI yn nodi eu bod wedi 
cwblhau 
 
Gweithredu RhSGS: Cydnabod 
fod gwaith ar y gweill. Bwrw golwg 
ar gynnydd gyda CGSCh Ym 
Mwrdd Rhaglen (BRhS) ym mis 
Rhagfyr  
 

Mae aelodau Cydweithfeydd Proffesiynol yn dod 
â chyfoeth o wybodaeth am brofiad eu cleifion 
a’u gofalwyr yn ogystal â phrofiad o 
effeithiolrwydd systemau iechyd a gofal lleol. 
Mae timau proffesiynol hefyd yn casglu 
gwybodaeth am y boblogaeth leol trwy 
archwiliadau clinigol a gweithgareddau gwella 
ansawdd. Mae’r wybodaeth werthfawr hon yn 
sail i ddeall anghenion y boblogaeth. Dylai BPR 
hefyd sicrhau bod yr AAPRh a ffynonellau 
gwybodaeth perthnasol eraill yn hygyrch i’r 
Clystyrau er mwyn sicrhau bod asesiadau angen 
a chynlluniau ar bob lefel yn gynhwysfawr 
 

21 Awst-Rhag Clwstwr a nodwyd, gyda 
phartneriaid Bwrdd iechyd a BPR 
yn cymryd rhan yng nghynllun 
peilot Adolygu Cymheiriaid 
MGSiG / DCC  

CGSCh, CRh, 
BPR, Clwstwr 

Gwaith ar 
y gweill 

All BI yn nodi bod hyn ar y 
gweill 
 
Gweithredu RhSGS: Cydnabod 
fod gwaith ar y gweill. Dyddiadau 
wrthi’n cael eu trefnu 
 

Bu cynlluniau yn eu lle ers 10 mlynedd a dylent 
chwarae rhan ganolog o ran rhoi gwybod i 
Fyrddau Iechyd am faterion a blaenoriaethau 
lleol hanfodol 
 
Mae cynlluniau yn helpu cydgordio lleol rhwng 
timau a gwasanaethau i sicrhau gofal diwnïad 
a’r defnydd mwyaf effeithlon o adnoddau 
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Tabl 1 – Gweithredoedd Rhestr Wirio Parodrwydd Rhaglen DCC– Gweithredoedd Byrddau Iechyd – i’w cyflwyno erbyn Ebrill 2023 
# Amserlen Gweithredu Arweinydd / 

Perchennog 
Statws  Sylw  Pam fod hyn yn bwysig? 

Mae’n hanfodol fod y cynlluniau sy’n bodoli 
eisoes yn glir er mwyn briffio a dwyn i mewn y 
Cydweithfeydd Proffesiynol newydd a’r Grwpiau 
Cynllunio Traws-Glwstwr:  

• I ddeall lle mae’r ymdrechion presennol 
yn cael eu canoli 

I gyfrannu at atebion effeithiol i heriau presennol  

22 Medi - Tach Clystyrau yn dechrau defnyddio 
ymatebion y Cydweithfeydd 
Proffesiynol (lle maent wedi eu 
sefydlu) i gyfoesi Cynllun y 
Clwstwr i ymdrin ag asesiadau 
angen a bylchau yn y 
gwasanaethau a nodwyd 

Clystyrau Gwaith ar 
y gweill 

6 o 7 BI yn nodi bod hyn ar y 
gweill 
1 BI yn nodi nad ydynt wedi 
cychwyn eto  
 
Gweithredu RhSGS: Cydnabod 
fod gwaith ar y gweill. Bwrw golwg 
ar gynnydd gyda CGSCh yn 
BRhS mis Chwefror  
 

Mae tryloywder a llywodraethiant wrth 
ddefnyddio arian cyhoeddus yn hanfodol. Bu 
cynlluniau gwario ar gael ers saith mlynedd, ond 
fel sail i drafodaethau newydd, rhaid cael 
eglurder am yr adnoddau sydd ar gael i gefnogi 
mentrau newydd 
 
Nod gweithio mewn clystyrau yw annog a 
chefnogi gwasanaethau i gydweithio o amgylch 
cymuned leol a rhoi prawf ar atebion newydd. I 
wneud hyn, mae angen llwybrau clir i brofi, 
gwerthuso a phrif-ffrydio lle mae prosiectau yn 
llwyddiannus, gan ryddhau adnoddau ar gyfer 
mwy o arloesi 

23 Rhagfyr  Grŵp Cynllunio Traws-Glwstwr 
yn defnyddio ymatebion y Clwstwr i 
gynhyrchu ymateb wedi ei 
flaenoriaethu ledled y wlad i’r 
AAPRh a chynllun 3 blynedd am 
2023-26. Mae’r cynlluniau hyn 
hefyd yn nodi’r gwasanaethau 
hynny sy’n cael eu cyflwyno yn 
fwyaf effeithiol ar ôl troed Clwstwr 

GCTG  Gwaith ar 
y gweill 

5 o 7 BI yn nodi bod hyn ar y 
gweill 
1 BI yn nodi nad ydynt wedi 
cychwyn eto  
 
Gweithredu RhSGS: Cydnabod 
fod gwaith ar y gweill.. Bwrw 
golwg ar gynnydd gyda CGSCh 
yn BRhS mis Chwefror  
 

Mae hyn yn rhoi eglurder cynllunio ac olion troed 
gweithredu. Mae angen i arweinyddion ddeall y 
bensaernïaeth sefydliadol a systemau gwneud 
penderfyniadau yn lleol 

24 Ion 2023 Byrddau Iechyd yn defnyddio 
ymateb y Grŵp Cynllunio Traws-

CRh  Gwaith ar 
y gweill 

6 o 7 BI yn nodi bod hyn ar y 
gweill 

Mae hyn yn sicrhau eglurder y cyswllt o’r BPR at 
ôl troed y Clwstwr ac yn ofyniad allweddol er 
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Tabl 1 – Gweithredoedd Rhestr Wirio Parodrwydd Rhaglen DCC– Gweithredoedd Byrddau Iechyd – i’w cyflwyno erbyn Ebrill 2023 
# Amserlen Gweithredu Arweinydd / 

Perchennog 
Statws  Sylw  Pam fod hyn yn bwysig? 

Glwstwr i Asesiadau Anghenion 
Poblogaeth Rhanbarthol 
[AAPRh] a chynlluniau 3 blynedd 
fel sail i’w CTBC 2023-26 

1 BI yn nodi nad ydynt wedi 
cychwyn eto  
 
 
Gweithredu RhSGS: Cydnabod 
fod gwaith ar y gweill.. Bwrw 
golwg ar gynnydd gyda CGSCh 
yn BRhS mis Chwefror  
 

mwyn sicrhau effeithiolrwydd agenda’r 
bartneriaeth rhwng byrddau iechyd, awdurdodau 
lleol a darparwyr y trydydd sector 

25 Ion - 
Mawrth 

BPR yn defnyddio ymatebion Grŵp 
Cynllunio Traws-Glwstwr i’r 
AAPRh a chynlluniau 3 blynedd fel 
sail i'w hasesiadau Cynlluniau 
Ardal a’u cynlluniau nesaf 

BPR Gwaith ar 
y gweill 

5 o 7 BI yn nodi bod hyn ar y 
gweill 
2 BI yn nodi nad ydynt wedi 
cychwyn eto  
 
 
Gweithredu RhSGS: Cydnabod 
fod gwaith ar y gweill. Bwrw golwg 
ar gynnydd gyda CGSC yn BRhS 
mis Chwefror 

Nod y GCTG yw cyflwyno egwyddorion Deddf 
Gwasanaethau Cymdeithasol a Lles 2014 (y 
Ddeddf), Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol 
(2015) a Chymru Iachach 
 
Bydd y GCTG yn:  

• Arwain ar ddatblygu cynllun integredig sy’n 
ymdrin ag anghenion iechyd, gofal a lles 
poblogaeth gyfan [Sir]  

• Cefnogi gweithredu ar lefel leol yr agenda 
partneriaeth ar y cyd, gan gynnwys yr isod 
(ond nid y rhain yn unig) 
o Cynlluniau clwstwr 
o Cynllun integredig [Sir]  
o Blaenoriaethau wedi eu pennu gan y 

BPR a’r Bwrdd Partneriaeth [Sir] (BGC) 
o Gofynion y cynlluniau sefydliadol unigol 

sy’n golygu gweithio mewn partneriaeth  

• Dwyn ynghyd uwch-arweinwyr o’r GIG, 
Awdurdodau Lleol (i gytuno ar ba 
adrannau) a phartneriaid yn y trydydd 
sector 
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Tabl 1 – Gweithredoedd Rhestr Wirio Parodrwydd Rhaglen DCC– Gweithredoedd Byrddau Iechyd – i’w cyflwyno erbyn Ebrill 2023 
# Amserlen Gweithredu Arweinydd / 

Perchennog 
Statws  Sylw  Pam fod hyn yn bwysig? 

Amlygodd yr Arolwg Clystyrau yr angen am fwy 
o ddylanwad o’r Clystyrau i’r system iechyd a 
gofal cymdeithasol ehangach 
 
Mae GCTG hefyd yn amlygu cyfleoedd o rai 
cyfyngedig o ran amser i ffrydiau cyllido (megis 
pwysau’r gaeaf, etc) 
 

26 Ion – 
Mawrth 
2023 

Cytunir ar gynlluniau buddsoddi 
Cyllido Clystyrau 2023/2024+ 
gyda rhanddeiliaid a’u cadarnhau 
gan y GCTG 

GCTG, 
Arweinyddion 
Clystyrau / 
Cydweithredol 

Gwaith ar 
y gweill 

5 o 7 BI yn nodi fod hyn yn 
digwydd 
2 BI yn  nodi nad yw hyn wedi 
dechrau eto  
 
Gweithredu RhSGS: Cydnabod 
fod gwaith yn mynd rhagddo. 
Bwrw golwg ar gynnydd gyda 
CGSCh yn y Bwrdd Rhaglen 
(BRhS) ym mis Rhagfyr  

Mae hyn yn sicrhau fod Byrddau Iechyd yn 
cefnogi ac yn galluogi busnes y Bwrdd trwy olion 
traed lleol y cytunwyd arnynt, ar sail gwybodaeth 
a phrofiad y gweithlu 
 
Mae strwythurau a phrosesau llywodraethiant 
effeithiol yn sicrhau bod BI yn deall 
aeddfedrwydd trefniadau partneriaeth lleol a’u 
bod yn rhoi cefnogaeth datblygu sefydliadol 
priodol ar waith  
 
Bydd GCTG yn amlygu risgiau a chyfleoedd o 
wasanaethau sylfaenol a gofal cymunedol fel y 
bydd systemau llywodraethiant BI yn gyflawn – 
gan gymryd agwedd system gyfan sy’n 
adlewyrchu profiad y cleifion, y cyhoedd a’r 
gweithlu 

27 Ebrill 2023 BPR yn cyhoeddi eu Cynllun  
Ardal 5 mlynedd ar y cyd a ddylai 
fod yn seiliedig ar ymatebion gan y 
Clystyrau i gyd 

BPR Gwaith ar 
y gweill 

5 o 7 BI yn nodi bod hyn ar y 
gweill 
2 BI yn  nodi nad yw hyn wedi 
dechrau eto  
 
 
Gweithredu RhSGS: Cydnabod 
fod gwaith ar y gweill. Bwrw golwg 

Sefydlwyd Clystyrau i gefnogi agwedd 
gydweithredol rhwng POB gwasanaeth iechyd a 
gofal cymdeithasol sy’n gwasanaethu 
poblogaeth ddiffiniedig 
 
Amlygodd yr Arolwg Clystyrau y ffaith, er bod 
practis meddygon teulu wedi eu sefydlu wrth 
galon yr agwedd hon, amrywiol yw ymwneud 
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Tabl 1 – Gweithredoedd Rhestr Wirio Parodrwydd Rhaglen DCC– Gweithredoedd Byrddau Iechyd – i’w cyflwyno erbyn Ebrill 2023 
# Amserlen Gweithredu Arweinydd / 

Perchennog 
Statws  Sylw  Pam fod hyn yn bwysig? 

ar gynnydd gyda CGSCh yn y 
Bwrdd Rhaglen (BRhS) 
ym mis Rhagfyr  

gwasanaethau contractio eraill, nyrsio, GPPiI, 
gwasanaethau cymdeithasol a’r trydydd sector 
 
Cyflwynir Cydweithfeydd Proffesiynol i gynyddu 
ymwneud y gweithlu. Mae menter gydweithredol 
meddygon teulu yn cefnogi practis meddygon 
teulu i ymdrin â materion penodol i feddygaeth 
teulu (gan gynnwys pryderon am 
gynaliadwyedd) ac y mae trefniadau tebyg yn 
gymwys am y proffesiynau contractio eraill, 
nyrsio a GPPiI 
 
Bydd awdurdodau lleol yn ystyried sut y gallai 
trefniadau tebyg gefnogi timau gofal 
cymdeithasol. 
Mae hyn yn caniatáu i’r Clwstwr gyrraedd y nod 
gwreiddiol o gael fforwm amlddisgyblaethol ar 
gyfer asesu anghenion yn holistig, trafodaethau 
ar y cyd, a phrosiectau arloesol 

28 2022/2024 Wrth i gynlluniau GCTG nodi’r 
gwasanaethau hynny sy’n cael 
eu cyflwyno orau i ôl troed 
poblogaeth y Clwstwr, bydd 
Clystyrau yn ymateb trwy sefydlu 
ystod o gyfryngau cyflwyno’r 
Clwstwr 

GCTG, Clystyrau 
a Chontractwyr  

Gwaith ar 
y gweill 

5 o 7 BI yn nodi bod hyn ar y 
gweill 
2 BI yn  nodi nad yw hyn wedi 
dechrau eto  
 
Gweithredu RhSGS: Cydnabod 
fod gwaith ar y gweill. Bwrw golwg 
ar gynnydd CGSCh yn y Bwrdd 
Rhaglen ym mis Chwefror 

Fel yr uchod  
 

29 2022/2024 Ystyried cyfleoedd cyllido Iechyd, 
Gofal Cymdeithasol a 
phartneriaethau ehangach (e.e. 
Cronfa Fuddsoddi Ranbarthol – 

GCTG, Clystyrau, 
Prif Weithredwyr 
BI, DSS 

Gwaith ar 
y gweill 

5 o 7 BI yn nodi bod hyn ar y 
gweill 
2 BI yn  nodi nad yw hyn wedi 
dechrau eto  
  

Sicrhau fod ffurf yn dilyn swyddogaeth – h.y., fod 
systemau yn cefnogi ac yn galluogi’r pwrpas 
cyffredin  
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Tabl 1 – Gweithredoedd Rhestr Wirio Parodrwydd Rhaglen DCC– Gweithredoedd Byrddau Iechyd – i’w cyflwyno erbyn Ebrill 2023 
# Amserlen Gweithredu Arweinydd / 

Perchennog 
Statws  Sylw  Pam fod hyn yn bwysig? 

CFR) i gefnogi gweithredu 
cynlluniau’r Clwstwr  

Gweithredu RhSGS: Cydnabod 
fod gwaith ar y gweill.. Bwrw 
golwg ar gynnydd gyda CGSCh 
yn BRhS mis Chwefror 
 

Bydd PC a GCTG yn llwyddo yn unig os gallant 
gyflwyno newid – rhaid iddynt allu ymateb i 
heriau lleol a manteisio ar gyfleoedd lleol 
  
Dylai’r broses o wneud penderfyniadau fod yn 
dryloyw, yn gyflym ac yn hawdd i’w ddilyn 
 
Amlygodd yr Arolwg Clystyrau bryderon am 
systemau araf ac aneglur sy’n llesteirio 
arloesedd a heb fod yn annog ymwneud clinigol 
 

30 Ebrill 2023 Blwyddyn drosiannol y Rhaglen 
DCC yn dod i ben; rhaglen DCC yn 
cau a gweithio fel GCTG / Clystyrau 
/ Cydweithfeydd Proffesiynol yn 
cael ei brif-ffrydio ar draws y 
dirwedd cynllunio a chyflwyno 
iechyd a gofal cymdeithasol 

Pob Partner Rhaid 
Gwneud 

4 o 7 BI yn nodi bod hyn ar y 
gweill 
3 BI yn  nodi nad yw hyn wedi 
dechrau eto  
 
Gweithredu RhSGS: Cydnabod 
fod gwaith ar y gweill. Bwrw golwg 
ar gynnydd gyda CGSCh yn 
BRhS mis Chwefror 
 

Mae’r rhaglen DCC o raid yn uchelgeisiol – 
achosion wedi cronni yn y system, mwy o alw a 
rhwystredigaeth y cyhoedd angen ymateb 
gweithredol 
 
Rhaid i arweinyddion clinigol ganolbwyntio ar 
eglurder asesiad anghenion, blaenoriaethu, 
ymwneud a chydweithwyr a chyflwyno atebion 
 

Maent angen arbenigedd rheoli a thechnegol i 
gyflwyno’r rhaglen waith hon 

 
 
 

Tabl 2: Ymateb RhSGS i’r gweithredoedd cenedlaethol yn y Rhestr Wirio Parodrwydd DCC fel ar 27 Hydref 2022 
# Amserlen Gweithredu Arweinydd / 

Perchennog 
Statws  Sylw  Pam fod hyn yn bwysig? 

A Ebrill Lansio Pecyn Cymorth DCC a 
Phorthol Cefnogi Cynllunio 
Clystyrau  

Tîm RhSGS a 
Hwb GS 

Rhaid 
Gwneud 

Cwblhawyd 
Lansio Pecyn Cymorth < a’r Porthol  

Mae’r Pecyn Cymorth yn ganllaw ymarferol i 
bob agwedd o’r rhaglen DCC – hawdd ei 
gyrchu mewn un porthol  
 

https://primarycareone.nhs.wales/tools/accelerated-cluster-development-toolkit/
https://primarycareone.nhs.wales/tools/cluster-planning-support-portal/
https://primarycareone.nhs.wales/tools/cluster-planning-support-portal/
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Tabl 2: Ymateb RhSGS i’r gweithredoedd cenedlaethol yn y Rhestr Wirio Parodrwydd DCC fel ar 27 Hydref 2022 
# Amserlen Gweithredu Arweinydd / 

Perchennog 
Statws  Sylw  Pam fod hyn yn bwysig? 

Canllaw cam wrth gan i’r sawl sy’n newydd i’w 
rôl a chynnwys manylach i gefnogi’r busnes o 
weithio fel Clwstwr  
 

Darparu ystod o adnoddau i osgoi dyblygu 
ymdrechion a chynnal cysondeb  

B 2022/2023 Cyfoesi’r Pecyn Cymorth DCC 
a Phorthol Cefnogi Cynllunio 
Clystyrau o bryd i’w gilydd 

Tîm RhSGS a 
Hwb GS  

Rhaid 
Gwneud 

Yn digwydd 
Bydd gwybodaeth bellach yn cael ei 
gyfoesi yn y pecyn cymorth wrth i’r 
deunydd gael ei ddatblygu. 
Ceisir barn y Porthol Cefnogi Cynllunio 
Clystyrau ar hyn o bryd i helpu i 
fireinio’r porthol ddiwedd yr haf. 
Lansio pecyn cymorth rheoli prosiectau 
i gefnogi Clystyrau yn eu gwaith.  

Caiff y pecyn cymorth ei gyfoesi i adlewyrchu 
gwir brofiad, gan addasu adnoddau lle bo 
angen a rhannu enghreifftiau o arferion da.  
 
Oherwydd bod yr adnoddau yn cefnogi 
cyflwyno’r rhaglen, mae’n hanfodol eu bod yn 
ymdrin â’r materion cyfredol 
 

C Ebrill  
2022/2023 

Sefydlu Grŵp Gweithredu 
Dysgu DCC– rhannu a dysgu 
yn fisol ledled Cymru  

Tîm RhSGS Rhaid 
Gwneud 

Cwblhawyd 
Cynhelir cyfarfodydd misol i rannu a 
dysgu ledled Cymru. 

Mae’r rhwydwaith cymheiriaid yn gyrru agenda 
heriol a phwysig ymlaen. Y mae’r flwyddyn 
drosiannol yn canolbwyntio ar weithredu a 
dysgu o gyflwyno’r strwythurau newydd a 
ddeilliodd o argymhellion yr Arolwg Clystyrau. 
Mae’r grŵp arweinyddiaeth hwn yn arwain y 
newid yn y byrddau iechyd ac yn gweithio ar 
lefel genedlaethol i rannu profiadau a syniadau. 
Cefnogir y gwaith hwn gan y RhSGS ac ystod 
o bartneriaid gan gynnwys AaGIC er mwyn 
sicrhau bod y rhaglenni galluogi cenedlaethol 
yn asio’n llawn ag anghenion y gwasanaeth 
 

D 2022/2023 Rhwydwaith Swyddogion 
Cefnogi Datblygu yn parhau i 
gwrdd bob chwarter ar gyfer 
ymwneud â chyfoedion a 
rhannu gwersi ledled Cymru   

Hwb GS Rhaid 
Gwneud 

Yn digwydd 
Yn y cyfarfod ym mis Medi cafwyd 
diweddariad am DCC  a chyflwyniad 
am y pecynnau cymorth sydd ar gael i 
gefnogi eu gwaith, ac arddangosiad 
gan AaGIC ar lwyfan Gwella   

Mae Swyddogion Cefnogi’r Clystyrau yn 
gweithio’n agos gydag Arweinyddion Clystyrau 
i weithredu agenda’r Clystyrau o ddydd i 
ddydd. Mae’r rhestr wirio parodrwydd yn 
grynodeb ac yn amserlen ddefnyddiol ar gyfer 
gweithredu. Mae ardal pob Clwstwr yn unigryw 
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Tabl 2: Ymateb RhSGS i’r gweithredoedd cenedlaethol yn y Rhestr Wirio Parodrwydd DCC fel ar 27 Hydref 2022 
# Amserlen Gweithredu Arweinydd / 

Perchennog 
Statws  Sylw  Pam fod hyn yn bwysig? 

ac y mae’r Rhwydwaith yn gyfle i rannau 
profiadau, bwrw golwg ar bryderon a chynnig 
syniadau. Mae’r RhSGS yn gweithio’n agos 
gyda’r grŵp ac yn nodi materion y gellir 
gweithredu arnynt ar sail ‘Unwaith i Gymru’ 
 

E Mai-Mehefin Cyhoeddi’r broses Adolygu 
Cymheiriaid blwyddyn 
drosiannol MGSiG / Clystyrau 

Tîm RhSGS 
Hwb GS 

Rhaid 
Gwneud 

Cwblhawyd 
Cyhoeddi Cynllun Monitro a Gwerthuso 
MGSiG/DCC  a phroses Adolygu 
Cymheiriaid Clystyrau.  Pecynnau 
briffio Adolygu Cymheiriaid i’w hanfon 
allan i’r byrddau iechyd yn gynnar ym 
mis Gorffennaf. 
Dyddiadau yn cael eu trefnu, rhannu e-
bost cyffyrddiad ysgafn yn ail-adrodd y 
broses wrth y BI a thimau.    

Mae adolygu cymheiriaid yn caniatáu i’r sawl 
sydd yn deall systemau lleol orau, a’r pwysau 
presennol, nodi rhwystrau a galluogwyr ac i 
rannu arferion da. 
 
Mae gan adolygu cymheiriaid fanteision i 
glystyrau, byrddau partneriaeth rhanbarthol 
(Byrddau Iechyd ac Awdurdodau Lleol) (BPR) 
a’r Rhaglen Strategol Gofal Sylfaenol 
(RhSGS), gan amlygu strwythurau a systemau 
sy’n gweithio’n effeithiol a nodi risgiau nas 
ymdriniwyd â hwy.  
 

Mae adolygu cymheiriaid yn y clystyrau yn 
ystod y flwyddyn drosiannol yn gyfle i roi prawf 
ar broses newydd a rhoi gwybodaeth i fod yn 
sail i broses reolaidd o adolygu cymheiriaid.  
 

F Ebrill-
Mehefin  

Mae’r Rhaglen Strategol Gofal 
Sylfaenol [RhSGS] yn sefydlu 
Rhaglen Arweinyddiaeth ac 
DS to i gefnogi’r Cydweithfeydd 
Proffesiynol ac Arweinyddion 
Clystyrau. 

Tîm RhSGS ac 
AaGIC  

*Rhaid 
Gwneud 

Yn digwydd 
Gan weithio gydag AaGIC, cytunwyd ar 
gwmpas a chynnwys y rhaglen; cynnig 
cyffredinol ar gyfer pob menter 
gydweithredol broffesiynol i’w gynnal ar 
Lwyfannau Gwella ar wahân (papur i 
DSG 5 Gorffennaf); lansio ym Medi: 

Mae arweinwyr ar bob lefel yn wynebu’r her o 
gefnogi’r agweddau sy’n bod eisoes a datblygu 
ffyrdd newydd o weithio i gwrdd ag anghenion 
y boblogaeth a gwella profiad y gweithlu yn fwy 
effeithiol. Bydd y Rhaglen Arweinyddiaeth yn 
cynnig sgiliau craidd a chyfleoedd am wersi ar 
lefel uwch gyda chefnogaeth i unigolion 
adeiladu eu llwybr gyrfa. 
  

https://primarycareone.nhs.wales/files/strategic-programme/sppc-pcmw-acd-mon-eval-plan-v1a-final-140322-pdf/
https://primarycareone.nhs.wales/files/strategic-programme/sppc-pcmw-acd-mon-eval-plan-v1a-final-140322-pdf/
https://primarycareone.nhs.wales/files/strategic-programme/doc-1-cluster-peer-review-transition-year-v1b-090622docx/
https://primarycareone.nhs.wales/files/strategic-programme/doc-1-cluster-peer-review-transition-year-v1b-090622docx/


20 
 

Tabl 2: Ymateb RhSGS i’r gweithredoedd cenedlaethol yn y Rhestr Wirio Parodrwydd DCC fel ar 27 Hydref 2022 
# Amserlen Gweithredu Arweinydd / 

Perchennog 
Statws  Sylw  Pam fod hyn yn bwysig? 

Release note – 

Launch of Gwella Portals for Professional Collaboratives and Clusters.pdf
 

Comisiynir cwrs datblygu 
arweinyddiaeth unswydd a chyfres 
gweithredu dysgu i Arweinyddion y 
Grwpiau Grŵp Cynllunio Traws-Glwstwr 
yn Ch3 i gychwyn yn Ch4 

G Ebrill -Medi Gweithio gyda LlC, Prif 
Weithredwyr y GIG, partneriaid 
yn yr ALl yn ôl y galw i adolygu 
codau 
ymarfer/canllawiau/awdurdod 
y BPR. Bydd llywodraethiant ac 
atebolrwydd diwygiedig y BPR , 
ynghyd â gwell trefniadau 
cynllunio integredig yn 
cyfeirio’n glir at rôl GCTG a 
Chlystyrau 

Tîm RhSGS, 
Prif Weithredwyr 
GIG, 
Cydweithwyr 
LlC a 
phartneriaid yn 
yr ALl 

Rhaid 
Gwneud 

Yn digwydd 
Cysylltiedig â rhaglen waith Ail-
gydbwyso Gofal a Chefnogaeth 
Cryfhau Byrddau Partneriaeth 
Rhanbarthol Llywodraeth Cymru 

Overview of 

Programme- final.pptx
 

Mae rhannu ymdeimlad o bwrpas ar draws yr 
holl system iechyd a gofal yn hanfodol i 
gyrraedd nod Cymru Iachach. Mae ‘llinell 
welededd’ rhwng cynllunio strategol a 
chyflwyno mewn cymunedau go-iawn yn 
sicrhau y cyfeirir ein holl ymdrechion tuag at y 
nod hwnnw a rennir. 
 

H Ebrill -Medi Cynnal sesiynau briffio 
Contract a Chwmnïau 
Buddiannau Cymunedol 
‘Unwaith i Gymru’ i Fyrddau 
Iechyd a phartneriaid BPR 

Tîm RhSGS; 
PCWGIGC, 
PCC 

Rhaid 
Gwneud 

Yn digwydd 
Cyhoeddi pennod CBC yn y Pecyn 
Cymorth DCC (pennod 5) – gan 
gynnwys astudiaeth achos a 
chyfweliadau.  
 

Cynnal gweithdai ymwybyddiaeth a 
gwybodaeth i Fyrddau Iechyd yn 
Awst/Medi a Hydref – presenoldeb da 
yn y sesiwn gyda sesiwn arall i’w 
threfnu er mwyn canolbwyntio ar 
faterion cyfreithiol/caffael ym mis 
Tachwedd/ Rhagfyr 

Mae modelau newydd o gyflwyno yn cynnig 
atebion i heriau ymarferol megis cyflogi staff ar 
lefel Clwstwr. Sefydlwyd nifer fechan o 
Gwmnïau Buddiannau Cymunedol ac y maent 
yn cynnig cyfle i Fyrddau Iechyd gomisiynu 
gwasanaethau penodol i gwrdd ag anghenion 
lleol. Mae’r agwedd hon hefyd yn rhoi mwy o 
annibyniaeth i’r cyfranogwyr lleol sy’n golygu y 
gellir datrys problemau yn gynt, a rhoi mwy o 
ymdeimlad o berchenogaeth leol. 
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Tabl 2: Ymateb RhSGS i’r gweithredoedd cenedlaethol yn y Rhestr Wirio Parodrwydd DCC fel ar 27 Hydref 2022 
# Amserlen Gweithredu Arweinydd / 

Perchennog 
Statws  Sylw  Pam fod hyn yn bwysig? 

I Ebrill -Medi  Ategu cynllun cyfathrebu 
Cymru gyfan a deunyddiau i’w 
defnyddio yn lleol  

Tîm RhSGS a 
chydweithwyr 
LlC 

*Rhaid 
Gwneud 

Yn digwydd 
Cynnwys ystod o ddulliau cyfathrebu yn 
y pecyn cymorth DCC.  Sleidiau / 
naratif fideo cenedlaethol yn cael eu 
cyfoesi ar hyn o bryd i’w rhyddhau ym 
mis Tachwedd. 

Mae gan y Flwyddyn Drosiannol raglen waith 
eithriadol brysur sy’n gofyn am strategaeth 
gyfathrebu weithredol er mwyn  rhoi 
gwybodaeth i’r holl randdeiliaid a’u dwyn i 
mewn. 
 

J Mehefin – 
Mawrth 

Syniadau Rhanbarthol DCC 
yn cychwyn  

Tîm RhSGS Rhaid 
Gwneud 

Trefnu syniadau rhanbarthol ar gyfer 
23 Tachwedd i ganolbwyntio ar fanyleb 
genedlaethol am Wasanaeth 
Cynhwysiant 

Mae gan Ddyddiau Syniadau record 
gadarnhaol o ddatblygu atebion digidol i heriau 
ymarferol. Byddai modd cefnogi’r agwedd 
ddeinamig hon o ddatrys problemau ar gyfer 
ystod ehangach o faterion petai aelodau’r Grŵp 
Gweithredu Dysgu yn penderfynu y byddai hyn 
yn ychwanegu gwerth. 
 

K Ebrill -
Rhagfyr  

Gwreiddio’r gofyniad i 
Fyrddau Partneriaeth 
Ranbarthol i weithio gyda 
GCTG (trwy ganllaw wedi ei 
gyfoesi am gynllunio a chyllido) 

Tîm RhSGS a 
chydweithwyr 
LlC  

*Rhaid 
Gwneud 

Cysylltiedig ag G uchod: Cysylltiedig 
â rhaglen waith Ailgydbwyso Gofal a 
Chefnogaeth Cryfhau Byrddau 
Partneriaeth Rhanbarthol Llywodraeth 
Cymru  
 

Mae rhannu ymdeimlad o bwrpas ar draws yr 
holl system iechyd a gofal yn hanfodol i 
gyrraedd nod Cymru Iachach. Mae ‘llinell 
welededd’ rhwng cynllunio strategol a 
chyflwyno mewn cymunedau go-iawn yn 
sicrhau y cyfeirir ein holl ymdrechion tuag at y 
nod hwnnw a rennir. 
 

L Mehefin Cyfoesi Llawlyfrau Clystyrau 
a’u huwchlwytho i PCOne 

Hwb IC 
 

Rhaid 
Gwneud 

Ail-drefnwyd – Llawlyfrau i’w 
cyhoeddi ddiwedd Ch4 / yn gynnar 
yn Ch4.  
Dechreuwyd ar y gwaith o gyfoesi’r 
Llawlyfr; Llawlyfr 1 yn gyflawn ac wedi 
ei anfon i’w gyfieithu; gwaith yn mynd 
rhagddo ar lyfrau 2 a 3.   

Mae’r llawlyfrau yn rhoi cyngor am ymarfer, a 
syniadau i helpu i weithio gyda chlystyrau. 
 

M Gorffennaf Cyhoeddi Canllaw Cynllunio 
2023/24 i Glystyrau / Grŵp 
Cynllunio Traws-Glwstwr  

Tîm RhSGS 
cydweithwyr LlC 

Rhaid 
Gwneud 

Yn digwydd 
I’w gyhoeddi ddiwedd Hydref ochr yn 
ochr â Fframwaith Cynllunio  
cenedlaethol y GIG. Rhannu drafftiau 

Rhaid i’r cysylltiadau rhwng gwahanol lefelau 
yn y system fod yn glir er mwyn sicrhau fod 
pob rhan yn cyfrannu at y nod cyffredin o 
gwrdd yn fwy effeithiol ag anghenion 
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Tabl 2: Ymateb RhSGS i’r gweithredoedd cenedlaethol yn y Rhestr Wirio Parodrwydd DCC fel ar 27 Hydref 2022 
# Amserlen Gweithredu Arweinydd / 

Perchennog 
Statws  Sylw  Pam fod hyn yn bwysig? 

cynnar a dogfennau terfynol gyda Grŵp 
Cymheiriaid CGSCh.  

cymunedau a’i gwneud yn haws i’r gweithlu 
gyflwyno’r safonau uchel o ofal sy’n ddyhead 
ganddynt. 

N Medi Cyhoeddi atebion i broblemau 
Llywodraethiant Gwybodaeth  

 Rhaid 
Gwneud 

Yn digwydd 
Comisiynu papur gan SPC gydag YMA 
–derbyn drafft ar 30 Medi a’r fersiwn 
derfynol ar 27 Hyd; camau nesaf i’w 
trafod yn y ffrwd waith Trawsnewid ym 
mis Tachwedd.   

Mae eglurder wrth reoli Llywodraethiant 
Gwybodaeth yn enghraifft o ateb Unwaith i 
Gymru sy’n sicrhau cysondeb a’r systemau 
gorau i gefnogi gofal. 
 

O Medi – 
Mawrth 2023 

Adolygiad cymheiriaid  
blwyddyn drosiannol MGSiG 
/ Clwstwr yn cychwyn; 
cynhyrchu adroddiad adfyfyriol 
a chanllaw i adolygiad 
cymheiriaid yn y dyfodol 

Tîm RhSGS, 
Clystyrau, BPR 

Rhaid 
Gwneud 

Yn digwydd 
Cadarnhau’r Cadeirydd ac adolygiadau 
cyfoedion wrthi’n cael eu trefnu – 
amserlen yn debyg o lithro o ran 
cynhyrchu’r adroddiad terfynol i CH1 
2023/24 

Bydd cylch yr Adolygiad Cymheiriaid yn 
2022/23 yn sail i werthuso gweithio mewn 
Clystyrau  ac yn rhoi argymhellion am raglen 
sefydledig o Adolygu Cymheiriaid o 2023 
ymlaen  
 

P Rhagfyr Gwersi o gynllun peilot  
Cydweithfa Broffesiynol 
Optometreg a gomisiynwyd 
gan RhSGS i’w rhannu ledled 
Cymru 

Tîm RhSGS Rhaid 
Gwneud  

Yn digwydd 
i adrodd arno yn Ch3 

Mae Cydweithfeydd Proffesiynol yn gyfle i 
gryfhau cefnogaeth cymheiriaid, cydweithredu 
lleol a mwy o ddylanwad i grwpiau proffesiynol.   
Mae’r prosiect peilot yn caniatau i ni roi prawf ar 
yr agwedd hon, dysgu o’r profiad ac ymaddasu 
yn ôl y galw. 

Q Rhagfyr Cynhyrchu adroddiad interim 
buddsoddiad DCC  Cronfa’r 
Rhaglen Strategol Gofal 
Sylfaenol 2022  

Tîm RhSGS  Rhaid 
Gwneud 

Cynhyrchu a rhannu adroddiad cyfoesi 
canol blwyddyn trwy’r llwybr 
llywodraethiant RhSGS i CGSCh.  

Bydd yr Adroddiad Interim yn crynhoi sut y 
defnyddiwyd y buddsoddiad, yn amlygu’r hyn a 
weithiodd yn dda ac yn rhannu’r wybodaeth 
honno ar draws y system i fod yn sail i 
agweddau lleol.  

 


