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Diben a chrynodeb o'r materion/pwyntiau allweddol: 

 

Pwrpas y papur hwn yw tynnu sylw at y manteision a'r allbynnau a ragwelir 

o fuddsoddiad Cronfa RhSGS 2022 i'r gyfres o brosiectau i gefnogi 

gweithredu’r rhaglen Datblygu Clwstwr Carlam ledled Cymru.  

Mae saith prosiect, sydd wedi'u rhestru yn nhabl 1 isod, yn cael eu datblygu 

ar draws chwe bwrdd iechyd.   

Gofynnir i'r Bwrdd Gofal Sylfaenol Cenedlaethol nodi'r manteision a'r 
allbynnau a adroddir ar gyfer pob prosiect a rhagwelir adroddiad ddiwedd y 

flwyddyn i adlewyrchu cynnydd yn erbyn y manteision a'r allbynnau yng 
Ngwanwyn 2023. 
 

Gofynnir i Fwrdd y Rhaglen Strategol (BRhS) wneud y canlynol:  

Cymeradwyo  Trafod  Nodi er 

gwybodaeth 

X  
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Manteision ac Allbynnau Cronfa RhSGS 2022  

Prosiectau i gefnogi Datblygu Clwstwr Cyflym   

 

1. Cefndir 

Dechreuodd Cronfa y Rhaglen Strategol ar gyfer Gofal Sylfaenol (Cronfa RhSGS), 

gwerth £3.8 miliwn ym mis Ebrill 2022 gyda chytundeb bod y Gronfa i'w defnyddio 

yn 2022/23 gan Fyrddau Iechyd i gefnogi gweithredu'r Rhaglen Datblygu 

Clwstwr Carlam (DCC) a buddsoddiad mewn prosiectau gofal sylfaenol i gefnogi 

atal gordewdra, wedi'i alinio â Strategaeth Cymru Iach Pwysau Iach Cymru. 

Cytunwyd ar y ddau faes buddsoddi hyn gan Gyfarwyddwyr Grŵp Cymheiriaid 

Gofal Sylfaenol a'u cymeradwyo gan y Bwrdd Gofal Sylfaenol Cenedlaethol; 

cymeradwywyd 17 cynnig ym mis Chwefror 2022. 

2. Diben  

Diben y papur hwn yw tynnu sylw at y manteision a'r allbynnau a ragwelir o 

fuddsoddiad Cronfa RhSGS 2022 yn y prosiectau DCC. Mae saith prosiect yn cael 

eu datblygu i gefnogi rhoi’r DCC ar waith ar draws 6 o fyrddau iechyd. Ceir 

crynodeb yn nhabl 1 isod. Mae manylion y prosiectau unigol i'w gweld ar Gofal 

Sylfaenol Un. 

Tabl 1: Rhestr prosiectau yn ôl bwrdd iechyd 

Bwrdd 
Iechyd  

Teitl y Cynllun Disgrifiad o'r Cynllun Buddsoddiad 

BIP Aneurin 
Bevan 

Canolfan Datblygu 
Clwstwr Carlam  

Nod y prosiect hwn yw cryfhau'r gwaith 
cynllunio a chyflawni drwy Glystyrau 
(Rhwydweithiau Gofal 
Cymdogaeth/RhGC) drwy fuddsoddi 
mewn rhaglen Datblygu Clwstwr Carlam. 
 

£987,797 
(dros 2 

mlynedd) 

BIP Betsi 
Cadwaladr 

Ymgorffori ac 
Aeddfedu Clystyrau 
Carlam ar draws 
Gogledd Cymru 

Cydnabyddir y bydd angen cymorth ac 
adnoddau ychwanegol ar bartneriaid i'w 
helpu i symud ymlaen gyda'r agenda 
DCC, i weithredu Grwpiau Cynllunio 
Traws-glwstwr ac i sicrhau bod systemau 
llywodraethiant ac arwain a systemau 
eraill priodol ar waith i greu llwyfan ar 
gyfer gweithio integredig sy’n seiliedig ar 
leoedd.    
 

£594,424  

BIP Betsi 
Cadwaladr  

Datblygu Dull 
Systemau (Digidol) 
o Reoli Iechyd y 
Boblogaeth 

Mae'r cynnig hwn yn ceisio gweithio gyda 
phartneriaid ar draws gofal sylfaenol, 
iechyd cymunedol, gofal cymdeithasol ac 
iechyd y cyhoedd i gytuno ar y mathau o 
ddata ar y boblogaeth sydd eu hangen i 
gefnogi gwaith cynllunio Clwstwr effeithiol. 
Lle nad yw'r data hwnnw'n cael ei gasglu 

£138,604 

https://primarycareone.nhs.wales/topics1/sppc-fund/
https://primarycareone.nhs.wales/topics1/sppc-fund/
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Bwrdd 
Iechyd  

Teitl y Cynllun Disgrifiad o'r Cynllun Buddsoddiad 

ar hyn o bryd, neu os nad yw'n cael ei 
gasglu o fewn yr amserlenni priodol, bydd 
mecanweithiau'n cael eu datblygu i 
gefnogi'r gwaith o'i gasglu.  

BIP Caerdydd 
a’r Fro 

Seilwaith DCC Gwella galluoedd cynllunio a chyflawni 
grwpiau cydweithredol yn rhan o'r rhaglen 
DCC.   

£350,000 

BIP Hywel 
Dda 

Cymorth Rhaglen 
DCC  

Caiff yr arian ei ddefnyddio i gefnogi 
Arweinyddiaeth Glinigol a gwaith rheoli 
prosiectau er mwyn cwmpasu, datblygu a 
gweithredu DCC o fewn Hywel Dda. Un 
sesiwn amser arweinydd clinigol yr 
wythnos a chymorth rheolwr 8a llawn 
amser i gyflawni'r gwaith o weithredu'r 
weledigaeth yn Hywel Dda. 
 

£71,000 

BI Addysgu 
Powys 

Datblygu Model 
Clwstwr Carlam 

Cryfhau’r model Clwstwr o weithio ar 
draws Gogledd a Chanolbarth Powys, 
gyda'r nod o greu model cyflawni Clwstwr 
strategol sy’n glir, cadarn, rhagweithiol a 
chydlynol. 
 

£114,000 

BIP Bae 
Abertawe 

Rhaglen Datblygu 
DCC 

Gweithredu Rhaglen Datblygu Clwstwr 
Carlam ar draws BIP Bae Abertawe. 
 

£303,000 

 

3. Cydrannau prosiectau, manteision ac allbynnau disgwyliedig 

Roedd nodau ac amcanion pob prosiect yn disgrifio allbynnau yn hytrach na 

deilliannau o ran y buddsoddiad i gefnogi'r gwaith o weithredu DCC. Ychydig o 

gynigion a gyfeiriodd at ddeilliannau neu fuddion iechyd unigol neu ar lefel y 

boblogaeth. 

Mae amrywiaeth yn y dulliau a fabwysiedir gan y gwahanol brosiectau a byrddau 

iechyd, ond mae nifer bychan o themâu allweddol wedi dod i'r amlwg: 

- Adeilad capasiti a gallu i gefnogi gweithredu DCC drwy recriwtio i rolau 

cymorth arbenigol a rolau nad ydynt yn rhai arbenigol.  

- Gosod seiliau i gefnogi pensaernïaeth ACD yn lleol a'r berthynas rhwng 

strwythurau newydd a strwythurau sy'n bodoli eisoes.  

- Ymgysylltu a gweithio mewn partneriaeth. 

- Gwell defnydd o ddata i gefnogi cynllunio a mynd i'r afael ag iechyd y 

boblogaeth.   

- Arweinyddiaeth, a chymorth datblygu’r gweithlu a’r sefydliad.  

Cyflwynir manylion pob prosiect a'u manteision a'u deilliannau unigol a ddisgwylir 

a adroddir yng nghynigion y bwrdd iechyd yn atodiad 1.  
 

Mae’r manteision a’r allbynnau a ddisgwylir o'r 7 prosiect yn gyffredinol ar lefel 
system yn bennaf. 
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Mae manteision system yn cynnwys: 

- Pensaernïaeth leol gyda'r bwriad o gefnogi strwythurau a phroses leol i 
alluogi cynllunio a darparu gwasanaethau'n effeithiol i ddiwallu 

anghenion y boblogaeth leol.   
- Cryfhau casglu, dadansoddi a dehongli data i gefnogi cynllunio'r 

gweithlu ac asesu a rheoli anghenion iechyd y boblogaeth.   
- Mwy o gapasiti a gallu trwy fuddsoddi mewn rolau newydd a chymorth 

arweinyddiaeth i rolau newydd a rolau presennol er mwyn galluogi'r newid 
sydd ei angen ar gyfer DCC yn ystod 2022-2023. 

- Ymgysylltu a gweithio mewn partneriaeth amlddisgyblaethol gyda 

phwyslais arbennig ar gontractwyr annibynnol.    
 

Mae canlyniadau iechyd posibl y boblogaeth yn cynnwys:  

- Hwyluso canolbwyntio ar atal ac ymyrraeth gynnar (drwy fuddsoddi 

mewn strwythurau a phrosesau) 
- Gwasanaethau wedi eu llywio gan ddata iechyd y boblogaeth â’r nod i 

fynd i'r afael ag anghenion/galw iechyd a gofal y boblogaeth. 

 

4. Y camau nesaf 

Mae'r tîm RhSGS wedi cyfarfod â chydweithwyr o'r bwrdd iechyd sy'n arwain pob 

un o'r prosiectau DCC ar sail bwrdd iechyd unigol i archwilio cynigion y prosiect, y 

manteision a’r allbynnau / deilliannau posib.    

Datblygwyd Rhestr Wirio Parodrwydd DCC ynghyd â sefydlu Grŵp Dysgu 

Gweithredol. Bydd y cynnydd yn cael ei fonitro gan ddefnyddio'r Rhestr Wirio 

Parodrwydd DCC a bydd y Grŵp Dysgu Gweithredol yn hwyluso cefnogaeth gan 

gymheiriaid, rhannu dysgu a sut i oresgyn heriau, a chymorth gyda mesur 

deilliannau a gwerthuso. 

Bydd adroddiad diwedd blwyddyn gyntaf yn cael ei gynhyrchu i gofnodi cynnydd 

o fewn pob prosiect yn erbyn y manteision / allbynnau a nodwyd lle bo hynny'n 

berthnasol. 
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ATODIAD 1 

 

BIP ANEURIN BEVAN 

Canolfan Datblygu Clwstwr Carlam  

Cyllideb: Blwyddyn 1 - £561,491 a Blwyddyn 2 - £426,306 

Dyddiad gorffen disgwyliedig: 31 Mawrth 2024  

Cydrannau’r prosiect 

- Cymorth rheoli prosiectau ar gyfer trosglwyddo i'r strwythurau 
llywodraethiant newydd sydd eu hangen i weithredu'r rhaglen DCC 

wedi'i halinio â'r BPRh.  
- Cymorth cynllunio/comisiynu drwy Grwpiau Cynllunio Traws-glwstwr.  
- Capasiti a gallu ychwanegol i strwythurau RhGC presennol i gefnogi 

darparu cynlluniau newid system/gwasanaeth yn lleol.  

Manteision ac allbynnau disgwyliedig y prosiect 

• Gofynion y gweithlu i ddarparu swyddogaethau o fewn y strwythur ACD 
diwygiedig wedi eu nodi ac yn cael sylw. 

• Cydweithrediadau proffesiynol a sefydlwyd ac yn aeddfedu i sicrhau 
ymgysylltu â chontractwyr annibynnol, gweithlu nyrsio cymunedol a 

therapïau. 
• Rhaglen datblygu sefydliadol ar waith i gefnogi'r broses o drosglwyddo i'r 

strwythurau llywodraethiant newydd. 

• Ymdeimlad gan bob rhanddeiliaid mewnol ac allanol o dderbyn cyfathrebu 
ac ymgysylltu effeithiol. 

• Rheoli iechyd y boblogaeth gan gynnwys asesu anghenion, segmentu 
poblogaeth a phennu lefelau risg yn rhan annatod o gynllunio.  

• Cynllunio yn ôl galw a chapasiti, mapio gwasanaethau a chynnal 

dadansoddiad o’r bylchau. 
• Cynlluniau trawsnewid/newid gwasanaethau yn seiliedig ar fodelau gofal 

y cytunwyd arnynt fel Gofal Ar Sail Lle neu Ofal Graddedig (gan gynnwys 
atebion TG a digidol). 

• Contractio ar gyfer gwasanaethau a gomisiynwyd yn ôl clwstwr yn mynd 

rhagddo. 
• Mynediad teg i wasanaethau er mwyn mynd i'r afael â'r Gyfraith Gofal 

Gwrthgyfartal. 
• Strwythurau, capasiti a gallu ar waith i gefnogi cynllunio'r gweithlu, 

datblygu'r gweithlu, gwella ansawdd a gwerthuso gwasanaethau a 

datblygu achosion busnes.  
• Arweinyddiaeth wedi ei dosbarthu o fewn pob RhGC (clwstwr) i yrru 

cynlluniau trawsnewid systemau a newid gwasanaethau. 
• Modelau cyflenwi newydd wedi eu cefnogi ac ar waith lle bo'n briodol (e.e. 

Cwmnïau Buddiannau Cymunedol/CBCau) gan gynnwys cyngor 
cyfreithiol, cynllunio busnes, llywodraethiant corfforaethol, ac ati. 

• Manteision wedi eu gwireddu o ran mynediad, parhad gofal, integreiddio 

a chanolbwyntio ar atal ac ymyrraeth gynnar. 
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BIP BETSI CADWALADR 

Ymgorffori ac Aeddfedu Clystyrau Carlam ar draws Gogledd Cymru  

Cyllideb: £840,000 

Dyddiad gorffen disgwyliedig: 31 Mawrth 2023                         

Cydrannau’r prosiect 

- Rheoli prosiectau, cymorth gweinyddol a chynllunio drwy'r buddsoddiad 
mewn 9 swydd newydd ar gyfer trosglwyddo i weithredu'r rhaglen DCC. 

- Sefydlu Cronfa Meithrin a Datblygu Capasiti. 

- Gwella gwaith partneriaeth.  

Manteision ac allbynnau disgwyliedig y prosiect  

• Sefydlu 6 GCTG ledled Gogledd Cymru. 

• Recriwtio i 9 swydd newydd  

• Model o weithwyr BI sy'n gweithio ar draws ffiniau BI/ALl i wella 

gweithio mewn partneriaeth.   

• Pontio o weithio clwstwr i weithio integredig ar sail lleoedd. 

• Angen a gwariant y boblogaeth yn cael eu dadansoddi a'u pennu. 

• Gwasanaethau yn cael eu datblygu, eu comisiynu a'u cyflawni i ddiwallu 
angen y boblogaeth.  

• Gwell cyfranogiad teg gan bob un o'r 4 arweinydd contractwr gofal 
sylfaenol. 

• GCTGau wedi eu cefnogi drwy gyflawni gweithredol a hyfforddiant, gan 

gynnwys sesiynau wedi'u hwyluso,  
• Dealltwriaeth ar y cyd o fodelau amgen o gyflenwi integredig, gan 

gynnwys CBCau wedi'u harchwilio a'u datblygu. 
• Datblygu map ffordd ar sail lleoedd a phecynnau cymorth cysylltiedig a’u 

bod yn cael eu defnyddio.  

• Cyllidebau ar sail lleoedd o fewn eu priod feysydd/ ardal leol wedi'u 
sefydlu a'u deall gan arweinwyr systemau. 

 

BIP BETSI CADWALADR 

Datblygu ymagwedd systemau (digidol) ar reoli iechyd y boblogaeth 

Cyllideb: £138,604 

Dyddiad gorffen disgwyliedig: 31 Mawrth 2023                         

Cydrannau’r prosiect 

- Meithrin capasiti a gallu drwy swyddi arbenigol newydd. 
- Gweithio mewn partneriaeth ar draws gofal sylfaenol, iechyd cymunedol, 

gofal cymdeithasol ac iechyd y cyhoedd, i gytuno ar y mathau o ddata 
poblogaeth sydd eu hangen i gefnogi gwaith cynllunio Clwstwr effeithiol. 

Manteision ac allbynnau disgwyliedig y prosiect  

• Recriwtio i 2 swydd newydd.  

• Metrigau y cytunwyd arnynt.  
• Mecanweithiau i gasglu data yn eu lle.   
• Datblygu Dangosfwrdd Data Asesu Anghenion integredig.  

• Proffiliau pen clwstwr/ardal leol wedi'u hadnewyddu. 
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BIP CAERDYDD A’R FRO 

Seilwaith DCC  

Cyllideb: £350,000 

Dyddiad gorffen disgwyliedig: 31 Mawrth 2023                         

Cydrannau’r prosiect 

- Sefydlu a / neu gryfhau gydweithrediadau proffesiynol. 

- Datblygu capasiti a gallu'r cydweithrediadau proffesiynol. 

- Cefnogaeth dadansoddwr data a swyddog digidol ar gyfer datblygiadau 

prosiect lleol a chlwstwr.   

Manteision ac allbynnau disgwyliedig y prosiect  

• Arweinwyr cydweithrediadau proffesiynol yn eu swyddi (optometreg a 

deintyddol) 

• Cyfleoedd datblygu arweinyddiaeth ar gyfer cydweithrediadau / 

arweinwyr cydweithrediadau yn eu lle.  

• Fframweithiau ar gyfer cydweithrediadau i weithredu / cwrdd wedi eu 

datblygu.  

• Cysondeb rhwng rolau arweiniol cydweithrediadau proffesiynol yn eu lle.  

• Rolau ar waith i gefnogi datblygiad ceisiadau/cynigion cadarn (wedi'u 

llywio gan ddata) yn seiliedig ar angen/galw poblogaeth.  (Rolau 
dadansoddwyr data a gwybodaeth)  

• Recriwtio Swyddog Cymorth Digidol i gefnogi datblygiad clystyrau gan 
ganolbwyntio ar ddefnyddio technolegau a meddalwedd newydd, 

gwneud y gorau o systemau presennol a datblygu a gwerthuso 
prosiectau 

• Strategaethau gwerthuso a chynllunio ymadael wedi'u hadeiladu mewn i 

brosiectau.  

 

BIP HYWEL DDA 

Cymorth Rhaglen DCC  

Cyllideb: £71,000 

Dyddiad gorffen disgwyliedig: 31 Mawrth 2023                         

Cydrannau’r prosiect 

- Arweinyddiaeth glinigol a chymorth rheoli prosiectau ar gyfer 

gweithredu'r rhaglen DCC yn ystod y flwyddyn bontio.  

Manteision ac allbynnau disgwyliedig y prosiect  

- Arweinydd clinigol yn darparu un sesiwn yr wythnos   

- Rheolwr Prosiect (8a) wedi ei recriwtio  

- Ffurf a swyddogaeth DCC a'r berthynas ag Ardaloedd Lleol Integredig 
wedi eu cwmpasu. 

- Cynlluniau ar waith ac yn cael eu gweithredu i gefnogi a chyflwyno DCC.  
- Proffesiynau contractwyr ar draws y bwrdd iechyd wedi eu haddysgu a'u 

hysbysu am y rhaglen DCC. 
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BIA POWYS 

Datblygu Model Clwstwr Carlam  

Cyllideb: £114,000 

Dyddiad gorffen disgwyliedig: 31 Mawrth 2023                         

Cydrannau’r prosiect 

- Canolbwyntio ar Ogledd a Chanolbarth Powys.   

- Model cyflenwi clwstwr yn cael ei brofi  

- Canolbwyntio ar ymgysylltu a gweithio ar y cyd  

- Barn aelodau clwstwr, y bwrdd iechyd a safbwynt ehangach wrth lunio'r 

weledigaeth.  Adolygiad o'r modelau presennol  

Manteision ac allbynnau disgwyliedig y prosiect 

• Bod y weledigaeth bresennol, yr aliniad, cyflawniad a chyfleoedd ar gyfer y 
model clwstwr cydweithredol yn cael ei ddeall. 

• Pwrpas a gweledigaeth gyffredin ar draws sefydliadau sy'n aelodau o'r 

Clwstwr, cytuno ar gefnogi ymgysylltu a gweithio cydweithredol 
• Mae'r model cyflenwi ar gyfer pob clwstwr ar draws Powys yn cael ei adolygu 

a nodi’r ffordd ymlaen. 
• Set o argymhellion yn cael eu datblygu i osod y cyfeiriad ar gyfer 23/24 a thu 

hwnt. 

 

BIP BAE ABERTAWE 

Rhaglen datblygu DCC  

Cyllideb: £303,000 

Dyddiad gorffen disgwyliedig: 31 Mawrth 2023? 

Cydrannau’r prosiect 

- Cyflawni DCC trwy ddull Rheoli Prosiectau strwythuredig  
- Gweithredu strwythur llywodraethiant newydd wedi'i alinio â’r BI a’r BPRh 

ac yn unol â rhaglen DCC Genedlaethol  
- Ymgysylltu a chyfathrebu  

- Cynnydd mewn capasiti drwy ddarpariaeth ddigonol o'r gweithlu i gefnogi 
gweithrediad 

- Rhaglen o ddatblygu’r gweithlu a’r sefydliad  

Manteision ac allbynnau disgwyliedig y prosiect 

• Gofal sylfaenol wrth wraidd cynllunio a chomisiynu lleol.  
• Bwrdd iechyd a strwythurau’r BPRh wedi'u halinio. 
• Cydweithrediadau proffesiynol, gydag arweinwyr yn eu swyddi, ar draws y 

pedwar proffesiwn contractwr ac o bosibl nyrsio a Gweithiwr Proffesiynol 
Perthynol i Iechyd wedi ei sefydu. 

• Grwpiau cynllunio traws-glwstwr wedi eu sefydlu a cynllun tymor canolig 
integredig Clwstwr rhanbarthol (2023/24) yn cael ei gyflawni trwy'r Grŵpiau 
Cynllunio Traws-glwstwr sydd newydd eu sefydlu. 

• Strwythur clwstwr lleol wedi'i fireinio i weithredu’r model DCC. 
• Ymgysylltu parhaus â gofal sylfaenol a chyfathrebu effeithiol (a bennwyd 

mewn cynllun cyfathrebu) i gefnogi gweithredu’r DCC. 
• Gweithlu yn ei le i ddarparu swyddogaethau o fewn strwythur DCC 

diwygiedig. 

• Rhaglen Datblygu’r Gweithlu a’r Sefydliady i gefnogi pontio wedi ei gyflawni. 
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• Modelau cyflawni lefel clwstwr newydd yn cael eu harchwilio a lle bo’n 

briodol yn cael eu datblygu (ee o bosibl drwy CBC). 
• Cryfhau llais gofal sylfaenol o fewn prosesau cynllunio a chomisiynu.  

 


