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Cyfraniad at Gymru Iachach
4 thema o fewn y ddogfen

Canolbwyntio ar 5 maes blaenoriaeth i gefnogi ei weithrediad – mae angen pob un
1. Mynediad amserol i ofal deintydddol sy’n canolbwyntio ar atal

2.Newid parhaol i’r system gyfan gyda diwygio’r contract yn sail iddo
3. Timau mwy sydd wedi’u hyfforddi a’u cefnogi ac sy’n cyflawni yn unol â chwmpas yr ymarfer
4. Gwybodaeth a thystiolaeth am iechyd y geg yn llywio gwellliannau a gwaith cynllunio
5. Gwella iechyd a llesiant y boblogaeth



Nodau ac Amcanion y Broses o Ddiwygio’r Contract 
Deintyddiaeth

Nod
• Egluro rhaglen diwygio’r contract deintyddol, canfyddiadau’r gwerthusiad 

hyd yma, y cynnydd a wnaed, a’r camau nesaf

Amcanion
• Disgrifio’r athroniaeth a’r dull o ddiwygio’r contract
• Deall beth sy’n digwydd a phwy sy’n rhan o’r broses
• Deall pa gefnogaeth a dulliau cymorth sydd wedi’u datblygu
• Cydnabod sut mae’r broses o ddiwygio’r contract yn cyd-fynd â’r gwaith 

trawsnewid ehangach
• Ac yn olaf, beth sy’n dod nesaf? 



Cynlluniau peilot cynharach

2007

• Grŵp Gorchwyl 
a Gorffen wedi 
cyfarfod i 
adolygu’r 
contract 
deintyddol 
newydd.

2009

•Yr is-grŵp UWD 
yn argymell dau 
fodel peilot.

2011

•Y “Cynllun Peilot 
Defnyddioldeb 
Ansawdd a 
Chanlyniad” a’r 
“Cynllun Peilot 
Gofal Deintydol 
Ataliol ar gyfer 
Plant a Phobl 
Ifanc” yn 
cychwyn.

2013

•Y Cynllun peilot 
ar gyfer Plant a 
Phobl Ifanc yn 
dod i ben. Y 
Cynllun Peilot 
Ansawdd a 
Chanlyniadau’n 
cael ei ymestyn.

2015

•Y cynllun peilot 
yn dod i ben. 
Pedwar o’r chwe 
phractis peilot 
yn dychwelyd 
i’w contract 
UWD blaenorol. 
Dau yn parhau 
gyda 
chefnogaeth eu 
byrddau iechyd 
– ‘practisau 
prototeip’.

2017

•Y Rhaglen i 
Ddiwygio’r 
Contract 
Deintyddol sy’n 
cael ei arwain 
gan angen ac 
sy’n seiliedig ar 
werth yn 
dechrau gyda 22 
o bractisau 
ledled Cymru.  

Bu ymrwymiad i ddiwygio’r contract deintyddol ers cryn amser.

Defnyddiwyd yr hyn a ddysgwyd o gynlluniau peilot cynharach i 
lywio’r gwaith ar gyfer y dyfodol. 

Yn y cynllunau peilot, gwelwyd gotynsgiad yn nifer y cleifion, 
Refeniw o Daliadau Cleifion a gweithgaredd, fodd bynnag 
roedd diffygion y system Unedau o Weithgaredd Deintyddol 
(UWD) a gwerth darparu dulliau atal yn bwyntiau dysgu 
allweddol. 



Rhaglen Diwygio’r Contract Deintyddol 2017  

• Asesiad cyson o anghenion a risgiau iechyd y geg (y gellir eu haddasu neu na ellir eu hasesu) –’ACORN’ 

• Cydgynhyrchu cynllun gofal a thriniaeth ataliol blynyddol ar sail angen – cyngor a gofal wedi’u
personoli

• Dull sy’n canolbwyntio ar atal a chanlyniadau sy’n cynnwys sgiliau’r tîm cyfan o ran darparu gofal
deintyddol sylfaenol

2017

• Y rhaglen i 
Ddiwygio’r 
Contract 
Deintyddol yn 
dechrau gyda 21 o 
bractisau ledled 
Cymru. 

2018

• Datblygu ACORN a 
mwy o bractisau’n 
ymuno â’r rhaglen 
– hyd at 54 erbyn 
diwedd y 
flwyddyn.  
Disgwyliadau a 
chynllun i gleifion 
yn cael eu 
datblygu

2019

• 32 o bractisau 
ychwanegol yn 
ymuno ym mis Ebrill 
– cyfanswm o 96 o 
bractisau.

• Un practis yn symud 
i Gam 2 y rhaglen.

• Gwneud i Waith 
Atal Weithio’n 
Ymarferol yn cael ei 
roi ar waith

2019

• Hydref – mwy o 
bractisau’n 
ymuno, bellach 
mae 132 o 
bractisau yn rhan 
o’r broses o 
ddiwygio’r 
contrraact. 

• Bellach mae 12 o 
bractisau ar Gam 
2.



Mabwysiadwyd dull Unwaith i Gymru

Mae gwerth contract blynyddol practisau yn aros yr un fath – oni bai bod y Bwrdd Iechyd yn 
gwneud buddsoddiad ychwanegol neu bod buddsoddiad yn cael ei wneud drwy gynlluniau eraill 

Cam 1

Isafswm gwerth yr UWD i fod yn £25, gostyngiad o 10% yn y targed gweithgaredd triniaethau 
(UWD) er mwyn cwblhau asesiad ACORN a rhannu canfyddiadau’r asesiadau o angen gyda’r 
cleifion. Bodloni’r disgwyliadau a ganlyn. 

• Bod y mynediad presennol yn cael ei gynnal – ni ddylai niferoedd presennol y cleifion leihau

• Ymyrraeth ataliol effeithiol a chyngor yn cael ei ddarparu sy’n briodol i’r angen, ac yn dilyn disgwyliadau a 
thystiolaeth y rhaglen

• Datblygu gwybodaeth a sgiliau o fewn y tîm

• Mabwysiadu’r gefnogaeth, yr hyfforddiant a’r dulliau sy’n cael eu datblygu gan dimau clinigol

• Darparu adborth, cymryd rhan mewn dulliau Gwella Ansawdd a Gwerthuso 



Mae dull fesul cam yn cael roi ar waith 

Mae gwerth contract blynyddol practisau yn aros yr un fath – oni bai bod y Bwrdd 
Iechyd yn gwneud buddsoddiad ychwanegol neu bod buddsoddiad yn cael ei wneud 
drwy gynlluniau eraill. 

Cam 2
• Gostyniad o 20% yn y targed gweithgaredd triniaethau (UWD) i fodloni ‘disgwyliadau’ y rhaglen 
• Nifer y cleifion yn dechrau cynyddu i adlewyrchu angen, risg ac adnoddau’r practis 
• Asesiad cynhwysfawr a chwblhau asesiad ACORN yn dda unwaith y flwyddyn 
• Estyn y bylchau galw yn ôl i flwyddyn ar gyfer cleifion iach a fydd yn caniatáu mynediad i gleifion 

newydd
• Datblygu’r gweithlu a rhoi’r hyn a ddysgwyd ar waith – hyfforddiant arweinyddiaeth, Gwneud 

Penderfyniadau ar y Cyd, prosiectau Gwella Ansawdd, Gwneud i Ddulliau Atal weithio yn 
Ymarferol 



Ac i symud y tu hwnt i gam 2 - disgwyliadau

• Llai o ddibyniaeth ar UWD fel yr unig ffordd o fesur perfformiad y contract

• Dangosyddion perfformiad allweddol a dulliau mesur canlyniadau i ddod yn 
ddull o drafod y contract ar lefel practisau a’r byrddau iechyd 

• Cynnydd yn nifer y cleifion 

• Mynediad at ddeintyddiaeth y GIG yn agored ac yn adlewyrchu’r capasiti

• Anghenion poblogaeth y practis wedi’u deall

• Cleifion yn deall Iechyd eu Ceg ac yn derbyn gofal a chyngor personol 

• Y bylchau rhwng galw cleifion yn ôl yn adlewyrchu’r angen

• Canlyniadau Iechyd y Geg Cleifion yn cael eu cofnodi a’u cyfathrebu  



Asesiad o Risgiau ac Anghenion Clinigol y Geg (ACORN) -
taith / llwybr clinigol y claf

ACORN – Asesiad o 
Risgiau ac Anghenion 

Iechyd y Geg  

Unwaith y flwyddyn  a 
hynny’n dda

Anghenion a Risigau yn 
cael eu cofnodi, eu deall 

gan y clinigwyr a’u 
cyfathrebu i’r claf 

Ymyrraeth ataliol i’w 
ddarparu gan y tîm i gael 
ei drafod, ei gymeradwyo 
a’i rannu gyda’r claf yn y 
cynllun gofal a thriniaeth 

ataliol blynyddol. Mae 
hyn yn cynnwys yr hyn y 
mae angen i’r cleifion ei 

wneud. 

Y gofal yn cael ei 
ddarparu a’i adolygu ar 

sail angen. 

ACORN yn cael ei 
ailwneud ar ôl un 

flwyddyn (canlyniad).

Gellir darparu hyn mewn un ymweliad (un FP17W) ar gyfer oedolion sydd â risg isel a dim clefyd, neu gellir ei weithredu mewn cyfres 
o gyrsiau o driniaethau neu apwyntiadau (felly, nifer o FP17W yn y flwyddyn) ar gyfer y rhai sy’n wynebu risg a/neu glefyd. 
Mae’r daith yn benodol i’r claf dros unrhyw flwyddyn benodol a chaiff ei disgrifio mewn cynllun blynyddol wedi’i bersonoli.
Hyblygrwydd yn y targed UWD, sy’n caniatáu i bracstiau gymryd cleifion newydd y mae’n bosibl bod ganddynt fwy o anghenion a 
hanes o beidio â mynychu apwyntiadau. 



Pecyn
cymorth
ACORN 



Disgwyliadau i
Oedolion o ran 
Iechyd 
Periodontol a 
Phydredd



Disgwyliadau
i Blant o ran 
Pydredd



Cynllun
atal



Gwneud i Waith Atal Weithio yn Ymarferol, Cyfadran Cymru Gyfan
ar gyfer Gweithwyr Proffesiynol Gofal Deintyddol, Gwella Ansawdd
a grwpiau ymchwil sy’n cefnogi Diwygo’r Gwasanaethau Deintyddol
Cyffredinol



Gwerthuso ac Effaith
• Mae’r mynediad cyffredinol wedi’i gynnal ac mae wedi cynyddu ym mwy 

na hanner y practisau sy’n rhan o’r rhalgen diwygio’r contract. Mae 
mynediad i blant yn uwch nag y bu erioed. 

• Mae’r defnydd o farnais fflworid mewn cyrsiau o driniaethau wedi dyblu 
ymysg oedolion (8% bellach) ac wedi treblu ymysg plant (45% bellach).

• 103 o ddeintyddion wedi’u hyfforddi mewn Gwneud i Waith Atal Weithio 
yn Ymarferol erbyn diwedd 2019, gyda thros 150 o nyrsys deintyddol 
ychwanegol bellach yn darparu gwaith atal mewn practisau ac yn datblygu 
portffolios. 

• Rhwydweithiau Gwella Ansawdd wedi’u hwyluso gan Addysg a Gwella 
Iechyd Cymru ym mhob Bwrdd Iechyd i gefnogi datblygiad practisau. 

• Rhoi’r rhaglen werthuso realydd allanol ar waith.

• Dros £1.5 miliwn wedi’i fuddsoddi yn rheolaidd drwy’r Gronfa Arloesedd 
mewn drso 45 o bractisau – i gynyddu’r capasiti mewn Practisau Gofal 
Deintyddol, i agor mynediad, i hwyluso gwaith atal a chefnogi ffyrdd 
newydd o weithio. 

• Rhaglen arloesi gysylltiedig wedi’i sefydlu yng Ngogledd Cymru, gyda’r nod 
o’w chyflwyno ledled Cymru yn 2020. 

• Mesurau o angen a chanlyniadau yn cael ei datblygu ac yn dechrau cael eu 
defnyddio wrth fonitro perfformiad a’r contract. 

• Yn y practisau sy’n rhan o’r rhaglen diwygio’r contract, mae’r archwiliadau 
am ddim i gleifion 18-25 oed a 60 oed a hŷn bellach yn cynnwys 
radiograffau a defnyddio farnais fflworid, lle bo hynny’n briodol, heb godi 
tâl.



Adroddiad monitro canol blwyddyn y rhaglen

Mae byrddau iechyd yn derbyn adroddiadau unigol ar lefel byrddau
iechyd a phractisau. Mae practisau’n derbyn adroddiad unigol pob
chwarter.

Mae’r angenion a’r risgiau (y gellir eu haddasu ac na ellir eu haddasu) 
wedi’u deall.

Mae’r data newydd ar
gleifion a 
ddadansoddwyd ar
wahân yn cadarnhau ei 
bod yn bosibl bod gan
gleifion newydd fwy o 
anghenion na chleifion
rheolaidd, ond mae’r
mwyafrif heb anghenion
ac mae eu risgiau’n isel.    



Mae nifer o Glystyrau’r Gwasanaethau Meddygol Cyffredinol wedi proffilio 
grwpiau o gleifion – ceir proffil sampl o bobl ifanc 18-64 oed yn y ffigur isod.   

Canfuwyd bod oedolion 18-64 oed sy’n iach yn gyffredinol yn gwneud defnydd bach o ofal 
meddygol y GIG. Fodd bynnag, mae’r grŵp hwn yn gwneud defnydd mawr o wasanaethau 
deintyddol y GIG

• Mae nifer o oedolion yn defnyddio 
gwasanaethau Deintyddol y GIG ar gyfer 
apwyntiadau rheolaidd bob blwyddyn. 

• Mae hyn yn gyfle i wneud gwaith Atal 
Sylfaenol y tu hwnt i iechyd y geg ar gyfer 
oedolion yr ymddengys eu bod yn iach.

• Felly mae’r broses o ddiwygo’r 
Gwasanaethau Deintyddol Cyffredinol yn 
cefnogi cadw contract blynyddol gyda 
Deintyddiaeth y GIG – ond disgwylir i 
ddeintyddion gwblhau asesiad o 
anghenion a risgiau, a hynny’n dda, 
unwaith y flwyddyn. 

• Nid oes angen ‘archwiliad pob chwe mis’ 
ar gyfer y rhan fwyaf o’r rhai yn y grŵp 
hwn.



Gellir defnyddio data eDen i asesu a yw’r bylchau galw yn ôl yn 
adlewyrchu proffil ‘anghenion’ poblogaeth y practisau

Monitro Bylchau Galw yn Ȏl eDEN
Awdurdod Gwasanaethau Busnes y GIG



A yw Iechyd y Geg yn gwella o dan y broses o ddiwygio’r
contract? 
Yr hyn sydd bwysicaf i gleifion a’r timau clinigol yw bod iechyd y geg yn cael ei gynnal a’i wella.

Mae’r arwyddion cynnar yn galonogol o fewn y dull hwn sy’n seiliedig ar werth.

Mae’r rhaglen yn seiliedig ar asesiadau o anghenion yr unigolyn, ymgysylltiad y claf, timau cyfan 
yn cydweithio ac adolygiad o’r canlyniadau. 

Mae’r sleidiau a ganlyn yn dangos yr anghenion a’r canlyniadau ar lefel y rhaglen ond byddant ar 
gael ar lefel y practis/perfformiwr ym mhen amser, a fydd yn caniatáu cyfleoedd am adolygiadau 
gan gymheiriaid, archwiliadau clinigol a gwelliant parhaus. 

Dyma’r canlyniadau cyntaf i gael eu cyhoeddiad ar ganlyniad iechyd gwasanaeth gofal deintyddol 
sylfaenol.

Mae’r data hyn yn fwy arwyddocaol o ran asesu perfformiad a gwerth y buddsoddiad mewn gofal 
deintyddol sylfaenol nag yw edrych ar y data gweithgaredd a’r UWD yn unig.  



Value based health Care 

Dadansoddiad

• Edrychodd y dadansoddiad ar gleifion unigryw
sydd wedi cael dau asesiad ACORN o leiaf 
ddeng mis ar wahân rhwng 1 Mehefin 2018 a 
31 Hydref 2019. 

Maint y sampl

• Cafodd 10,207 o gleifion eu cynnwys yn y 
dadansoddiad: 2,778 o blant a 7,429 o 
oedolion. Dim ond cleifion 12 oed neu hŷn a 
gafodd eu cynnwys yn y dadansoddiad o 
iechyd periodontal.

Mae’n cynnwys cleifion sydd ag o leiaf dau asesiad ACORN cysylltiedig sydd 10-12 mis 
ar wahân

ACORN 1af Asesiad o Anghenion Iechyd y Geg 

Mae’r 2ail ACORN yn cofnodi Canlyniad taith y claf 

Dadansoddiad o anghenion a chanlyniadau’r cleifion



Dental Public Health

ACORN cyntaf – Asesiad o Anghenion Iechyd y Geg Ail ACORN  - Canlyniad

Cymharu’r ACORN Cyntaf gyda’r Ail ACORN – 10-12 mis yn ddiweddarach

Pydredd Dannedd – mewn 2,778 o blant

11
11
%

Roedd 
gan 11% 
bydredd
byw



Dental Public Health

ACORN Cyntaf – Asesiad o Anghenion Iechyd 
y Geg

Ail ACORN - Canlyniad

Cymharu’r ACORN Cyntaf gyda’r Ail ACORN – drwy gydol y flwyddyn

Pydredd Dannedd – mewn 7,429 o oedolion

Roedd 
gan 14% 
bydredd
byw



Dental Public Health

O’r 11% (plant) a’r 14% (oedolion) a oedd â chlefyd byw – pydredd dannedd – pan 
gynhaliwyd yr asesiad ACORN 1af, roedd cyflwr 65% o’r plant hyn a 76% o’r 
oedolion hyn wedi gwella o fewn y flwyddyn!
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Dental Public Health

Yn y grŵp lle nad oedd unrhyw glefyd byw ac y credir eu bod yn wynebu risg isel – pydredd 
dannedd – a oedd unrhyw newid? O’r 72% (plant) a’r 67% (oedolion) nad oedd ganddynt 
unrhyw bydredd yn ystod yr asesiad ACORN 1af, fe wnaeth cyflwr rhai ddirywio 

Plant (n = 2,010) Oedolion (n = 5,014)
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Gall timau clinigol hysbysu a chefnogi, ond mae cynnal a chadw iechyd y geg yn ddyddiol yn allweddol ac mae’n 
gyfrifoldeb i’r claf, i rieni ac i ofalwyr. 



Dental Public Health

ACORN Cyntaf - Asesiad o Anghenion Iechyd y Geg Ail ACORN - Canlyniadau

Cymharu’r asesiad ACORN Cyntaf a’r Ail – o fewn 10 mis i flwyddyn

Iechyd Periodontol mewn pobl 12+ oed

Arwydd y bu peth gwelliant o ran sefydlogi clefyd mewn proses clefyd cronig



Dental Public Health

Newid Statws Clefyd – Iechyd Periodontol

Ymysg y 14% o gleifion 12+ oed gyda chlefyd byw (COCH) a’r 58% heb unrhyw glefyd 
(GWYRDD) yn yr asesiad ACRON 1af, mae’r siartiau’n dangos y canlyniadau yn yr 2il

asesiad Acorn (10 -12 mis yn ddiweddarach)

GWYRDD (n = 4,739)  - 3% gyda chlefydCOCH (n = 1,130)  - 47% wedi gwella
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Y camau nesaf

• FP17W wedi’i ddiwygio sy’n cwmpasu gweithgaredd o ran angen, canlyniadau, atal a’r cymysgedd 
sgiliau i gael ei gyflwyno ym mis Ebrill 2020 ac a gofnodwyd yn eDEN (offeryn adrodd ar-lein)

• Grŵp arloeswyr cysylltiedig yng Ngogledd Cymru i ddisgrifio taith claf/llwybr clinigol Unwaith i Gymru 
ar gyfer gofal periodontal mewn ymarfer cyffredinol erbyn mis Ebrill 2020. 

• Mesurau o ran anghenion a chanlyniadau ynghyd â niferoedd cleifion, bylchau rhwng galw cleifion yn 
ôl, gwaith atal ac ansawdd yn cael eu defnyddio gan bractisau a byrddau iechyd i reoli perfformiad. 

• Adroddiadau gwerthusiadau realydd yn dylanwadu ar y broses o wneud penderfyniadau a chynnwys 
llais y claf

• Rhan y rhaglen diwygio deintyddiaeth o Grŵp Trosolwg Contract Gofal Sylfaenol Llywodraeth Cymru

• Ystyriaethau deddfwriaeth eilaidd yn cael eu datblygu

• Mwy o bractisau’n ymuno â’r rhaglen a mwy yn symud ymlaen i gam 2 

• Contractau sy’n cefnogi ac yn gwerthfawrogi gofal ataliol, timau cyfan yn cydweithio a gwella llesiant 
timau deintyddol

• Mynediad agored i ddeintyddiaeth gofal sylfaenol ataliol

• Cefnogi recriwtio a chadw’r gweithlu deintyddol



I gael rhagor o wybodaeth ac i gael mynediad at yr holl adroddiadau 
a’r offerynnau sydd ar gael o ganol mis Ionawr 2020, ewch i wefan 

Gofal Sylfaenol Un http://www.gofalsylfaenolun.cymru.nhs.uk/hafan
neu  

anfonwch e-bost at Reolwr y Prosiect
Raylene.roper@wales.nhs.uk

http://www.gofalsylfaenolun.cymru.nhs.uk/hafan
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